e/ H , '
SINCOMERCICE smga‘aga sp SINCOMERCIARIOS
.

aRaRd ¢ 2£oi60

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato representado por seu
Presidente em exercicio ACACIO DOMINGOS DE OLIVEIRA JUNIOR, e de outro, respectivamente, como representantes
das categorias econmicas do comércio varejista e do comércio varejista de géneros alimenticios, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO, CNPJ n. 60.123.635/0001-08, neste ato representado por seu
Presidente AMAURI DOS SANTOS, e, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAO PAULO — SINCOVAGA, neste ato representado por seu Presidente ALVARO LUIZ BRUZADIN
FURTADO; devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas que aprovaram as reivindicagdes
e concederam poderes para negociagdo, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, o presente TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varejista e do comércio varejista de

géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Bom Sucesso de Itararé/SP, Bardo de Antonina/SP, Coronel
Macedo/SP, ltaporanga/SP, Riversul/SP e Taguai/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS

Fica estabelecido a partir de 01/09/2015, aplicaveis a todos os empregados da categoria profissional, tomando-se por base
a jornada semanal de 44 horas semanais, 0s seguintes salarios admissionais e garantia de comissionista puro, ficando
assim estabelecidos os pisos constantes das tabelas desta CCT, durante sua vigéncia.

TABELA | - Pisos Normativos para o comércio varejista:

FUNGAO: VALOR:

Empregados em geral R$ 1.138,50 (mil cento e trinta e oito reais e cinquenta centavos)
Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$ 1.030,70 (mil e trinta reais e setenta centavos)

Operador de Caixa R$ 1.163,10 (mil, c.ento e sessenta e trés reais e dez centavos)
Office-boy/Empacotador R$ 900,90 (novecentos reais e noventa centavos)

Garantia de Comissionista Puro R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) ‘

§ 1° - S&o entendidos como “Empregados em geral” os trabalhadores que atuam como balconista, vendsult le
vendas, servigos administrativos e basicos para a manutengao do ambiente de trabalho na empresa.
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§ 2° - Para os empregados das categorias profissionais nao citadas (categoria diferenciada) na tabela I, o pisoéalarial
devera ser de R$ 1.196,00 (mil e cento e noventa e seis reais), exceto quando houver CCT firmada entre sindicatos
patronais e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizada junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 3° - Os empregados devem ser registrados na fungdo especifica a ser exercida, seguindo a Classificaggo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, invalidas fungdes com termos genéricos, como, por exemplo, “Servigos
gerais”. r

§ 4° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para atender ao
disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragao do referido salario.

§ 5° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado na forma da lei com
remuneragao ndo inferior a um salério minimo nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT.

CLAUSULA QUARTA - CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL (CRS)

Com o objetivo de dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's), microempresas (ME’s)
na conformidade do art. 179 da CF/88 e empresas que desejam utilizar do trabalho em horérios especiais, fica instituido o
Certificado de Regularizag&o Sindical - CRS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que possua até 35 empregados vinculados e esteja
enquadrada como: Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempresa (ME) Optantes do Simples, observando se a
legislac@o vigente e/ou superveniente.

l) A ades@o ao CRS se estende a empresas do comércio varejista com mais de 35 empregados ou faturamento
anual superior a de EPP para utilizag&o dos horarios especiais estabelecidos nesta CCT.

§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput’ e paragrafo primeiro desta clausula deverao requerer, via online, a
expedi¢do do CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL - CRS, através do site www.sincomerciarios.org.br ou
www.scvitarare.com.br. A requisic&o deve ser feita pelo responsével ou contador da empresa. A empresa deve ainda ter o
compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, e comprovar ser portador, vigente,
sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a norma, deverdo elas em
conjunto, Sincomércio e Sincomerciarios, fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO
SINDICAL - CRS no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis. Se constatado qualquer irregularidade, a empresa devera, no
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, ser comunicada para que regularize sua situagdo. Apds a apresentagdo da
regularizag&o, reinicia-se o prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do CRS, sendo
imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

§ 5° - Para que os pisos salariais desta clausula e horarios especiais estabelecidos nesta CCT possam ser usufruidos, o
CRS deve ser adquirido até 31/08/2016. Para as empresas que se enquadrarem ao regime efou iniciar suas atividades
apos esta data, a solicitagéo deve ser realizada no prazo de até 60 dias da contratagéo do primeiro empregado.

§ 6° - As entidades signatérias trocaréo informagdes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos, de
verificagéo em atos homologatérios /ou fiscalizatorios, mantendo atualizada a relagéo das empresas que receberam o CRS
vigente.

§ 7° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante a Justiga Fe rabal

do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos no paragrafo nono e décimo desta clausula, a prova déjfpreg
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se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL - CRS vigente, estabelecido nesta
Conveng&o Coletiva.

§ 8 -Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Homologagao de Resciso de Contrato de Trabalho.

§ 9° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais signatarias, sem qualquer 6nus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado’de regularizagdo sindical, que lhes facultara, até o

vencimento da presente Convengao Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados, incluindo a garantia do
comissionista, como segue nos paragrafos seguintes:

TABELA Il - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's) que tenham entre 11 a

35 empregados vinculados e para empresas de pequeno porte [(EPP's) faturamento anual acima de R$360 mil até
R$3,6 milhdes] com até 35 funcionarios vinculados

FUNGAO: VALOR:

Empregados em geral R$ 1.053,80 (mil e cinquenta e trés reais e oitenta centavos)
Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$ 970,20 (novecentos e setenta reais e vinte centavos)

Operador de caixa R$ 1.096,60 (mil e noventa e seis reais e sessenta centavos)
Office-boy/Empacotador R$ 900,90 (novecentos reais e noventa centavos)

Garantia de comissionista puro R$ 1.152,80 (mil cento e cinquenta e dois reais e oitenta centavos)
Salario normativo de ingresso (6 meses) R$ 942,70 (novecentos e quarenta e dois reais e setenta centavos)

TABELA Il - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME’s) com até 10
empregados vinculados e faturamento anual de até R$ 360 mil: :

FUNCAO: VALOR:

Empregados em geral R$ 1.014,20 (mil e quatorze reais e vinte centavos)
Faxineiro/copeiro/estoquista/Repositor R$ 942,70 (novecentos e quarenta e dois reais e setenta centavos)
Operador de caixa R$ 1.052,65 (mil e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos)
Office-boy/empacotador R$ 900,90 (novecentos reais e noventa centavos)

Garantia de comissionista puro R$ 1.104,40 (mil cento e quatro reais e quarenta centavos)

Salario normativo de ingresso (6 meses) R$ 907,50 (novecentos e sete reais e cinquenta centavos)

§ 10° - Para os empregados das categorias profissionais nao citadas (categoria diferenciada) nas tabelas Il e Iil, o piso
salarial devera seguir os incisos “I" e “II", abaixo, exceto quando houver CCT firmada com sindicatos patronais e os
profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Ministério do Trabalho.

) Enquadradas na tabela “II", piso salarial de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais);
) Enquadradas na tabela “III", piso salarial de R$ 1.065,00 (mil e sessenta e cinco reais).

§ 11° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados que tenham menos de 1 (um) ano dg-fegistro n;
ocupacéo com validade de até 180 (cento e oitenta) dias apos a contratagao. Depois deste prazo, os empregédospassarda,
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a se enquadrar nas fungGes de piso salarial superior previstas nas tabelas “II” € “llI", a excegdo das fungdes de office-boy e
empacotador, seguindo 0 enquadramento da empresa como EPP ou ME.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL .
Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados mediante aplicagdo do percentual de 9,88% (nove
virgula oitenta e oito por cento), da data-base da categoria profissional incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de
setembro de 2014 e conforme as tabelas dos pisos salariais desta CCT.

§ 1° - Eventuais diferengas salariais relativas do més de setembro de 2015 a julho de 2016, inclusive 13° salario e férias,
em razdo da data de assinatura desta Convengéo ter se efetivado posteriormente & data-base, seréo exigiveis e pagas em
até 4 (quatro) parcelas iguais, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de agosto, setembro, outubro e
novembro de 2016, permitida a compensagéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado
demais dispostos nesta CCT.

§ 2°- Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria seréo recolhidos na mesma época do pagamento das
diferengas salariais acima referidas.

§ 3° - O salario reajustado n&o podera ser inferior ao piso salarial da fungéo previsto nesta CCT. Observado o ‘caput” desta
clausula.

§ 4° - Nas rescisdes de contrato de trabalho ja processadas a partir de 1° de setembro de 2015, as eventuais diferengas

salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma (nica vez até 20/09/2016, compondo a base de
calculo das verbas rescisorias

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA
O reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015 sera proporcional e
incidira sobre o salario de admiss&o seguindo a tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAQ POR:
Admitidos até 15/09/2014 1,0988
De 16/09/2014 a 15/10/2014 1,0902
De 16/10/2014 a 15/11/2014 1,0817
De 16/11/2014 a 15/12/2014 1,0732
De 16/12/2014 a 15/01/2015 1,0648
De 16/01/2015 a 15/02/2015 1,0565
De 16/02/2015 a 15/03/2015 1,0482
De 16/03/2015 a 15/04/2015 1,0400
De 16/04/2015 a 15/05/2015 1,0319
De 16/05/2015 a 15/06/2015 1,0238 .
De 16/06/2015 a 15/07/2015 1,0158
De 16/07/2015 a 15/08/2015 1,0079

A partir de 16/08/2015 1,0000

L]

§ dnico - O salario reajustado néo podera ser inferior ao piso salarial da fung&o, conforme previsto nas clausulas terceira e

quarta. \Q/’
/
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagGes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido na vigéncia da
CCT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem. .

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAOQ

CLAUSULA OITAVA - OPERADOR DE CAIXA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

Os comerciarios que exercerem a fung&o de operador de caixa sempre receberdo uma indenizag@o mensal, a titulo de
quebras de caixa equivalente a 06% (seis por cento) do respectivo salario nominal, destinado a minimizar os efeitos de
eventuais descontos salariais de diferengas apuradas em conferéncia e controles diarios. '

§ 1° - A conferéncia dos valores somente tera validade quando efetuada na presenga do operador de caixa sem
intervengao de terceiros.

§ 2° - A Indenizagdo que trata o “caput’ desta clausula sera paga independente da empresa descontar, ou ndo, as
eventuais diferengas de caixa.

§ 3° - A porcentagem de que trata o “caput’ desta clausula independe de o empregado receber salario SUperior ao piso.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AMPARO FAMILIAR
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o beneficiario com o valor de R$ 1.138,50 (mil cento
e trinta e oito reais e cinquenta centavos) para auxiliar nas despesas com o funeral.

§ Unico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberturas e em condicdes mais benéficas ficam
dispensadas da concesséo do pagamento do beneficio previsto no “caput’ desta clausula

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiario presente
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comerciario, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregados no Comercio de Itapeva, que autorizaram a
celebragéo da convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuigao referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria profissional através de guia ou
boleto bancario fornecido pelo sindicato laboral.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de pagamento, exceto nos
meses em que ocorrerem o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, a partir do més de agosto de 2016,
impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agencia bancaria constante da
guia respectiva, em modelo padréo estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancéria, quando recolhida através de ficha de
compensagao (boleto) no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O Sindicato da
categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido & Fecomerciarios.

Paragrafo 4° - O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior devera conter, obrigatoriamente, o valor sera
recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento)
para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de So Paulo.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, devero apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as
guias de recolhimento da contribuido assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancéria, juntamente com livro
ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical profissional
beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), ocorrerdo juros de mora
de 1% (um por cento) a0 més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de CcorreGao e juros.

Paragrafo 10 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado 2 néo oposi¢&o do comerciario, beneficiario da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A oposicdo, se for da vontade do
comerciario, serd manifestada por escrito, de proprio punho e devera ser entregue pessoalmente, com a apresentacdo de
documento de identidade com fotografia, na sede ou subsedes do sindicato profissional, em até 15 (quinze) antes do
pagamento mensal do salario, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva. A manifestagao
pessoal do comerciario tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como
para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados. O comerciario que efetuar oposi¢do ao
desconto da contribuig&o assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, até
5 (cinco) dias Uteis apos a sua oposi¢do, copia do protocolo fornecido pelo sindicato representante da categoria
profissional, para que a empresa n&o efetue os descontos convencionados.

Paragrafo 11 - Expirada a vigéncia desta norma sera necessaria nova carta de oposigao.
Paragrafo 12 - A carta de oposigao poder ter retratagd@o no decorrer da norma coletiva.

Paragrafo 13 - Aposigdo apresentada pelo empregado n&o tera efeito retroativo para devolugao de valores ja descontados.,
Paragrafo 14 - Os termos da presente clausula estdo em plena consonéncia com o teor do Termo de Ajuste d

- TAC n° §73/2015, objeto da Agao Civil Publica n° 01043-2006-038-02-00-8, e ndo suprime direito comple
na CLT.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes das categorias econdmicas do comércio varejista em geral que séo afiliados por atividade e representagao
sindical da categoria econdmica ficam amparados por esta convengdo e deverdo recolher por estabelecimento,
respectivamente ao sindicato do comércio varejista de Itararé os valores maximos estabelecidos na tabela abaixo na
conformidade do ajuste firmado entre as partes pela contribuigdo assistencial pela negociagdo desta CCT, aprovada nas
assembleias gerais realizadas em 26/08/2015 (Sincomércio Itararé) e 22/08/2015 (Sincovaga-SP), respeitando a legislagao

pertinente e/ou superveniente. y

Tabela:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO VALOR
Microempresas optantes do simples, com até dez empregados R$204,00

Microempresas que tenham entre 11 & 35 empregados e empresas de pequeno e médio porte

optante do simples que possuam até 35 empregados vinculados R$255,00

Demais empresas acima de 35 empregados ~ R$ 864,00
Empresas sem empregados R$ 144,00
l Isentos

Integrantes da categoria de feirantes, MEI e vendedores ambulantes inscritos na prefeitura

§ 1° - A contribuigéo assistencial patronal é devida por todos os estabelecimentos, independentemente se matriz ou filiais.
Os valores a serem recolhidos, nas agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera formecido a empresa pelas
entidades sindicais patronais correspondentes a atividade econdmica desenvolvida, obedecerdo a tabela contida nesta
clausula, conforme deliberado em assembleia devidamente convocada na forma do estatuto.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, serdo atribuidos 20% (vinte por cento) na conformidade estatutaria
e legislagdo pertinente efou superveniente para a entidade superior e a que est filiado o Sindicato do Comércio Varejista
de Itarare-SP (Federagao do Comércio do Estado de Séo Paulo).

§ 3° - Os recolhimentos da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo passardo a ser cobrado apés o
vencimento até 30 dias, uma multa de 2% e juros de 1% e para os meses subsequentes de atrasos, mais 1% de multa e
1% de juros, além da perda de privilégios estabelecidos e aprovados pela assembleia.

§ 4° - Nos municipios n&o abrangidos por sindicatos representativos das categorias econdmicas, a contribuicao sera
integralmente recolhida a favor da Federagao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA .
Fica estipulada multa no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por empregado, a partir de 1° de setembro de 2014, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contida no presente instrumento, a favor da parte prejudicada, #20

cumulativas com as multas ja previstas em clausulas.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA
Todos os efeitos desta norma se estenderao até a celebragdo de nova Convengéo, pelas partes convenentes, respeitando
0 prazo legal estabelecido em lei, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Itararé/SP, 19 de agosto de 2016.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GEN ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
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