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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
ITARARE/SP E REGIAO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, ©
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato
representado por seu Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, e de outro, como representante da categoria
econdmica do comercio varejista, o SINCOVAGA —~ SINDICATO DO COME&IIO VAREJISTA DE GENERQGS
ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,
QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUER@ERCADOS,
HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL,

bt

DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA,
. DO ESTADO DE SAO PAULO. Entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de S&o Paulo,
_sede a Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato

representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n° 045.467.768-53 e assistido por

seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947 e CPF 219.117.788-38 conforme *

anexa procuragao, devidamente autonizado pelas assembleia geral extraordinaria realizada no sindicato
“patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de 15/08/2018 que aprovaram as
reivindicagdes e concederam poderes para negociagao, celebram CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
-~ {art. 611 e seguintes da CLT), (sempre considerado atividade preponderante) -, aplicavel 4s empresas do
comércio varejista de géneros alimenticios, (2° Grupo - Comercio Varejista - Plano CNC - Artigo 577

" CLTJ", compreendendo, na divisdo 47 do CNAE - “Comercio Varejista”, os subgrupos e classes que,

seguem: 47.2. “Comércio Varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comercio

varejista de bebidas”; 47.21.1 - “Comércio varejista de produtos de padaria, Laticinio, doces, balas e |

semelhantes”; 4721-1/04 “Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes"; 4724-5/00
“Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros” 4721-1/03 “Comércio varejista de laticinios e frios” (Leite e
derivados, como manteiga, creme de leite, iogurtes e coalhadas, frios e carnes conservadas,

conservas de frutas, lequmes, verduras e similares); 471 1-3i01 “Comércio varejista de mercadorias em’

- geral, com predominéncia de produtos alimenticios - hipermercados”, 4721-1/00 “Comércio varejista
de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e
armazéns: 4711.3/02 “Comercio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos
alimenticios - supermercado” - Area de venda de 300 a 500 metros quadrados”; 4729-6/02 -
“Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia”, comércio varejista em lojas

'es'pecia!izadas de produtos alimenticios em geral, ndo sorvetes -, embalados em pote e similares,

iojas de delicatessen”. 4789-0/04 - “comércio varejista de ragao e outros produtos alimenticios para -

animais de estimacdo”, devidamenfe autorizados pelas assembleias gerais extraordindrias realizadas que
.aprovaram as reivindicacOes e concederam poderes para negociagao, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da
- CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

'CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

_ As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho para o periodo de 01° de outubro de 2019 a 30 |

de setembré de 2020, fixada a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ,

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varejista de géneros alimenticios,
com abrangéncia territorial em Itararé/SP, Barao de Antonina/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Coronel Macedo/SP,
Riversul/SP, ltaporanga/SP e, Taguai/SP.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
. ‘ PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARICS NORMATIVOS ADMISSIONAIS

Ficam estabelecidos 0s sequintes pisos salariais e garantia de comissionista puro, a vigorar a partir de 01/10/2019,
tomando-se por base a jomada semanal de 44 horas semanais.

TABELA | - Empresas em Geral:

Trncho: [VALOR: Lo |
al Empregam-é;{ Qeral . _ ». RS 1.404.,50 {mii."éﬁatrooentos e quatro feéis e cinquenta centavos| 4
1b) FaxineirofCobeir:oJEsmquistaIRepos;tor R$ 1.271 ,50 (mil, duzentos e setenta ¢ um reais e cinri uenta centavos)
~¢) Movimentador financeiro R$ 1.436,00 (mil, quatrocentos e trinta e seis reais) .
. :)'Ofﬁoe-bpnympacotador R;S 1.111,50 (mil, cento e onze 'réais e cinquenta centavos;}
e) Garantia de Comi'ssionista Puro - R$ 1.603,50 (mil, seiscentos e trés reais e cinquenta nen.tavos}
f) Salério de ingresso (6 meses) 1° R$ 1.221,00 (mil, duzentos e vinte e um reais) |

EMprego NO COMErcio [

§ 1° - Sdo entendidos como "Empregados em geral” os trabalhadores que atuam como balconista, vendedor, consultor-
. de vendas, servios administrativos e basicos para a manutengao do ambiente de trabalho na empresa. , /".
} = /
§ 2° -Para os empregados das categorias proﬁssiona_is ndo citadas (categoria diferenciada), o piso salarial fica Iy

estabelecido em RS 1.480,00 (mil, quatrocentos e oitenta reais), exceto quando houver CCT firmada entre 0
SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Orgao Competente.

de Ocupagoes (CBO) do Ministério do Trabalho, invalidas fungbes com termos genéricos, como, por exemplo, “Servigos ~
gerais". ' ..

§ 4° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal’h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para atender
ao disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragao do referido
"salario. :

: § 5° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (ME!) podera contratar empregado na forma da let com,
remuneragao néo inferior a um salario minimo nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT. !

§ 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comeércio, pelo periodo de
até 180 (cento e oitenta) dias apbs a coniratagao. Depois deste prazo, 0s empregados passarao a se enquadrar nas
fungdes de pisos salariais superiores previstas nas tabelas de pisos salarial.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecendo as empresas em geral e especialmente
as de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's) na conformidade do art. 179 da CF/88, fica instituido o Regime
de Piso Salarial (REPIS), que se regera pelas nonmas a seguir estabelecidas. ' g 1

; §1°- Consideram-se para os efeitos desta clausula todas as empresas as quais se apl ica esta convengao coletiva de
© *trabalho durante sua vigéncia, observando-se a legislagdo vigente efou superveniente. '
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§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput” e paragrafo primeiro desta clausula deverao requerer, via online, a

. expedicdo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS, através do site www.sincomerciarios.org.br ou
" www.sincovaga.com.br. A requisicdo deve ser feita pelo responsavel ou contador da empresa. A empresa deve ainda-

ter o compromisso do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de Trabalho, e comprovar ser portador,
vigente, sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a norma, deverao, elas em
conjunto, Sincovaga e Sincomerciarios, fornecerem as empresas solicitantes o Regime Especial de Pisos Salanal -

REPIS no prazo maximo de até 7 (sete) dias Oteis. Se constatado qualquer imegularidade, a empresa devera, no prazo-

- maximo de 7 (sete) dias (teis, ser comunicada para que regularize sua situagao. Apos a apresentagao da regularizagao.
reinicia-se 0 prazo.

§ 4° - A falsidade da declarado, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo
imputado a empresa _fequerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

© "§ 5° - Para que 0s pisos salariais e horarios es;iéciais estabelecidos nesta clausula possam ser usufruidos, o REPIS
deve ser solicitado até 30/04/2020. Para as empresas que iniciar suas atividades apos esta data, a solicitagao deve ser -

realizada no prazo de até 60 dias da contrétagéo do primeiro empregado.

§ 6° - As entidades signatarias trocardo informagdes por escrito sempre que necessano e para fins estatisticos, de
verificagao em atos homologatorios efou fiscalizatorios, mantendo atualizada a relagdo das empresas que receberam o
"REPIS vigente. '

: § 7° -Em atos homologatotios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica Federal do-

/;?
f
Trabalho do direito a0 pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara at:ravesf/

da apresentagdo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS vigente, sob pena de ser enquadrada pelos piso'si/

salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomercio € Fecomerciarios do/,

Estado de Sao Paulo. . /

/

§ 8 -Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, quando a@pur'adas, SErao-

. consignadas como ressalvas no Termo de Homologagao de Resciséo de Contrato de Trabalho.

§9°- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais signatarias, sem qualquer onus e
com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de REPIS e CERTIDAO, gue Ihes facultara a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados das tabelas Il e I, abaixo, incluindo a garantia do comissionista,

firpados nesta CCT.

I'} TABELA Ii - Pisos nommativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's} que tenham -

entre 11 a.35 empregados vincslados e para empresas de pequeno porte (EPP's) com até 35 funcionarios

vinculados:”
|-FU NGAO: . VALOR: : <‘
_ a)Empregados em geral R$ 1.300,00 (mil ¢ trezentos reais) '

i

| b) Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor | R§ 1.197,00 (mil, cento e noventa e sete reais)

¢) Movimentador financeiro

_____ centavos) :
d) Office-boy/Empacotador R$ 1.111,50 {mil, cento e onze reais e cinquenta centavos)
e) Garantia de comissionista puro R$ 1.422,00 (mil, quatrocentos & vinte e dois reais}

'f) Salario normativo de ingresso (6 meses) | R$ 1.163,00 (mil, cento e sessenta e trés reais)
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It) TABELA Il - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's) com ate 10
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empregados vinculados:
{ FUNGAO: | VALOR:
ol ok RS 1.251,50 (mil, duzentos e cinquenta e um reais e cinquenta
a) Empregados em geral centaves) '

| b) Faxineiro/copeiro/estoquista/Repositor R$ 1.170,00 (mil, cento e setenta reais)

¢c) Movimentador financeiro R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)
d) Office-boy/empacotador , R$ 1.111,50 (mil, cento e onze reais e cinguenta centavas)
. e) Garantia de comissionista puro R$ 1.362,00 (mil, trezentos e sessenta e dois reais)

\.f) Salério normativo de ingresso (6 meses) | RS 1.119,50 (mil, cento e dezenove reais e cinquenta centavos)

Ill) Para os empregados das categorias profissionais nao citadas (categoria diferenciada), nas tabelas Il € Ill, o
piso salarial devera seguir os itens "a" e *b", abaixo, exceto quando houver CCT firmada entre o SINCOVAGA
2 e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao‘Orgéo competente

a) Enquadradas na talela "II', piso salarial de R$ 1.369,50 (mil. trezentos e sessenta & nove reaise
- ginquenta centavos), )

b) Enquadradas na tabela “III", piso salarial de R$ 1.313,50 (mil, trezentos e treze reais e cinquenta | S A
centavos). : ‘ -

REAJUSTE_SICDRREGQ ES SALARIAIS : o

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL _

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados, na falha referente & margo/2020, mediante

aplicagao do percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados na Convengao Coletiva de

Trabalho 2018/2019 anterior. '

§ 1° - Eventuals diferengas salariais, desde 01/10/2019, inclusive 13° safario, férias, horas extras, gratificacéo do dia do

comerciario, entre outras remuneragbes, em razdo da data de assinatura desta Convengdo ter se efetivado

posteriormente a data-base, serdo exigiveis pagas, em até 2 parcelas, nas folhas de pagamentos dos meses de

marco/2020 e abril/2020, permitida a compensagéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no .periodo,
. .observado demais dispostos nesta CCT. ' ;

'§ 2° - O salario reajustado nao podera sa‘r‘inferior a0 piso salanal da fungo previsto nesta CCT. Observado o “caput’
destaclausula. . :

§ 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho ja processados a partir de 1° de outubro de 2019, as eventuais diferencas i
‘ salariais a que se refere o paragrafo primeira deverdo ser pagas de uma unica vez até 10/04/2020, com pondo a base
~ + de caloulo das verbas rescisorias. _ \ |

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA _
O reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de setembro de 2018 até 30 de setembro de 2019. serd v
proporcional em 1/12 (um doze avos) sobre o salario de admisséo e ndo podera ser infenor ao piso salarial (salario
hora).da fungdo previsto nesta CCT.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS

Quando solicitados, pelo sindicato prcﬁssiahal, documentos especificos, as empresas terao até 15 dias, para apresentar
‘as copias, para verificagdo total ou parcial de documentos tais como: Regime Especial de Piso Salarial (REPIS],
holerites; registro de ponto; livio ou ficha de registro; recolhimento de FGTS; recolhimento de Previdéncia Social,
“Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho; indenizag&o de alimentagdoiajuda de custo; recibos em geral, Caged; e
contrato de experiéncia, sendo que todos os documientos fomecidos devem suprir o negociado nesta CCT. '

§ 1° - A entidade sindical representante da categoria profissional obriga-se, na hipotese de notificagbes comprovadas de’
empresas em razdo de denincias de irregularidades ou inspegdo preventiva em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convengao, a comunicar previamente a entidade sindical representante da ategoria economica
por escrito ou eletronicamente, sob pena de nulidade, para que, no prazo de 10 dias, esta preste assisténcia se
suscitado & acompanhe suas representadas, exceto se estiver sob fiscalizacdo do orgao competente nao havendo
coincidéncia de documentos ja solicitados, quando sera dispensada esta exigéncia.

- § 2° - Se encontrado irregularidade por ocasido da inspecdo da documentacéo, tera a empresa oportunidade de
regularizacéo €, em havendo reincidéncia ou o nac cumprimento das exigéncias, sera ajuizada a devida acdo junto a
vara do trabalho ou cdmara de conciliagéo que 530 competentes para a mediagéo e conciliagéo entre capital trabalho.

. REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONAISTAS

‘A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido pelos dias Uteis e multiplicade o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art® 6°, da Lei n° 605/48. '

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS ,

£ vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos.
desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugac das mercadorias, aceita pela
empresa. . -

' OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

_CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente, todos 0s aumentos,
antecipagdes e abonos, espontaneocs e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido na vigéncia
da CCT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de
-aprendizagem.

'CLA_\USULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS ;
. O caleulo da remuneragdo das ferias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ulimos meses anteriores ao mes de pagamento,
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§ nico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a media da éomisséo de julho a
dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissoes de dezembro, ser paga até o quinto dia util
de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederso, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento de
salario de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS -.
. GRATIFICAGAO DE FUNGAC

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOVIMENTADOR FINANCEIRO - AUXILIO MONETARIO
‘Os comerciarios que movimentar dinheiro da empresa com autorizagao, sempre receberdo uma indenizagao mensal, a
titulp de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, fixada em 6% de seu salario. X

§1°-A conferéncia dos valores somente teré validade quando efetuada na presenca do movimentador financeiro sem-

interveng&o de terceiros.

§ 2° - A Indenizacdo que trata o “caput” desta clausula sera paga independente da empresa descontar, ou n3o, as
eventuais diferengas de caixa.

§ 3° - Entende-se por Movimentador Financeiro, 0 empregado que tiver a respaﬁsabilidade de numerarios em seu”

poder e seja obrigado a prestagéo de contas.

OUTRAS GRATIFICAGOES

_CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO J

Pelo Dia-do Comercidrio, 30 de outubro, sera concedida ao empregado do comércio; que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2-{dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensa| bruta do més de outlibro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

1) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado ndo faz jus ao beneficio;

¥

I} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o'empregado -

faré jusa 1 (um) dia;

Itl) a partir de 181 (cento e oitenta e um} dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2

(dois) dias.
§ Unico - Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratificagéo em descanso, durante a
vigéncia da presente Convengao.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida que as remuneragdes das horas extras dos comuss;onislas deverdo seguir o estabelecido nos
pa;égrafns primeiro e segundo desta clausula,
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.§1° O acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de comiissionista pure, sera calculado tomando-se por base 0
valor das comissbes auferidas no més {|) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista
* (I}, o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I} - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do comissionista.
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b} divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo nlimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula décima
sexta. O resultado € o valor do acréscimo;

. d) multiplicar o valor apurado-na alinea "c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
: resultado obtido equivale a0 acrescimo salanal das horas extras,

It} - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior a0 valor da garantia minima do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horana;

b) muitiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurada na alinea "b" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras. -

§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados
obtidas nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma: '

1} - Caleulo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor comrespondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media horaria;

. b) multiplica-se o valor apurado na alinea "&" por 1,60, conforme pementual prevlsto na clausula
décima sexta, O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) muttiplica-se o valor 3purado na alinea “b" pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario: '
a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;
b) divide-s& 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero ocrrespondente a soma
das 220 horas nomais € das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
meédia horaria das comissdes,

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 1,60, conforme percentual prevlsta na clausula )\
décima sexta. O resultado é o valor do acréscimo; 2

.. d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢" pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario. 5
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cu.usuu\ DECIMA SEXTA - REMUNERAQAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serao -mmunemdés com 0 adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este percentual
sobre ¢ valor da hora normal percebida pelo empregado.

.§ Unico - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso conforme artigo 66 da CLT. ;

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte} anos de contrato
de trabalho na mesma eimpresa, dispensados sem justa causa, sera acrescida ao aviso prévio legal indenizagao em
* mais 15 (quinze) dias, que sera paga em pecunia,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso-prévio legal, por ano
i cumpleto de servico (doze meses completos) na mesma empresa, conforme'lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

§ 1° - Os dias, referente ao acréscimo estgbelecido no capuf' desta clausula deveréo ser obngatonamente indenizadas,
pﬂdendo ser exigido.o labor do-empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

1) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as normas da
empresa ou desacatar seus superiores, a demissao sera‘convertida em justa causa nos termos da CLT.

- § 2° - A projecéo do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer a ie‘g}ésﬁaqéo vigente.

§ 3°- Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado 2 30 {trinta) dias com a reducao de 2 (duas) horas diériaé 0
prazo para pagamento das verbas rescisoria sera em ate dez dias apos o término deste, mdependente de quantos dias
restantes houverem para serem indenizados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AMPARO FAMILIAR

Na ocorréncia de falecimento de empregado sindicalizado € sem carta de oposicdo vigente (clausula 38. §9°), as
empresas indenizardo o beneficiario com o valor de R$ 1.404,00 (mil, quatrocentos e quatro reais) para auxiliar nas
despmas com a funeral.

§ unico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberturas e em condicdes mais benéficas ficam *
dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no “caput’ desta clausula

«'.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAC, MODALIDADES - ' A%
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO )\

CLAUSULA VIGESIMA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungao. 8
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DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

~~ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
. - Ag rescisdes dos contratos de trabalhos superieres a 10 (dez) meses de registro deverdo ser acompanhadas pelo
Sindicato profissional em ato de assisténcia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho no prazo de 10 (dez) dias.

§1° Os documentos necessarios para ﬁnsfde assisténcia/homologagao das rescisdes contratuais serdo os seguintes:

' 1) Temmo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias,
* Iy Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente afualizado, sem anotaqdes a lapis ou rasuras, contendo
todas as evolugbes salariais do empregado;
IIl) Guias do Seguro Desemprego, quando da rescisao de contrato sem justa causa,
IV} Aviso Prévio em duas vias, devidamente preenchido e assinado; ;
V) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisap
contratual (comissao, média de horas extras, adicionais devidos, efc.);
V1) Extrato para fins rescisérios do FGTS do empregado, mesmo em caso de pedido de demlssao
Vi) Capia do comprovante da multa rescisoria do FGTS,
Vill) Cépias dos comprovantes de adiantamento salarial ou vales (quanda houver) e do uitima recibo de pagamento
do més (holerites); '
- IX) O preposto devera estar munido de autorizagdo especifica, com poderes para tomar conhecimento, por escrito,
de qualquer ressalva que for necessaria; e no caso de comparecer o proprietario ou sdcio, devera apresentar
copia do contrato social da empresa;
X} No ato da homologagado devera ser apresentada a Carteira de Trabalho do empregado, dewdamente atuallzada P
.- preenchida e assinada; . ' ‘
*«Xl) Atestado Médico Demissional, nos termos da portaria 24 (DOU de 30°12.94), em duas vias,
Xil)Cépia do mandado judicial referente a pensao alimenticia, quando houver;
. XliT) Copia do registro de obito e alvarg do INSS ou da Justica, quando de rescisao por morte do empregado;

"§ 2° - A assisténcia & homologagéo da rescisdo contratual devera ser agendada pela empresa e a documentagao ser
entregue junto a secretaria do Sindicato profissional. com antecedéncia minima de 2 (dois) dias dteis,

'§ 3% As empresas fomecerio refeicdo e transporte ou valor correspondente, aos empregados chamados para

- homologag@o da rescisdo confratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

§ 4°- O ato de assisténcia na rescisao contratual serd sem 6nus para o comerciano sindicalizado e sem cana‘ de
oposicao vigente (clausula 38%, §9°) e para o empregador enquadrado no paragrafo quarto desta CCT.

I} Ao trabalhador néo sindicalizado que optar pela assisténcia sindical na rescisdo, pagara ao sindicato laboral,
uma cota de representagéo no valor de R$ 40,00 no ato da assisténcia.

AVISO PREVIO N w

: (fI;AUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEDAGAQ DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO
Durante 0 prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por -
exercentes de cargo, de confianga, ficam Vedadas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive fransferéncia de local
-de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregader pelo pagamento do restante do
. aviso prévio,
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDAE)ES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERC EIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestarte, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos

~ 0 término da licenga maternidade.

§ 1° -Na hipotese de dispensa sem justa causa, a8 empregada devera apresentar & empresa atestado médico
comprobatorio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito 3 estabilidade
adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

§ 2°- Quando houver mativo justo para que a mae nao se ausente da presenca do filho, apos o perioda de licenca
gestante, poderdo, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da obrigatoriedade
desta cldusula. A solicitagdo de ser realizada por escrito pela empregads com & assisténcia do sindicato dos
empregados que fara a homologagéo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT).

.§ 3°- A estabilidade desta clausula pode ser substituida por indenizagdo equivalente a remuneragéo devﬁda.,
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR 0 SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de

Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado

completar 18 (dezoito) anos,. até. 30 (trinta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, 0 que

primeiro ocorrer.

§ ‘nico - Estdo excluidos da hipdtese prewsta no "caput” desta clausula, os refratarios, omissos, deserlores e

fawlmhvcs ;
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

'CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO

- Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mutheres, em vias de aposentadoria, nos prazos

minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, garartia de emprego,

¢omo segue:
- TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA | ESTABILIDADE
20 anos ou mais - 2 anos
[ 10 anos ou mals . 1ano

5 anos ou mais 6 meses
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'§ 1°- Para a concessao das garantias acima, o {a) empregado (a) devera apresentar extrato de informagdes

previdenciarias, nos termos do (art. 130 do Decreto n.® 6.722/08) que ateste o periodo faltante para a implementagao do
-direito a0 beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentac;éo do comprovante pelo empregado,
||m|tada ao tempo que faltar para aposentana.

§2°-A concesséo prevista nesta clausula ocomera uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida por uma’
indenizago correspondente aos salarios do periodo néo-cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando
nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fomecido pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo
primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego
elou indenizago correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipbtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes para aposentaderia em vigor, esta
clausula ficara sem efeito. .

. OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESHMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

‘A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ac empregado que for indiciado em inquénito criminal ou

- empregado estiver cumprindo o contrato de expenéncia.

responder a agdo penal por ato praticado no desempenho narmal das suas fungoes e na defesa do patnmonio da
ernpresa

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO POR/
MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado sindicalizado e sem carta de oposigédo vigente (clausula 38°, §9°) afastado por motivo de doenca, fi ca* /
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por #
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, ficando o empregador isento desta clausulase o

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS -
Dumc;Ao E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HQRARIO DE TRABALHO NO COMERCIC VAREJISTA DE GENEROS -
ALIMENTICIOS '

'Fica autorizadp o trabalho em empresas da categoria econdmica do varejo de alimentos, dentre outras as denominadas
acougues, merceanas, minimercados, mercados e superhipermercados pelo calendario do ano de 2020, aprovado

_pelas entidades signatarias, sua duragdo e a compensagéo do horario dos comerciarios (art. 59 e paragrafos 1°a 3°e

demais disposicdes pertinentes da CLT), devendo ser observadas esta conveqgao, legislagbes municipais. respeitadas
- convengdes, efou acordos coletivas especificos firmados nos municipios, obedecido o intervalo de 11 {onze) horas
consecutivas para descanso, nos seguintes termos: ;

§ 1° Jomada normal - As empresas do "caput’, atendida a limitagao legal da jornada diana e'sgmanai, deverdo ter
suas jomadas limitadas das 08h as 20h de segunda a sabado e das 08h as 13h aos domingos.

) Shoppings Centers - As empresas estabelecidas em shoppings centers ¢ similares poder&o ter as jornadas
dos comerciarios com no maximo 8 (oito) horas diarias l:rabalhadas entre as 08h as 22h de segunda a sabado
e das 09h as 13h aos domingos exceto feriados.

[
ok
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- 1) O trabalho. em horarios fora do estabelecido neste paragrafo, somente sera permitido atentando-se aos
demais paragrafos desta clausula, com excecdo aos menores e gestantes, o qual & proibido o trabalho nos
horéarios extensivos, exceto se Qs proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor por seu representante legal.

R 51NCOMERCIARIOS

§ 2° - Datas comemorativas - Para as vésperas de datas comemoraiwas o trabalho em horario especial sera
_permitido seguindo a tabela:

1) Dia das maes: na véspera 0 trabalho pode ser até as 20h; .

I} Dia dos namorados: no dia Gtil que antecede o trabatho pode ser até as 20h;

I} Dia dos pais: na véspera o trabalho pode ser até as 20h;

Iil) Dia das Criangas: no sabado que antecede o trabalho pode ser ate as 20h.

§ 3° Festas natalinas - Fica liberado o trabalho no més de dezembro conforme tabela abaixe, ‘exceto em caso de
feriado:

I} até as 20h, a partir do dia 07 até o dla 23 de dezembro, de segunda a sabado;

Il) até s 13h aos domingos.

[[1}] ate as 18h nos dias 24 e 31 de dezembro,

§ 4° - Dos feriados - O trabalho em feriados para comerciarios das empresas no comercio varejista de géneros
alimenticios dos municipios de: ltararé/SP, Bardo de Antonina/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Coronel Macedm’SP,
Riversul/SP, Itaporanga/SP e, Taguai/SP, atendido o disposto na Lei n.* 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.®

. 27-048/49, clc o artigo 6° da Lei n® 10.101/00, alterada pela Lei n® 11.603/07, bem como a legisiagéo municipal,
dependerao da obtengdo de CERTI DAO, que devera ser expedida em oonjun{o pelas ent:dades convenentes,

Iy - -As empresas deveréo requefer CERTIDAQ, com 30 {trinta) dias de antecedéncia do fenado especifico que
busquem o labor de seus empregados, comprovando o integral cumprimento das clausulas desta Convencdo, |
em www.sincovaga.com.br - CCT TRABALHO EM FER?AQOS SINDICATO DOS EMPREGADOS NO /
COMERCIO ITAPEVA, {

i
b
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1) - As empresas, em instrumento individual ou plurimo, colherdo, por escrito, a manifestagao de vontade do
empregado para o labor no feriado, assistido 0 menor por seu representante legal, devendo constar no-
documento os nomes dos trabalhadores, e a jomnada de trabalho, protocolando copia do referido instrumento
perante a entidade sindical laboral no prazo de 30 (frinta) dias que anteceder o fenado. .

Il - A auséncia da apresentaco do instrumento. perante a entidade sindical, previsto no paragrafo antenor
implicara na negahva da concessao da CERTIDAO solicitada para trabalho no feriado.

vy -0 SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagéo de empresas que requereram e obtiveram,
apos a prévia anuéneia do sindicato laboral, a CERTIDAO para aplicagao da clausula.

V) - A CERTIDAQ autorizara e tornara reqular o frabalho dos empregados em feriados sera expedida
h: para cada feriado especifico, e sera sem dnus para as empresas que quitarem as Contribuigoes Patronais e
- Laborais prevista nas clausulas 38° e 39%, dessa Convengao Coletiva de Trabalho.

VI) - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagéo do cumprimento integral da CCT pelo sindicato laboral = |
torna irregyilar o labor em feriatios e implica na cominagao @ empresa de muita de R$ 1.000,00 (um mil \{
reais), exigivel pelo sindicato laboral. sem prejuizo do previsto no § 7° a seguir. )

Vll) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

a - N3o é permitido o frabalho nas empresas, salvo para servigos indispensaveis de seguranga e
manutengo, nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro. Nos demais fenados as-
empresas poderdo contar com o trabalho do comerciario pelo periodo de ate 5h30 (cinco horas e
trinta minutos), desde que cumpram rigorosamente as demais exigéncias contidas nesta CCT; 1
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b - Pagamento das horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, além de uma indenizagdo a titulo de ajuda de custo no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco
reais) a ser paga até o final do expediente

¢ - Quando o feriado recair no domlngo prevalece o convencionado para o traba!ho no feriado, sem
prejuizo do DSR. .

§ 5° - Folga semanal - E garantido astodo o empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas até o 7° (sétimo) dia de trabalho. O repouso semanal remunerado do comerciério devera coincidir com o
domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas. As empresas do comercio devem estabelecer
uma escala de revezamento mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagdo, de modo que nao
-traba!hem 3 (frés) domingos consecutivos.

|- A empresa que conceder 0 Descanso Semanal Remunerado {DSR a partir do 8° (oitavo) dia devera

remunera-lo em dobro-sem prejuizo ao pagamenio das horas extras e da multa estabelecida nesta clausula.

§ 6° - Familiar - As regras desta clausula naa se aplicam para os casos em que a mao de obra ocupada faga parte de
um sistema de trabalho familiar, assim entendido, aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos dofs) titulares da
empresa.

§ 7° - Multa - O descumprimento desta clausula constitui infragéo de noma trabalhista, sujeita a multa no valor de R$

540,00 (quinhentos e quarenta reais) por empregado, a ser revertida em favor dofs} respectivo(s) empregado(s)
prejudlcados pela inobservancia desta clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera ser reivindicado por
meio da competente Agao Trabalhista ou acordo amigavel.

§ 8° - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna imegular o trabalho em feriados.

§ 9° - Cargo de confianga - Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os horérios de enjrada e saida da empresa, bem como o agendamento de eventuais folgas, de
forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas.

|} Deve ser respeito o intervalo minimo de 11 haras intenomada, a folga semanal (§5°), o limite de domingos
consecutivos (§5° e o acordo para o trabalho em feriado (§ 4°).

C‘LOMPENSAC:EO DE JORNADA

CLAUSULA VIGEGIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagao da duragdo diaria de {rabalho, obedecidps aos preceitos legais ou acordos coletivos existentes, &
permitida as empresas, dgsde que atendidas integraimente as regras estabelecidas nesta clausula:

§ 1° - Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as 2 (horas) suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 120 {cento e vinte) dias, contados a partir da data do encerramento do més
trabalhado, ficando estabelecido que para compensagéo em prazo superior a 120 (cento e vinte} dias devera ser
realizada assembleia com assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva.

.§ 2° - Somente poderdo usufruir desta clausula as empresas devidamente regulares com a cléusula quarta desta CCT.

§ 3°- Quando houver crédito de horas em favor da empresa, estas também poderdo ser compensadas respeitando se o A

calendario de horério de trabalho do comércio varejista.

:}'J_;
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Todas as empresas, mesmo que, possuirem o nimero inferior a 20 (vinte) empregados vinculados laborando, deverde
manter controle de registro de ponto; manual, mecanica, eletronica ou digital.

§1° - Limite de jomada.-_ Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 e a esta CCT, a jornada normal de
empregado comercidrio ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o Repouso
Semanal Remunerado, na forma da lei que ndo podera ser concedido apos o 7° {setimo) dia consecutivo de trabalho.

§ 2° - Cargos de confianga - Os empregados contratados para o cargo de conﬂan:;a (Art. 62, 11, CLT) nao 1erao sua
omada de trabalho controlada por reglsmo de ponto cabendo-lhes gerir sua propria jomada
. FALTAS

C_:LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO
No caso de falecimento de cénjuge, pais. irmaos e filhos, o empregado sindicalizado e sem carta de oposigéo vigente

" (clausula 382, §9°) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 3 (trés) dias.

§ Unico - No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o comerciario sindicalizado e sem carta de
oposigao vigente podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario dede que apresente o atestado de Obito em até 5 {cinco) dias do acorrido.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE
Ogmpregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

" ou exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de vestibular, este.limitado a 1 (um) por ano, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacao previa a empresa empregadora com .
antecedéncia de 5 (cinco) dias € com cormprovagao posterior.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIOS DAS FERIAS '
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos, fenados ou dias ja
compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO \\
Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

" SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
i * UNIFORME

plﬁ'
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.CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga e macacdes especiais, for exigido pelas empresas ficam
" estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(S) aplicaveis ao caso, salvo
injustificado extravio ou mau uso. ' ;

§ Gnico — Quando a empresa exigir a utilizagéo de vestimenta especifica sera considerada una!erme para os ﬂns c!o
‘caput’”.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serio reconhecidos, salvo atendimento emergencial, os atestados e/ou declaragbes médicos/odontalogos firmados, em

ordem preferencial e excludente de validade: 1° da empresa ou convénio por esta mantide: 2°) do sindicato profissional;
-3% do SUS - Sistema Unico de Saude; 4°) de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de

assisténcia meédica, higiene ou salde; e 5° ) médico/dentista particular.

'Paragrafo 1° - Os atestados médicos elou declaragdes deverac obedecer aos requisitos previstos na Portania MPAS
3.291/84, devendo canstar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Codigo Intemacional de Doengas {CtD)
nesse caso, com a concordancia do empregado;

Paragrafo 2° - A apresentacao da declaracdo/atestado, ensejando o seu raconhecimento, deve obedecer a0 prazo
* limite de 5 (cinco) dias da data de sua emissao.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando alem do 15° dia, consecutivamente ou nao, pelo mesmo
motivo fica ele obrigado, sob pena de infragao disciplinar, a apresentar imediatamente 4 empresa a atestado meédico, a
fim de que ela cumpra as determinages estabelecidas no eSocial. -

Paragrafc 4° - Na hipotese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou Regulamentc interno,
0S prazos previstos no eSocm! para ciéncia dos empregados. '

CLAUSULA TRIGESIMA sETiuA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciana sindicalizada e sem carta de oposigao vigente que deixar de comparecer ao servico para atender

enfermidade de seus filhos menores de 14 {quatorze} anos. ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula

"ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", tera suas faltas abonadas até o limite maximo-de 15 (quinze) dias,
.durante o penodo de vigéncia da presente Convengéo.

Paragrafo 1° - Podera, também, a mae cgmerciaria deixar de comparecer ao servigo para participar de reuniao escolar
02 vezes ao ano. '

Paragrafo 2° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

RELAGOES SINDICAIS <
CONTRIBUIGOES SINDICAIS : .\ \
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - ) i
As empresas deverao dar ciéncia desta clausula no ato admissional do empregado e na conformidade da legislagao

vigente e desta clausula, descontardo em folha de pagamento de seus empregados, beneficiarios da presente
convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencialinegocial, o
percentual de 2.5% (dois e meio por cento) da remuneragdo referente ao més de margo/2020, e nos demais meses o
percentual de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) de sua remuneragao mensal, ambos os descontos imitados
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-a0 teto de 40,00 (quarenta reais), por empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregados no

Comercic de Itapeva, que autorizaram a celebragdo da convengéo coletiva de trabalho

§ 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, devendo ser recolhida,

impretenivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agencia bancaria
constante da guia respectiva, em modelo padréo estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado

.de Sa0 Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensagao (boleto), no modelo
. padréo estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS,

§ 2° - O respectivo sindicato da categona profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas,
informando o percentual aprovado. :

§ 3° - A contribuicéo assistenciall negocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos s:ndzcatcrs da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a FECOM ERCIARIOS.

§ 4° - O compartiihamenito do total da contribuigao sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por cento) para o
" sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribuig@o assistencialinegocial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancana.

-§ %° - O valor da confribuigho assistencialinegocial reverterd em prol dos servigos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansé&o Assistencial da Fedefa(;éo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo - FECQMERCIARIOS.

§ 7° - Dos empregadns admitidos apds a data base serd descontado idéntico percentual, a partir do més de sua

admissao, de forma néo retroativa,

4

b§ 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2%
*(dois’ por cento} nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, seré cobrado uma multa de 10%

(dez por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal,

§ 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios manifestagao de opdéiqéo ao desconto aqui previsto, manifestada

pessoalmente, de uma Unica vez, valida durante a vigéncia desta CCT, por escrito e de proprio punho, com

apresentago de documento, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede (s)
do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos

valorés ja descontados. A manifestacéio pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios”

oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome onnhecimento do programa de aplicagao dos valores
arrecadados. -

§ 10° - A manifestagéo de oposigao poderd ter retratagao no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.
§ 11" O empregado que efetuar oposigao ao desconto da contribuig8o asSistencial, na forma pre\ns!a nesta clausula,

devera entregar & empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cz‘ipla de sua manifestagao, para
que ndo se efetuem os descontos convengionados.

'§ 12° - Os termos da preseme cléusula estio em consonancia com o teor do Termo de Ajuste de Conduta - TAC n°

573/2015, objeto da Agao Civil Pubhca n® 01043-2006-038-02- DO 8, e nao suprime direito complementar previsto na
CLT.

‘ §13“-- A responsabilidade pela instituigao, peréentuais de cobranga e abra-ngéncia do desconto € inteiramente do
sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer Onus ou consequéncias’

perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do dispesto no artigo 462 da CLT.

16
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' § 14° - Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeito de coisa julgada, e sua anterioridade,
nao se aplica a hipotese a regra do art. 545 da CLT.

§ 15° - SINDICALIZAGAO - As empresas da categoria econdmica, quando houver solicitagéo firmada em conjunto
peias entidades convenentes, se obrigam ao agendamento de visitas as suas dependéncias, permitindo o contato com
“ seus empregados objetivando a sua sindicalizagao. :

§ 16° - CONDUTA ANTISSINDICAL - Figam vedadas todas e quaisquer agbes que constituam interferéncia direta ou
Jindireta no livre exercicio do direito de opgao do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao sindicato laboral. Na
hipotese de constataBo de praticas que possam caracterizar interferéncia, tais agbes serao reportadas ao Ministério
Piblico do Trabalho para as devidas medidas legais. .

' CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ PATRONAL - Com previsao na alinea "e” do artigo 513 da CLT,
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinania da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2018, fica instituida
uma CONTRiBUtQﬁO PATRONAL. Assim, observada a-jurisprudéncia do STF, as empresas integrantes da categoria
econdmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAQ
PATRONAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
SAQ PAULO, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada.

Paragrafu 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
funqao do serviqa decorrenite da aplicacdo da clausula 4% e 29%,

TABELA DA CONTRIBUIGAO PATRONAL 2020

- ~ [VALOR EM R$
" |CONTRIBUICAO MINIMA : . R$ 100,00 J
MICRO EMPRESAS C/ ATE 10 EMPREGADOS R$ 400,00
EMPRESAS PEQUENO/ PORTE 8/ATE 50 EMPREGADOS R$ 600,00 I
IMEI COM 01 EMPREGADO R$ 150,00
[EMPRESAS TRADICIONAIS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS R$ 850,00 /
AUTOSSERVIGO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3
Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuigdo
De01a30 RS 860,00
De31a50 R$ 930,00
De 51 2 100 R$ 1.320,00
De 101 a 200 R$ 3.450,00
De 201 a 300 RS 4,620,00
De 301 a 400 ~ R$ 6.350,00
De 401 a 500 RS 7.500,00
" De 501 a 1000 R$ 16.170,00

Paragrafo 2° - Os 'ret:oti‘zimentqs-ser“éo efetuados até o dia 30 de abril de 2020, através de:

a) FICHA DE COMPENSACAQ - Sera remetida, por via postal, ficha de compensagao da Contribuigdo
Patronal, que podera ser paga em qualquer instituigao financeira participante do Sistema de Compensacao.

b) Apés a data de vencimento, devidamente atualizado até 30 (trinta) dias, pagavel em qualquer banco do
Sistema de’Compensacio; e,

¢) Em caso do ndo recebimento, em térnpo habil, da ficha de compensagao para pagamento, solicitar 2°. via
através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141. ;



Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados ne paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) ao més, além de jurps de mora de 1% (um por cento) a0 meés.

SINCOMERCIARIOS |
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~ Paragrafo 4°- Empiesaé com abertura posterior receberdo no més em que acontecer, ficha de compensagéo para'
;}agamento. aplicando-se, caso nao acontega, 0 disposto na letra 'c’, do paragrafo 2°.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

" . . CCAUSULA QUADRAGESIMA - CAMARA DE CONCILIAGOES PREVIAS . :
No intuito de manter uma-relagao e uma comunicagac hamoniosa entre empresas e Sindicatos, ambos devem seguir o.
¢ disposto nos paragrafos, abaixo descritosis -

l § 1° - As demandas de natureza trabalhista poderdo ser submetidas as Camaras de Conciliagbes Prévias. devidamente
constituidas, respeitando-se os dispostos na Lei n.* 8.958/00 e Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas n®. 123/06 e
-demais leis pertinentes e supervenientes. ;

| --Todas as empresas representadas pelos Sindicatos que firmam esta Convencao Coletiva de Trabalho
deverao solicitar o enquadramento no paragrafo 4° desta CCT, a fim de usufruir das clausulas estabelecidas
nesta norma coletiva de trabalho, acessando o site das entidades convenentes, para evitar sangdes
estabelecidas nesta CCT. ' '

a) - Na auséncia do pedido do requerimento do REPIS, a empresa podera ser enquadrada pelos pisos
salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio €
Fecomercidrios do Estado de Séo Paulo.

§ 2° - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre Sindicatos instituidores das Comisses, que sera paga
. pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutengdo e
desenvolvimento das camaras.

$ ' DISPOSICOES GERAIS
' JREGRAS PARA A NEGOCIAGAO

- 'CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento da$ relacbes trabalhistas e a solugdo de, problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociago e & celebrago conjunta, sob pena de ineficacia e Invalidade
* de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou
néo, que integrem a respectiva categoria econdmica do comercio varejista em geral. : .

§ unico - Toda empresa do comércio varejista em geral que ativarem-se nos municipios da .base territarial dos
sindicatos convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja pertencentes anterionmente a.base
representada na conformidade do estabelecido na clausula segunda desta Convengao Coletiva, poderdo usufruir da
presente Convengao Coletiva de Trabalho na conformidade do artigo 541 da CLT.

APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAC DO INSTRUMENTO COLETIVO
_ . Azdisposicdes contidas nesta Convengéo se aplicam a todas as relagbes de trabalho e emprego que ocorrerem dentro

da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas nao sediadas nesta base, que deverdo cumprir
cabalmente a esta CCT, bem como a legisjagdo municipal, no que for compativel com a matéria trabalhista.

/ .
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 83,50 (oitenta e trés reais e cinquenta centavos), por empregado, mediante
ajuizamento na justica do trabalho ou camaras de conciliagdo devidamente instalada, pelo descumprimenté das
obrigagdes de fazer pelas partes convenentes e representadas, das clausulas contidas no presente instrumento, que

serd pago em favor dofs) prejudicado(s) quando suscitados, ndo sendo cumulativas com as multas ja previstas em.

_ clausulas especificas.
OUTRAS DISPOSIGOES

- CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na forma da legislagéo vigente e/ou superveniente, que as entidades representahvas das categorias
econdmicas e profissionais desenvolverio programas, individualmente ou em oomunto de agbes de educacdo,
formagéo e qualificatéo profissional; objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base temtonial.

§ tnico: O Programa a que se refere o “caput” desta clausula destina-se a empregados e empregadoms e a todos que
lngnessarem nas categorias representadas por esta convengao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIM QUINTA - AUTORIZAQAO PARA A CONTRATAGAQ DE OUTROS TIPOS DE-

JORNADA:

A contratagdo de outros upos de jomada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 @ SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependera, exclusivamente, de autorizagdo das
entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adc«;éo de qualquer das modalidades deverao obter CERTIDAO especifica que '

autorizard, apos verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
ITAPEVA, a pratica da jomnada. A solicitagio devera ser dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPAGAQ SINDICAL
Como estimulo ao envolvimento e participagdo dos representados do.sindicato empresarial na vida’ smdzcal e nos temas

toeque permeiam as negociagdes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecida:

[) As empresas que pagarem a Lontribuigéo patronal e a contribuic@o sindical facultativa ficardo isentas do
ressarcimento da remuneragdo devida ao seu sindicato pela prestagdo de servicos decorrentes das clausulas
adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36: e,
SEMANA ESPANHOLA. _

Parégrafo Unico — As empresas que pagarem exclusivamente a contribuigdo patronal terdo reduggo de 50‘:% {cinquenta

' por cento) no ressarcimento da remuneragdo devida ao seu sindicato pela prestagdo de servigos decorrentes das

clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36; e,

SEMANA ESPANHOLA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEFINICAO DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA - Ficam as empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos empregados
a partir do 15° dia do més civil, nao se aplicando 0s prazos previstos no eSocial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA = GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO.

- A caracterizagéo de grupo econdmico, para efeito de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades
decorrentes das relacbes de trabalho, inclusive para aplicagéo dos dispositivos desta norma, néo depende da mera
identidade de socios, sendo necessérias, para a configuragdo do grupo, a demonstragao do interesse integrado, a
“efetiva comunh@o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § o
,doart 2° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTA DE REGISTRO EM CTPS
O nao registro na CTPS do empregado de contrato de trabalho sujeita 2 empresa, enquanto durar o trabalho na
informalidade, a multa diaria de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), revertda em favor do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de outubro de 2019 até 30 de
setembro de 2020, todos os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragéo de nova Convengdo pelas partes
convenentes, respeitando o prazo legal de 12 meses apos a vigéncia desta CCT, data base da categoria.

E por estarem de pleno acordo com as condigbes ajustadas, firmam as partes a presente Convengédo Coletiva de
Trgbalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que, com o deposite no Orgéo competente produza os efeitos
" legais e posteriormente sejam distribuidas entre 2s partes.

a,

.S#o Paulo/SP, 06 dé margo de 2020.

ALVAROT
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
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