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CONVENCAD COLETIVA FECOMERCIARICS X SINCODIV-SP
2017T-2018

Par e ingfrurmenic @ ag mesdhor forma e deherla de em laoa &

D0S EMPREGADDS NO COMERCHD 0O ESTADO DE SAD PAULD -
FECOMERCIARIOS, entigade sindical de ¥ grau, delanlora da Cana Swdical - Processo
MITC/ONT n® 1568551847 & do CRPJ (MFF B1.600 31 30001-27, oom sede na Run oo
fonnadtos. 20 - Pinheirgs, CEP 05432072 Sae Paulsds, asssmbDisin realgads sm
2042017 no auditénio do Abses botel sto 4 Rua 24 de Dezembro n® 1236, Cantro, Marila,
Extado g8 580 Paulo, nagle ato reprosentsdo por seo Prasidenie S Lux Carigs Molta.
portador dg CPFME p* 03035521824, sesiptds pola sdvogado Mana do Fabms Moress
Siva Rusda DARSP 297438 » CPF 084 421378-07 & fambém rmpresentando seus Fimdos. |/
# sogull \dentficados nominamants Sindicate dos Empregado: no GComdrelo de Y
Americana, CNPJ A" 80 T14 5810001 -65, Ragistre Sindigal Processo n® 45000, 00842/99-04
com sade na Rue Tonte de Jutho, 786 - Centro — AmencanaiSP - GEP 13485-500. com
Sspemnblsia Geral esalizads ernsuh sede no dig 1B07/30Y . Sindicate dos Empragedos no Fr
Camdreio de Argeatuba CMJP 0* 43 763 101000127 Canta Smdical Procasss MTIC n® é—
AT ITRGD, corm secs na Rua Rul Bandeiraniss, BOO, Centro. Aracatuta-5P CEF 18010-058
& Asseiribieis Georal realizadz ne sus sede no gia 020EGE0TT. Sindicalo dos Empregedos
no Comdreio oo Armrgguars. THIP 1F 43 578 4300000158, Cartas Sindical Procasse MTIC M

e 113 VIS, com sede op Rua Rul Barposas n® 820, Vil Xawser, Arasequars-8P, CEP
14810-088 & Azsambleis Geraf realtads rna sua sede no dia BROEED1T, Sindicelo doz Inh
Emprogados ne Comarcio de Smras CHPJ n' 12053 28000071-43, Ragmiio Sindical
Proceasd n” 4TSE8.005093/2070, coen sede nik Rua Lourengo Dies o 618, Cenbo Arm'mh
58 CEP 13800150 ¢ Asseirddens Goial realicada am Sus sace na dis 15052017 Sinficato f,.
dos Empregados no Comérelo de Assfs, CNPJ n® 44 373 385/0001-00, Cana Sindical
Processs MTPS n® 12331243, com sada na Rua Brasil o 30, Canfro, Assis-SP, CEP 19800-, [ -
190 & Assemblaia Geral ealzada wm sua sede o dia TW0ESAT  Sindloath dos ?
Emprogadoy no Comdérclo de deang. THPJ n® §7 268 120/0001.97, Regmsire Sindics:
Procesag n* 24000 004227182, com sode o Fud Rio de Jarago o 1855, Gantro, Avarg.5&,

CEF 18704-180 & Assemblels Garat realizada wm sua sede no din 13082017 Sindicsla das |
Empregedos no. Coméreio de Berretos, TNPG r° 52381 TH10001-34. Carta smcaﬁ?
Procasso MTE 0% 24440 4743285, com sede na Avenida Treze n® 835, Caniro, Baratos-S82,
CEP 14780 270 & Assembiaia Geral realizads am sua sede na dia DBI0BZITT, smmdm
Empregudes no Comércio de Batvy. NP n® 45,031, 53 1000180, Carte Sindical Processe | |
MTIC o* SYE 02747 com sede na Rue Bitisia de Carvalha n* 877, Cehirg, Baurnu-5P, CEP |2
P00 & Assemblei Geral reakepda em sua sede o dia BR0TE0T; Singfeate dos ' .
Empragrdos no Comdrein Atscadintm o Vemjista oe Bebedourc ¢ Regifio CHPS 1F

B0 255 BRa001-58, Regislie Sindinal Procssso a° 4601000161885, comn secde na Rus
Antans Aees o8 Tolsdo, 886 Cantno, Bebedourn-SP CEP 1701=-110 & Assambisia Garal
realizads em sia sede no da ON0GR01T, Sindicelo dos Empregados no Comdreio o do
Empregados nes Microempresss ¢ Empresas de Pequanc Porte do Comércio de Birlgul, e
GHPIMF 55 7E0.875.0001-80 & Reagatre Sindical CNES 42818000046/04-28, com sede na
Rua Antanic Sembes, 71 - Cenilro, T8200-027 - BriguiSP, com Assemblela Gorgl reafzads ne
i Sede na dia TRDBE01T, dos Empregados no oo Botucaty GNPJ

A* 45 B35 820000181, Carla Frocassa HTIB n® 1670 { R Majar
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Lednicas Camosh o 308, Cenro. Bolucetu-SP, CEP 18601-600 & Assembieia Cadal
itnaranta reatizada em 1R0GR01TS Sindicare dos Empregedos nmo Gomkcie de
Braganca Poulista, CNP.)n® 45 826 2240001-53, Cara Sindical Processo MTIC n® 3 82043,
o pace ne Rus Corsnel Assic Gongabwes i 714, Centro, Braganca Paulsta - 5P CEP
T2N-4AC e Assambleia Geral Mnerante sealizade em 30062017 Sindicate dos
Empregados no Comdéreio oe Campinas CNPJ n* 48 106 7780001-28 Carda Sindcal
Pocesso MTIC n° 5.0%2/41, com seda na Rua Ferreira Ponteada n® 855, Genlro, Campinas-
58 CEP 13000-041 & Assernbleia Geral rafizeda am sua seda nos pericdos de 28 2
FLTENR0TT u 03 n 072015, Sindicate dos Emprogedos no Comibrelo de Caraguatatuba
@ Regiso, CNFJ n° 02 582 SBROO00 06, Regisiro Swdficel Progssso n® 46000 OIRSE3AT,
com 2ade na Ay Frgl Paciico Wagne?, 2360, Ceanlin, Cataguataluba-=5F CEP 1'HE60-ZE0 &
Azaembiaiy Geral reaizads am sue sede no deg 21052008, Sindicate dos Empregadios no
Comércio de Catsoguys, CNPJ n 47 080.4290001-08, Cara Sindical Processo MTIC o
4BO0SEME, pom sede na Rua Minas Gorsls n® 331, Cenfro, Catenduws-5P, CEP 15800210 &
Afsembita Geral Kineraale rdakeads oa pariode de 17082017 Sindlcatn Dos Empregados
ne Comércic de Cotia » Regiiio, entidade sindical de primeiro grau, CHPUMF n®
06 E8d 220000508 & Registo Bindical Processc n® 48000 00853800270, com Basey
learilmisl fos mungipmos de Cotla, Embu-Guacy, Hapacerics oo Serra, Juguitibs, Sio
da Sorrs o Vergem Grande Poulisia, com seda na Avenida Brasd, 21 - Jardhm
Central, Gotia. 5P, CEP 08700-270, com Assembisia Gernl Extracrdandna. reabizada am us
seds no perlooo de ZOMEBVZNYT Sindicate dos Empregados no. Comdroio de
CMPJ n® 4T, 439 254001-50, Carka Sindical Processs MTIC n¥ B27.373-50050, com sexdla na
Rus Ergenheirg Anlorda Panfo, 345, Contio. Crugeiro-5P. OEP 12710000 & Asseribis
Serel fealEzada no pEricda de 30 & STNER0TT, Sindicak dos Empregados o ConMrcio
oe Dracena, CNPJ 23 815.4D4/0001.-72, Registro Sindical Processn n™ 2400000580091 i/
oo s4dke ng Rua Dom Pedro, 174, Centro, Dracena-SP, CEP178000-000 & Assembiled Gora! ’
inarante  cealzade 26052017 Sindicate des Empregedos no  Combreio de |
CHPJ n® 48878 S27/0001-8% Cans Sindical Prosasst MTh n® 312 0878 F
L0 sadke na A'.-umdama Amaldos o 1138 - Centio, Fernanddpois-S5F CEP 15500000 & [
Asseriblels Geol reelizada na sus sede soclsl ro dis 200082017 Sindicsto dos \ |__
Empragados no Comércic de Frages CNPJ n? 47 086 558/0001-04. Cara Sindical 3
Processo MTPE o 106.106%4, com sedo na Rua Coute Magelhdes n® 2281, Centro, Franca-|
P, CEF 14400-020 & Assemibled Geral realzada ns sus sede no det GBI0BIZ017; ﬂﬂm‘uj
dos Empregados no Comérclo de Garpa, CHPJ n® 48211 J030087-08 Cana Sindical
Frocesso MTPS n® 175.413/63, com sede na Rua Heitor Penieado o® 344, Centro, Garga-5pP, [
CEF ATE00.020 & Assesnbicia Gesal raalirads Fa sua sede no dis 34052017, Sindicalo dos

Empregados po Comdrcio de Gugratinguefs, CTHPI n" 67 883 DO8/00071-42, Hugl:‘lmy
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Sindical Frocesso n® 2400000082692, com eade ra Rua Vigano Martinizno n® 30, Cantro,
Guerabinguets-SP, CEP 12601-060 a Assemblela Gersl realizada em sua sede no dia)
352017 Sindigato dos Empregedos no Comdroio de Guarpiios, GNPJ n®

46 098 81000 1-05, Registro Sindica: Processs MTPS 213 260083, com séde nd Rua Morvan
Figueireds, B5 (anido 73], 7 andar, Centra, Guaruinos-SF, CEP O7000-010 & Asseminleia -
Garal veaiZadc em sua sade no du I00TZ01T. Sindicalo dos Empregados no Comércio )
e Mapetininge, Tatul e Reglio, CNPJ n* 68 B75 87BA0001-TS, Registre Sindcal Processa n
45000 U008B0ES, com sede na Rua Vingiio de Resanda n* 838, Cantro, tapatininga-8F. CEP |/
IB20C-150 e Assembisis Geral reslizada na sud sade no dia 08082017 Sindicafe dos /-
Empregadoes no Comdrcio de {tapevs. CNPJ n° 58 878.6510001-30, Registng Sindicad
Pigosssg 1 24440 (1 0984782, com sade na Rua Olivia Marques n® 257, Ceniro. lapeva-52,

CEP 15406 100 @ Assembleia Geral realizada na sua seds ng tia 1306/2017, Sindiceto dos
CHPJ oF &7_171 T10A0001-585, Sindics|
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Frocessc n* SE000.071 0BEI001-03, com sede ne Rua Ru Bsrosa i® 29, Cenir, apia-5F,
GEP 13974340 e Assemblein Geral realzada em sos aede oo dia 0052007 Sindicato dos
s e Comérclo da My, THPJ A58, 841 SEX0001-52, Registro Sidical Processo
i ZANGH, MISAERAZ com 2ade na Rus 21 de Abrl n? 243 Cantg, Hu-5F, CEP 13300-310 &
Agseimbles Gargl malizada am sua sede vo gia I00ET01T, Sindicelo dag Empragados o
Comércic de [luverava CNPJ n® G5.952 SA7/0001-70. Regialre Sindicai Procasso m°
2400000764202, com sede ng Rue Capitéo Francieco Céndide de Souza n® 45, Centro,
[tpvprays-SR . DEP {4500-000 & Agsambiless Oeral reslizada na sun sede no dia OTE2Z017
Sindicate des Empregados no Comércic de CNPJ n® 50 388 ZRA/0001-40,
Carta Sindeal Processo n° 18 22184 oim sace na 546 0, B, Centro, Jabotizabat-
5P CEP MET-T20 & Assemibieia Geral reafzada e s sade no-dia 28/08020717 - Sinaiesdo
dos Empregados no Comdrcio de Jacargl CNPJ oF 45217 Ta2/0001-0Y, Cana Sindeal
Frocesss MTES p® 31882373 cwn sedé na Rus Babsla Scavona n” 272, Jd. Leonids
Jararei-3P CEP 12300-120 o Assemblan Geral realinuds em sua sede no dia 30/05/2017;
Sindicato dos Emprégados no Comércio de Jalas CTMFJ n? 48307 1280001 28 % Carta
Sindical Processe MTh n® 318 TEB/AD. com sede na Rus Deresseis, n® 265680, Cenbro Jakss-
SP. CEP 15700-000 & Assambloie Gedsl raafizada am sig sada no dia 1105207
dos Empregados no Comiéreio de Jag CNPJ n* 54.715 208:0001-27. Registro Sindcal
Frocesse 2000005640002, com-deds ng Run Chrego Anseimo Wabekens n* 287, Ceniro,
Jad 3P CEP 17201-250 o Assembheta Gedal Hmerante realzads am 1 TW201T; Sincicalo
ooz Empregedos na Comeércie de Jundial, CHPJ n* 50.881 485000108, Reqisine Sindical
Processs n® 48000 010GSBI01-51, com sede-na Roea Prodents de Moraes o* BB2. Centro,
Jurdial-8P "CEP 13205-340 & Assembloin Garal mealizsda em sua sede no dia 030772017,
Sindicatn dos Empregados no Comércio de Limeira, CRPJ n® 66 877 0021000780
Regsio Sindecal Piocesse 0 48000.0081 3688, com sede na Praga Ad3c José Duarte do
Fateo 7% 32, Contro, Limiiia 5P, CEP 11484 044 & Assembiela Gordl realizada g Sul s
no dig OS/0BZ017 Sindicate dos Empregsdos no Comdreio oo Ling, CNPJ n®

&1 RS BOAG001-07, Cans Sindicsl processa MTPS i 123 14183, com sede na Rua Dom /

Basco n® 422, Centro, Lins-SP. CEP 16400-185 & Assambieia Garal roatizada na sua sede no |
da JTEIENT. Sindicate dos Empregedos no Comivcio de Lorena CNPJ nf
B0 130 0440001-63, Registra Sindkal Processe n® 2444001153480, oo sede na Rua
Major Fodngs Lz n® 44ME Cenlrs, Lonsena-SP, CEP 12407030 & Assambisa Geral
reahzada em sus sede 0o dis DSTE200T, Bindicsto dos Empregados no Comércio
Mol GNP 0" 52 058 773000122, Cana Sindical Processo OMT 14854735, com sede mm
Rus Catanduve n° 140, Centro, Marllls-5P.CEF 17500-240 ¢ Assembiss Geral linerante

reabzada no dia 25052017, Sindicate dos Empregades no Coméraio de Matko CNPJ n®

57 71227800173, Registra Sindical Procaésss n® 2000002057760, com sede na Aveniga
Tiradentes n" 602, Cantro, Matdo-5P CEP 15880-185 e Assemblela Geral ltinerante realizads
am 01062017, Sindicate dox Empregados no Comércio de Mogl o g WG ™,
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58.475211/000180 Regestrs Sindical Procssso n* 24000 004 187, o o ree s Tk

Frofezsora Leona de Oivaira Meto n®™ B4, Baira Jardim Santsts. Mogi das Cruzes-5P, CEP
OBT30-140 & Assembleid Gersl reafzads na sus sede no da 18062017 Siedicsto dos
Empregados noe Comdrcio de Mogl Guagu, CNPJ n® 67 168.558/0001-04, Registro
Sindical moesso n® AGTHZ 016513782, com sade na Prod. Antonio Theodoro Lang, 82, Centro
Mogl GuaqpeSP, CEP 13840-000 o Atzernbbain (Gers! realizsds it Sua 206 campo Ho @ia
IVGEZDIT, Sindicate dos Empregedos no Comdroin de  Ourinhos CNPI r°

o

54 055 0300001 58, Carta Sindicsl Frocesso n® 24440 01255067, cum sede na Anjgrsia

Carcs Mo, At Ceniro, Ouninhos-58 CEP 18800080 a Assembicia Gerad llineranis realizada
no e 2A05FNT Sindicete dos Empregedos no Comémcio dv Plrgcigabe. CHPJ n°

. i
54407 093000100, Reghtro  Sindica! Froceses AS0000T0BER0Y, com 2ede na Rua 1"1
L]
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Govomader Pecro de Toledo n® 638, Centro. Piecicaba-SP. CEP 13400-060 » Assembleia
Caral realizads em sua sede no dis DREEZ01T . Sindicats dos Empregedos no Comibreio
de Piressunungs inscrito no GNPUME sab n*. (4,184 570/0001-30, com Registre Sindical
pontfomme processs MTo n® 000.000 000 267767, com sade na Rua Andradas, 511 - Cantre -
Passsunungs & Subsede em Porle Ferreira na Rus Dona Balbina, 541, Saia 4,
Assamblews Geral realizads no dia 05062017, Sindicato dos Empregados no Comércio
e mwc;w n® 65354 840/0001-55, Garta Sindical Procasso MTIC n®
158 T16/EE, com ng Fua Coseming Dies n® 70, Vile Ocidental, Presidents Prudents -5F,
CEP 18015-250 & Assambleis Gorgl Minerants realizada no dia DS0620T, Shndicsto dos

ro Comérele de CHNPJ p* 87327 307000148,
Regsiro Sandicai Proceses 24000, B782, com sade na Rua Digima Dutra n* 30, Cantro,
Presidente Vencestau-SP, CEP 18400-000 & Assembleia Geral realizada em sua seda no dia
JX062017, Sindiceto dos Empregedos no Comdrcic de Regisire. CHPJ of
57.741 880/0001-01. Regeiro Smdical Proceseo n® 24000.00200802, com sade na Rus
Esmeraida r® 35, Centro. Registia - SP - CEP 11800.000 - Assembiaia Geral reaizada na siua
sede o die 310502017 Sindicato dos Empregados no Comdroio de Ribeirke Prete, CNP.
55878, 1180001-80, Regsto Bindinal Prodssss n® 4500000036785, com seda na Riua
Ghnerst Csdno n® 782 - T8 3 andar — Sobreiois - Cantro, Ribeio Preto-5P, CEP 14010-
000 & Azsemblela Gersd realizads na sul sede no peckodo de 11 & 20072017, Sindicato dos

e Comerelo de Rig Clare, CHPJS f® 44,864 40700001-80, Carta Sindiead
Procesas MTD n® 30558175 & proceess n® 48000 071 TI152003-48, com sede ha Rus Cinoo
¥ 1618, Centro, Bio Clarg -5F, CEF 13500-181 & Assembleis Geral roakirads no dia
H0SINT, Sndiceto dos Empregeados no Comédrcio de Sania Sarbara D'Oeste o
Regito, TNPJ 62 468.870/0001-T3. Registro Sindical Processo 48000.00.8881/98-42, com 3
sado ra Rua Florano Peixolo, 752, Ceantro, Santa Barbara D'Oeste-8P, CEP 13450-023 &
Aznpmibiets Goral realizads oM Sus sede & sul-sedes no dia 1HOBRZ0TT, Sindfcalo dos
Empregados no Comdércio de Sanfos. CNPJ n® SE.104.460/0001.03, Cans Sindicsl
Processa n® 26 260/40, com sade na Rua Rorord n® 78, §° andar, Cantro. Santos-5P, CEP
11010071 & Assemblais Geral realizada no dis GBOT2017. Sindiesio dos Empregados no
Comércio oo e Regitc, CHPS n* 67 716.3420001-20, Rejistro
Sinceal Protesso n® OV02E5R003-32 . com sade na Rua Jesulno o Arruda n® 2522,
Cantra, S80 Cargs-SP, CEF 13530-060 & Assembles Goral realizada em sul geds no gl
140772017, Sindicatc dos Empregados no Comdrelo de S0 Jodo da Bos Vigts, CNPJIn® |
G6.074 4850001-76, Registra Sindical  Proosssa n® 2400000173682, com sods &
Professor Hugo Sarmante n® 208, Centra, 530 Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-050 e
Agzemblels Gornl realizada na sua sede oo dis ZR05R017, Sindicato dos Emprogados no ,J
Comérclo de Sko Josd do Ric Preto. GNP A 40 085 230/0001 -4, Cana Sindieal ,-"J.*

MTIC 7 0.037/41, com sede na Rua Line José de Seixae, 308 M Sahas, S8o José do Rid
Preto/Bf, CEP 15!1Mum:}ualmﬂuﬁuHmHHdtmthM1?:§"
Sindicate dox Empregados no Comdroio oe S§o Josd gos Campos CNPJ no* L5
60 208, 631/000145, Canta Sindical Processo n* 10,307/1 e Pracesso 1 46000 01147803 I,
17, com seda na Rua Douter Masdo GahvBo n” 58, Jardm Bél Vials, 580 Jose dios Campos- -y
SP, CEP 12208 400 & Assembleis Garsl realizada em sus sede no dia 00082017, Sindicsto 1
dos Empregedos no Comércie de Sio Josd do Rig Pardo. CNPJ n® 67 150 408/0001-38,
Ragisiro Sindical Processo n® 2400000870282, com sede na Rua Campos Sales, 540,
Cantro, G580 José do Rio Perdo/SF, CEP 13720-000 @ Assamblala Geral reatzada em sua 27
sade no dia 1R0R20MT. CNPJ n® 100474 300.0001-28, Care Sindcal - Processa n* ™
48219 060036/2008-51, Sindicate dos Empregados no Comércio Atacadists & Varejista

de Sevtlorinho,  CNPIMF n® 10472.3030001-08, Carts Sindicsl, Processc n®
46218 0600B/2008-53. com sede ns Rus Setastilo Sempako n® 1338, Centro, SerBogintg-
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8P CEP 14180-D00 & Assambleia Geral Minsrante reslizads no dis 020G201T, Sindicato
dos Empregades no Comércio de Soroceba. CNPJ n° 71 886 818/0001-30, Registo
Sincical Processo r® 48000.003612/08, com seda na Rua Francisco Scarpa n® 268, Cendro,
Sofocaba-5P, CEP 18035020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 140082017,
Sindicato dos Comercidrios de Slo Peulg CNPJ n° B0.985.944/0001-65 Carla Sndical
Processo n* 40091, S 06525, com sada na Rua Formoda, 88, Anhangebal, 53a Paulo -
S CEP C1048-000 Assambieia Geral malizada sm 24005/2017; Sindicato dos
no Comércio de Sumeré o Horioldndia CNPJ o 06.501 632/0001-52, Registro Sindical
Processo n* 48000 005486/2002, com wede na Rua piranga n® 532, Cantro, Sumané-SP, CEP
13170-028 & Assamblais Garal realzada om sua sede no dia 12 8 14062017, Sindicaio dos
no Comdrcio de Taubgié CHPJ o 72200 2740001-34, Carta Sindieal
Frocesso MITC n® 71183740, com sede na Rua Padre Fana Falho n* 257, Jardim Marna
Augists, Taubatd-SP, CEP 12080580 e Asgembleis Gaml  Tnersnte
realzade 28082017, Sindicsto dos Empregados no Comércio de Tupd CHHPJ
n* T2 B57.4T 3000103, Carte Sindical Proosaso n® 123 14283 com sade ma Hua Gubiandms,
588, Centro Tupd-5P, CEP 17T801-130 & Assembles Geral lnotante reaizada am
17/082017, Sindicate dos Emprégados no Comércie de Votuporangs CNPJ o°
£4, 330 513000162, Cana Sindiead Procssao MTo n* 24440 0442286, com sade na Rua Ric
e Janedro n* 3081, Centre, Votupomnga-8P . CEP 15505-185 o Assambisty Garal malkizada
&M sua sede no dia 205017

& do outm lado, como dnico e legitimo representante, no Ambito estadust, da calegors
econtmca des Concessionanos e Distribvidores de Veiculos abrangidos e estabebecidos nas

mmmummmtmmﬂnnm neste ato simplesmante
dermominado SINCODN-BP, deftentor do CNPJ 44 008 470/0001-81 |, do Regssiro Sindeca?
Fm::mﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂl“ﬂ,mudumm&mm:ww 1967,
Planaltt Paulsta. CEP (4063-003 nesta alo reprosentado pelo seu Prosidette Alvero
Rodrigues Antunes oe Fara, CPF n®. 131764 38204 & pein seu Supserintendents Ootavio
Laits Vakeps, CPF n® 030 443.358-88, devidaments aulorirados por assemblaes estadunis
COMoCEdRs ¢ meliisdes om R0BR0IT, ETHOEMT o 07N UZ017 na wede do SINCODIV-
8P, snsihidos pelo advogado Ricarde Dagee Schmid, OAB/SP 160 555, conforme procuragho
EheaiE.

celetram & presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos inciscs VI, |

XN & XXV, do arigo 7" ¢ Incisos i1 & VI do artigo B°, ambos da Constituigas Fedaral &
amgos 617 & seguintes da Consoldacio das Les do Trabalho, esbputando condgbes de
trabalfo previsias nes seguinies cbusulas, ordensdas confoime Gropos e Subgiupos
wilizados no Setema Mediador do MTE. assinalados poara fms de rogstro o seds asperados
aferos.

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

Com excecdo da chusuls de "AUTORIZAGAD DO TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS" an partes ficam 3 viglncsy dos domals cldsauins desia convensio cobsliva de
trabraiho no perdodo de 17 o8 sutubio de 2017 a 30 de setambro de 2018 & a manutencho da

s e e /g] : ‘ J
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e} de "Ajudanta”, "Aoxilisr: cu “Assistents” do guaiquer RS 1263.00
fungdn exercida nas oficinas de manulencao de velculod,

di de “jardinelra®, "ropedra”, “lavador de veiculos® ou comao RS 1388.00
"ajudants” "auxiliar®, ou "assistente” de guaigier cudra
funcas nio mencionada nesle parkgraloc, mas desde gue
exsrcida fora das oficinas de manuténcio

Parigrafo Tercelro - Aot sdmitwlcs am qualequer outms fungbes, somente nos
CONCESSIONARIOS que comercisiizam molocicietas. serd apicedo o sainio noimatve de
ingmess neo valor de A% 1a70,00.

Paragrafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam auiomovils caminides,
bnlbue, tratores, produtos, componenies, miquinas & implemantos agricoles, seo aphcsdos
ouitros saldrios normativos da ingresss diferenclados, a0 admitidos nas seguintes fungdes

sspechicas.
i} “manocbrista de veiculos” e “entregador motorizada” R§ 148400
B} ou am gualsquer outras funtbes sm georsl, nao otpdas R$ 1568,00
anbsnoriTienle ressle clausula

Paragrafo Quinto - Nenhum sslanc narmativo de ingresss previsio nesta siéuswa podera sef
inerice 2o sgiano minime naconal Vigents, devendo ser complemantado  pelos
CONCESSIONARIOS com a diferenca exstente

{1.2- Reajusies / Corregios Salarials)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30082018

Ox saldrios nomingis & valores de parcelas fuas &8 remuneraihes validves mistas, vigentes
em 011102018, dos admitidos até 30/082016. kmitados ao teto salarial do RY 11.242.48 (onze
rrdl, duzentos & quarenta o dois foRis & quAnenTa B cinco conleves) serio reajustados & parti
de GTHA0TY, com o perceniuad de 3% (irés por cemo)

Paragrato Unlco - Ace admitidos awé 30:09/2018, com saldnos ou parcelas folas de
uﬁmhnmﬂmmﬂhh@m"cmmmm.mﬁé

rermurenasies
& partic de 011102017, a ttulo de reajusts salarial, um vasor fuc mensal de: RS 338.00

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 04102016 ATE
3000872017

Cx saldcos nominais & parcakag Toms oe emunsracies vorilves mstas 0os admitidos entne
MAN2016 & atd I00E2017, Bmitados a0 vakar do 18t de aplcacho estabelecido na cliusuia
“REAJUSTE SALARIAL DODS ADMITIDOS ATE 30092017 (RS 11.242.48) serio
redjusiados erm OUTWZ01Y, proponcionaimants &0 ndmen de metes mabalhados, medante
a aplicacio da tabels a seguir, desde gue néo sea ulirapassado o saldno da empragado mas

mmmmmr\f %ﬂ//ﬁ/‘—\fe}
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAD

Esta Comencho Coletiva de Trabalho abrange nas bases temionats sindicars das caleponss
profesionsis dos EMPREGADOS comarcidnos no Exlada de 530 Pauky, manconadas na sus
parie nkrodutdna.

a) o2 Signatinos denominadcs FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-SP,
cetenicnes do bases befrifonias de amplitude dferenclsdss, conforme regislros sindicads &
whuaizaches de infarmactes em seus cadastros farante o Minkbno do Trabatho e Emprego
& aua Delsgacia Regional do Trabaiko,

b} os CONCESSIONARIOS estabeleciion nes bases temiorials mencionades na ket
“E" achma, deddemends cadastrados no SINCODIV-SP., como [ntograntes. de calegosio
econdmica diferenciada, instituida por legisiacso federal espocifica, por ele axchusivaments
reprasartados no ambito estadual

c) o8 EMPREGADOS regidos pela Lel federal no 12.TBQEZDND, admitidos am
estabslecimentos de CONCESSIONARIOS e assim enquadrados na categoda profissional
dos ampregadod no coméncko, em decomiéncla da predorinincia de unicklade da afivdede
seondmess diferenciada, convalidads por recalhineenios da coninbuicbes sindicam previatas y
mﬂLTtrnuunumlmlm, bam coma, abrangidos por drelios. obngaces, congicfes 8
prerogatiias nels esiabelendon

(1. Salérios, Reajustes ¢ Pagamanto)

(1. 1 - Piso Salarialj ?}
/

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO
Exclushaments aps EMPREGADOS admitidos a partir de 0171072017, remunaersdos somente
com saldrios nomingis confrafials & sem disito a comissdas sobre verdas oU S8nvipos ou
pUaiGuEeT OUArE remuneracal da natureza varavedl, ficam estabslecidos saldnos normalives de

ingresso de vakires diferanchados conforme fungles exercidas, bpos de veloulos ou produlos
comercializados @ cutras condipdes a saguir

Paragrafo Prisnelre - mmumwmmmmmm

trabatho contratadas por 220 (duzentss € vinde) horas moensais o desde que nEo ultrapassem -

0% salénos dos EMPREGADOS mais antigos, que axercem a mesma fungdo do admdido .:,.,
Segundo - Huadmﬂunhdummiﬂpﬁm

do tipd de velculo ou produts comerciabirado @ nas funcdas mencionadas nes ketras abaixo

deste paragrato, serdo apicados of seguintss sadiiios nomatvos de iIngressa; II'-'|

a) “mencres aprendlzes’, com idade enire quatorzs @ mencsde  RE 988,00
dezoio anos o “jovens aprendizes”, com idade anire 18 24
Enoa, contretados conforme legskacio woenls, \

b] sos com guslqoer dade, sdmitdos  nas lun;,m -l:m lel?,m
“enxugador de wvelculas® Coffice-boy™, “mensageirg
"faxinairo® e 'lumhrdumiwlldnﬂnhhﬂm
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~ PERIODO DE ADMISSAC: | MULTIPLIGAR O SALARIC DE
POR:
menmanﬁs 15.10.18 1212 avos 1000 RO
'DE 181016 A 15 11.16 - 1112 aves 10226 ]
'DE 18 11.16.A 15,1216 — 10012 ava 1.0250
DE 16,1218 A 15.01.17 — 912 avos . tloms ——
DE 18.01.17 A 15.02 17 - &/12 avos 1,0200
DE 18.02.17 A 15.03.17 - 112 avos “IB175 i
DE 160217 A 15.04.17 - 612 avos ~ 10950
DE 16.04.17 A 15.08 17 - 512 aves _ 10%3S e
GE 16.05.17 A 15.08.17 — 112 avon 0100
'DE 18.08.17 A 15.07.17 — 312 gvas S tuq__ _}
DE 16.07.17 A 15.08.17 — 212 svos B ]
DE 16.08.17 A 15.00.17 - 1/12avos | ==
| A PARTIR DE 16.08.17 - = tm_m

Parigrafo Unico - Os admitidos a partr de 011072016 & awé 300017, com salsno
conlratual ou paroeia fha de remuneracio varidval em valores superiores oo tato dé aplicacsc
de clausule REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/092016 (RS 11.242.45)
recobetBo @ partir oe 0VAE0TT, 8 Hule de reajusie samnial um val fieo mensal
proponoonal a0 mumers de meses rabakhados, constanis da tabela 3 seguir

| Mis da Admissio Walor Fixo a ser somado ao Salério

=D ouParte Flka

2016 ) RS 338,00
Novembro 22016 1 ___R§310,00 !
Dezembro /2018 | R§28200 |
| Janelm 2017 | RS 234.00 =3
Feversiro (2017 ] R§ 226,00 _| /
Margo 01T | R¥ 198,00 §T'.
Abril 12017 s = X R$ 170,00 A
|Main 2017 . Ryw200
Junbe /2017 ==  R$ 11400 |
dutho 2017 J_ _ Rss8p0 |
 Agosto | 2017 | RS 58,00 \
Setembro / 2017 i RS 28.00 | ?‘L
{1.6- Remuneragio DSR)

CLAUSULA SEXTA- REMUNERAGAD 0O REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIOMISTAS
EM GERAL

0 valor mensal 0o Repouse Semanal Remunerado (RSH) & fenados, nslatve as comssies
sobre vendas o sENAEeS, dou comissionislos em garal smd caloulado nz forma abaixo. |

a) deader © vador tolal das comssles auferidas peso numerd de Jdias rabalhados,

ST Zaa

trabahados mediants compensario,
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b} muiltiphcar o vaior ddnio calculado na felre *a” anienor, pela SomMa dok numeRs de
dixmingos & feriados do respecive més, atendido o disposto no anige 5°, da Lei 8050

Parigrafo Primeiro - Aos gue recebam remunemcio mensal mete, o vaior dod Hﬁﬁna
feriados sobie a parceds fxa [ estio embubidos no yalor mensal ajustado contraluaiments,
nido cabendo qualquer Chiculo adicional

Parigrafe Segundo - 0% desconios g8 cada RER afou feredo, por alrasos oOU almsnciss
Injusificndos, referentes a comisades, mbém serdo calculadon com baga no vaior diano das
comistias, obiido na forma das ialras "a” &~ b7, do "caput® desta chiusuls

Paragrafo Terceiro - Aos gue recobem reMmUnerasd varyed mushl. aksm G0 S2a0onas
relpbivos B comisabes caloulddos npo foomie oo pesdgralo segunde anigdor, deéverd se
arestio o comesnordents & parcats fixs, calculndo em 1730 {bm brinta avos) do valol mensal

(1. 7- isonomia Sslarial)
CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Excoto nas funcbes sem parsdigma. U quando so tratar de cargos de confanca, ao
Empregado admitido pars axercer 4 metma fungio de oulfo dispensado sem justa causa, fisa

sssegurado o menor saldng nominal da respectiva funglo, sem considersr vartagens
DE&S08E.

CLAUSULA OITAVA - SALARIC DO SUBSTITUTO

Enquanto  perdurar substifuicho ndo evential, o Emgeegadc sobstibito faea  jus
povEsoiamante, 4o masmo valor do saline nomingl contratual do substtuido.

(1.8 - Descontos Salariais)
CLAUSULA NOVA - DESCONTOS SALARLAS

mwmmmmmmmmmm‘\
TRMURSTAGHc Mensais ou NOS PAgaMmEntas o vartss indenizatonas referentes @ partcipagies -
ndividuais no cushéia de planos de benelicios sociars ou de ulikdade, etensives ou ndo &
dependenies, pravislo ne pardgrafo segundo do erligo 458 da CLT e nbles definidos sem
natureza salanal pars fing & shsitog de dirsto

'
[/

W

i

H

\

A

Faragrafo Primedro - ﬂumemeMmmmdﬂwﬁ

COMprovaGo, Serio descomscos valores referemies & denos cauzados pelo Ermpregado,
conforme autonzado no pardgralo 17, do arfigo 462, da CLT;

Parigrafo Sagundo - A soma dos descondos salarisis dos pardgrafos enteriones o oulios
it sulGhsados, ou determonadas judicizamanta, duranta & mﬁmmmm

tie trababho, ndo poderd ultrapaaaar 7% (setenta por cento) do sakdnio contratual vigente, dos
Qui AB0 recEberm Comisabes, mﬂmmumwﬂﬂm

S . oyt

Y
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CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado descontar do satbrio importnca comespondente a chaquos sem fundos recabsdos
i verdks e produtos, ou prestaclo de senvicos @ devolvidos pelos Bancos sacados, deads
Que 0 empregads tenha cumpedo @8 Ronmias infRmas e demare recuiics adrtinsiatvos
Informiados antecipadaments & por escrit pols CONCESSIONARIO

(1.9- Qutras normas refurentas o salirios, resjustes, pagamantos o critbrios do cileula)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAD

Mos teajusies previsios nas ddusules de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIOOS ATE
3009720167, “REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 0110/2016 e ATE
I0AF20NTT @ seus parbgrafos desta Comencln Colative serBo  compansados
auiomaticaments 0008 05 aumentios Bntecipapdes & sventumis abonos, concedilos Mo
peviodo cornpreendido entre 1A 02016 8 3% @ data da assinalura desta convengdo coeiiva, ;
Salve o8 dectirenles de prnatso, anshendncis, equiparacBo salaral implamento ce idace }/

& lérming de aprendzagen,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUMNERACAD MINIMA DOS
COMISSIONISTAS

mmmwmum_mmmz
comigaies sobit vendss o Sanigns, ou madiania parcedss refenenies a commsdes & culra
do qualquer valor fxo, nio sujeds 8 percentual ou valor minkmo fixedos em & ou nesta
corvenGho, fica sssegurads garantiss de remuneracbes mensals minimas, de valoes
diferenciados, esiabelecidas pars cada forma de remunesacio coniratada, Hpnﬁuvﬂlwiﬂwf
mmmammumﬁmpmmm

Paragrafo Primelro - Od valones destad garantas minimas sfo fados nests clivsuls para l'l 1
jornsdas de 220 (durenias o vinle) horas mensas inlsgalments cumphdas, dewends ser
caicilado proporcicnalments, com bass nos respeclivos. volofes-horg, quando cumgides
EPENnas parciaimante, ou se contratedas com duracdo nferior a0 imste madimao da j
kigsl vigenle observades as doma candiches & sagLir

Paragrafo Segundo - Aos comissionistas com remunemcso varidvel mista. inlegrads por )
pargelss de comssles & oulra de valor fixo, contratadas ivremenie, ficam estabelecidas as |/

sequintas gararims menssix de ramunaracias Minimas: SE'E‘J

B nos demam CONCESSIONARIOS de guasquer cutos RS 1.577.00 X
tipos de veloulos, protulns: ou SeTwigas

Pardgrafo Tereeiro - Aoa comisgionisias também denominades “puras”, pols Mmunemdos 1

Cofm- remuneracio wardvel airangends soments comsedes sobing vendes ou-senacos., Foam "
edlabeacidos oulrs garaniias mensals minimas. tambam diferenciadas conforme a natunezs &
4R atvidacs empresanal; Y

a)  nes CONCESSIONARIOS de molocicktas
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bl noa demas CONCESSIONARIOS de qualsquer oulros
fipos de veicidos, produlos Ou SeNIGoS RE1.863,00

Pardgrafo Cuario - As perantias de rempneraclo mensal minine dos pan anienares
gomenbs pravalscerio dquando em cads mes do compstincls o ol T e
Individual varidvel, abrangendo veloes referentes 8 comissdes, parcala fica, RSRx, teriados,
BOMCICEAIE @ OUNDS Huos, NA0 BHINGITEM O respeciives vaiones das garantis desia cluswa,
devends sar pega sob tal bluls, soments diferengas restantes.

Parsgralo Quinto - O dweiln S garanisg de remunera@o mensal minima desta clausuia
cESSA @ paril da alleracho contralual ndiadual ajusiada dWelaments entre &s partes, na
conformidade da ciéusuls "ALTERAGOES CONTRATUAIS". subsiiundo remuneragio
menaal vididvel de comssioninla am geral, por pegarments de ealdnic nominal menasel. fuado
para quam ndo recebe comissdo ou oulra remuneralan vanfivel,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAD INCORPORAGAC DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO

O saidnos nonmativos de ingresso da cldusuls "SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO™,
parantidon exciusivamentis aos que nEo recebem coMmiBsdes Ou QUITES EmunaTaciss
vatives @ ol velores das getenbas de remuneracBo mensal minims, da chiusula
"GARANTIAS DE REMUNERACAD MiNIMA DOS COMISSIONISTAS" nio constiuem
direito adquridy, saldno normatho, ou s salaral da categona profissional, nio podenda ser
plestesday colos SINDICATOS ou EMPREGADOS, pers quiisquer fins & efsiios do direits,
inchisive medianbs ressalvas om lormos de rescisbes confratuaie, como saldnos nominais de
commssiontEtas am geral, ou como valor minimo da farcels fiey da femuneTsRo meneal mista
de PtLEZD varkivel-

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMIBSIONISTAS E
EMPREGADDS EM GERAL

(% pagamenios de Wnas mdaduzid & do 13" Sadano mamnﬁmmdﬁ
frabaldho ou untarmente com o aviso prnao indeszado e verbas rescisdiiag, sao calouladon
cofn basa no vaslor médio monsal das remunamaches dos 06 (ssds) OBnos meses anariones

&0 Més 0o pagemento, observades a5 condipdes nos pariigiafos & seguin

Paragrafo Primeino - Cusndo no zemestre anlertior ao do peganents o Emp
eomtsonista cumprr fdnes indieg uais U colstivas, serd compulade no chlculo go madls da
remunaracio verdvel somente o valgr relerante aos dias de Bias, exciuingoese o bargs
constituciond Gue NS0 8m naturers satarisl

Farigrafo Segundo - A0s demas EMPREGADOS qua nas aulerem comissdes eshre vendas
OU SeNVIGos OU OULeE remuneracies vardvais, Bx varbas remunecatinas serdo calculadas
corm bass no welor 4o saldno nomdnal wigente, acrescido da mddia mensad do adiconal de
homs oxtras No somestre anterior 60 més do pagamantt rescsdno, caltulado ma foima da
Claumie “REMUMERAGCAD DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS HAD
WTM",mmmmwmmmMnﬁum
hos contraios de Vighnoka infenar
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Paragrafo Tercefro - Nas rescados contratuas apds 8 afa de afastamenios previdoncaiinios,
s Lol soma banes oo cAlelo des aludidas verbas o rmbdia dns remunerebes o8 meses
cornpieios irabalhados apde o relomo $8 aifvidedes e Imidados ao pericdo de 08 (sos] meses
imediitaments antanties 50 $0 pagamento

Purigrafe Quarts - 04 CONCESSIONARIOS me obhgam & demonstrar, no @io ds
hoirologecio rescisdia, o cllculo do valor médic das remunempcies mensais, CoMfome
dEposichies destn cliusula

Parigrafo Guindo - Nas veibas rescisdnas caleulades com Base np média das remunefaghas
mensas, conforme o “capul™ @ pardgrafos dests clbusula, o havers nove incidéncia da
inbsgracic oo ASR & da mediz das horaa exiras rabadiadas, pois sous tiuks & respaclivos:
valores, (A inegrardm as remuneragses do parodo semesiral ulilesdo para o cifculn do valor
s el

Pardgrafo Sexio - Vedada a cobrungs peios SINDICATOS de qualquer taxa homologaiins,
asabiencial oU 20b qUAKUET CUlE JENOMENACESD OU naturers, nEs homalogapbus rescistriay
roquisitadas por CONCESSIONARIOS .
Parigrafo Sétimo - &pumnmwmﬂummwm Concassiondnio, fof requisiteEde a0
SINDICATO aslendimentn especial em homologagdes rescisdeias. abrangendo urglncia.
sabegdo de local, fixseio de dates @ hordnos, ficara sujsito 8o pagamento de laa retributiva

por hemologacho afelunds, dastinada § coberiura do despesns adiclonais do selod smdicyl

quie Restard a s3amtincka omalogating :2,/

Parigrafo Oltavo - Mas rescisbes de conirsios de trebaho com wgdncia superior & 01 {unm)
ano & oorigatorio a assisiincia homalogatona dos SINDICATOS. Nada impade que madiants /
ajuste direto entrs o Concessiondnio & o Empregads com o contmito da trabalho superior a 08 ;,
{sais) meses seja soficitado aos SINDICATOS agendamento e assisténcia hamologeitda a

sar efetuada abaves do modeln de larmo rescsino sprovado pedo Srgdo compatants. !

Parkgrafo Momo - Apds agendaments da data da- homokgacdo resostna Com oF -
SINDICATOS, o Concessiondnio comunicard a0 Empregado dispersade por inciativs
smpresarial ou que solclar demssdo a data, locsl ¢ horddio da homologacao da rescis8o
pontratual,

Parigrate Décimo - O Concessiondrio fomacerd no ato da homologacio fesciadng, ao
Empregado dispeniade sem |usla causa ou gque solictar demissdo, cara de
mnmmmmmmﬂumaammﬂm“mam |/

conratual .ﬁ ?5
Pardgraio Décimo Primeiro - Hnmnﬂamadmﬂunm.hmﬂnmeﬂarm
homoingaidns, ou guande dilsier o praro do homologagds agendada devard infosimar par
aamhmﬂﬂﬂﬂ!ﬁﬂﬂ!ﬂﬂlﬂlm%ammummnmm LY
pm.mmmww.mmmmiunmmm 3
compalente do sgac reglonal, cano nacesssrio

Parigrafo Décimo Sagunde - Sa requisitads palos SINDICATOS, para os fins de utlizaglia
de prercgativas, dirsitos & demals condictes provistas nesta noma coletive, o8 o)
CONCESSIONARIOS apresentardo clpia de certificado anual expedido peio SINCODIV.SP, !
olastando mguiandade no enguadranento sindical da categona econdmeca convalidadn
mmmmmhmummmmmmhm?mmm .l'r

@%}W
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Excetn nos casos e solcingho oxpressa & em contrano da Ermpeegado. lombém basesda
am descontos parcelados de empréstimos consignados ajusiados com enbicdades Dancines,
ou quands o Concessiondnio fomecar por sus exclusiva niciathva “Vale Compra®. “Vale
Bupermearcaon”, ou outro baneficio samethanie, aed efaliado aié o dia 20 do cada mis, o

wmmmammu}.mwmwmamﬁ[mmmw
de sadnio nomanal indaidual

hmm-nmw_mmmmmmhm
bancaria aberts 'om nome do Empregado & com o consentimanio deste, conlorme provisto no
pardgralo unico, do arfigo 484 da CLT, fica depansado da amisslio de recibos ou "holenmos”
do pagamenis do Adweniaments Salarsl desde que o valor creditado @ do respactg
desoonio, constern nok recbos dos pagamenics fines dos selEcdos don meses de
competings

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES !/

Cluandd ¢ Concessonars eletuar pagaments de saldrios por meio ge cheques. devera
ponceder a0 Empregado, no curso da jomada & duwants & hordro bancare, o Bmpo
necesiino 30 desconto do chaque, que ndo poderd axcnder da 60 (sessania) minuios. Z

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Mesmo quando for efeluado © pagamenis mensal stravés de depdsdos bancanas &m noms
dos EMPREGADOS. o Concessiondnc fica ocbrigedo ao fomecimentc mensal de
comprovantes do pagaments de salinos conlendo suss dertiicactes & 3 do Empregado,
discriminando 8s importAncias pagas. os desconica efeluados a indicando 0F respBcveS
depd=idos do FGTS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA SALARIAL- MULTA

A Ingbservancia de prazos da legisiacso viganie, para pagamento de saldncs, do déome N
bercewn salinio s fénas, scarretard em milta diria de 1% (um por cento), calculsda sobrs o -}‘;
valor do sakio devedor, & sar revertids em favor da parts prejuticads, !ﬂ'ﬂplq,lﬁmdﬂi@a‘l’m#
comuales ou sancles egais cabiven

CLAUSULA DECIMA NONA- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA '-:\i

D Empregado gise exerces a hhglo de Calids terd dredo & parts de 0102017
& uma indénizacdo manssl por quabra de cae, no valor de RE 113,00 (conto € reza mais)
destinada 8 minimaar eleitos de eventuais desconlos satirials de diferencas apuradas em |
conferdngia o controle didnos. | s
Pardgrafo Primeire - A corferéncia de valores serd sampre realizada na presanca do
WHnummhmmﬁcmmmm&qmﬁ
responsabifideda ou descomo.
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Paragraio Ssgundo - O CMEM{:M A@0 denconiarn awenliEs e do
Catna extfo (sentos do pagemento da indenizagho prevista nesta clausuls

Plﬂthm-mdeMMWkﬁmmmmwud
possul nalureza salanal, ndb incofporando o saling de conbnbuicso dos EMPREGADDS &
tarmdm nda incdivdo ov pagamanios do 137 Sakénio, Fénes & demals verbas rescrdnas

CLAUSULA VIGESIMA- PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

Mos afastamantos prenvdenclanos por quasguer motves, raquisisdos por atestados medseos.
o pagememo dos quines diss |Iniiais, da responsabiidade dos CONCESSIONARIOS.
conforme legsischo previdencidna e calculada sobre & remunCTaGho Imediatsments
aniencs a0 40 afasterents co empregaa

Parégrafe Primairo - Este mesme crdoo de cliculo sord siolado no pagamenis de
pUsSNCias indhvidusil [ustficadns por plestedos medions. sem requisicio de afnslaments
pravidenciins, mas sampie sufedos & visdo & confirmacdo por profissionasl comnweniado ou /
desgnado pelo Concessionanio,

Farigralo Segundo - Alssiamemo previdenciding mequissmdo por aiestede médco @
concedido duramie contrados de eparkincia ou por tempo determinado, suapende a wgénca
desies, que soments serd restabelecids 2 parllr da altn previdencidnia ¢ efetivo redorno 83
alvidades para complsiar os dias reatintss do periodo previsla nesti conbiataclo de dumgho
limidads

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS A
01.40.2017. !

Em razde da datz da assindturs desta convenclio coletiva astagual & providéncias pare
sohiciaclc de sed regislio attaves do Ssierma Medisdor do MTE & pOslencr requanmento
protocolado am processs de seu regnbo & arquivo no Orglio competents. &3 diferengas
calangis dos rasjustas & dos novos vakones estabeiecitios nag cliusulas antarores, retalvas
a08 messs da ootshiro, nowemboo de 2007 e o 13° saléng serdo ictalirades. & quitadss, a4 o
5 {quinto) dia Gl do més de dezembre da 2017,

Parigrafo Unico - Nas mescisfes contatuais cufa soma dos perodos de avisos
constilucional @ por tempo de servigo da Lai 12 5082011, akcangar a date-besa mantida pelas|
calegorisg signatirias desta convengdo coletiva estadual. oufss verbas rescisdniss ou seldoa |
saburais nbo foram corrigidos pefo wajuste salara!l da deta-base os OWI0ROIT, fiea Y,
eatabeleckda o prazo ot 311122017, para os COMCESSIONARIOS quitarem nos ¢
saEbelacimamos  empresanals, oOU @irevés de WMo complementanes  reacisinos
romoiogados fos BINDICATOS, as difangas de verbas salarias e Indenizatdrias (4
recebilas & CoNsSignadas nos ermos mescisdnos, com a4 aplicaddo dos vaiores o reajustes |I
estsbelecidos nas claysules de "SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO", "REAJUSTE
SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30.08.2018" ¢ do “REAJUSTE SALARIAL DOS |
ADMITIDOS ENTRE 01M10/2016 E ATE J0/08/2047", ardesiores, \

1%
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{2 ~Gratificagdes, Adicionais, Auxilias e Outros)
{2.1- 13" Salério)

mhmﬂmm-cmmmemmWEn

An Empregedt coim sfasiamanto previdencidno et pefiedo igual ou supenc: a 180 (conto o
ofanta) diss, serd garantids no pimess and do afastemanto a complenmntacho do Jacmo
lercnite salanc, medianis pagamento da ddergnca antfe o walor mensal oo Genefico
pravidencécds & o da remuensmacio do més imediziaments antenor 80 do afastamsnta,

{1.3- Dutran Gratificacdea)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO
Pelo Dha do Comentidne - 30 do Ouubre, perd concedida 80 COmErtianog quir pertences 30

gquadro de rabalho do Concessionans nesse dia, uma gratificacdo comespondents a 1 (um)
oU 2 (dids) gias da sus respechve remunermelo mensal sufarida no mds de oulublro ge 2077

a} atd B0 (noventa) dias de contrain de trebafho na ampresa o ampogadc nvo oz jus
80 banaficio;

b} de 81 (noventa & um| dias aié T80 (danio @ oitenla) dias o empregado fare jus & 1
() g &,

£} sciva g 187 dies de conlrale de irabalho ne empress o empngado fard jus & 2

=
{dois) dias. ‘é/
Pardgralo Primeirg mmnmﬂmmmrummmma/

gratifica;do am folgs remunerada comospondenta, obedecida & proporcionahdade acimma,
durante a vigéncia da presante Comengiio

mw-ﬁWMMMMMMMmr
smpregados comarcidrios am pozo de fnias & §s empregadis comercsirias em leenga | |
malemidade no més de oubbo2017 \

% 4 - Adiclonal de Horas Extras]
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS 1 .E-\‘?Ill
FMWHWMHWBWMWHMEWWH i

&) de G0% (sessents por cento), quanda trabathadas de segunda & eébado; b

b} o 100% (cem pod centa) se trabalhadas om diss de descanso ramunerado, imckishe
nas Chcinas de Manuiencao de vsculos, sendo que Nod sBrvipDs extemns. Bambém sarko 7
compasadas as horas compraendidas: 3

Faragrafo dnico - Quando ro irabalho extracrdmana realizsdo apds & [Genada normal, for ]
ultrapasssdo 0 limae da 10 (deX) horas didnas, no catd di NeCesSiaTE MMPENosa, Por motive ‘I}ﬁ

de foiga mer, ou conchusho de wervices - nadidvels confome prewsio no arigo 61 ga CLT,
®eTs conoeddn a0 Empragado um Inervalo de 30 (nte) minutos, pars fine de cescenso @ \
‘alimenitapio, com formecimendo oe refeiglo graluils 4

A ) VN,
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CLAUSULA VIGESIMA GUINTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADDS NAD COMISSIONISTAS:

O scréscimo das hoas exiras mensais do EMPREGADOS que fecebarm somanta sabilno
nominal contratual sam comssbng sobn vandas Du seniCos. ol QUakgUET CUiTa Mermunerasis
waridvel tard calcuinda na forma a ssguir

&) dendir & saldfio nomingl por 220 (durentos & vinks), oblerd-s4 o valor da hors

b) multiphcar o vakor Fore da Btte "a” pelo nomens da horas - gxbras rebafihadas de
segunda @ slbads no mids o om seguide, pebo fator 1,8 (um virgula seis) gue consisle no walor
da hora nomal acrescido do adicional axtracdindrio da latré “o* da chuscia " HORAS
EXTRAS- ADICIONAIS", anterior

¢} o cakulo de horas exiras trabsthadas o domingos & fenades, ndo compensadas
com foigas ng gamana medistaments postencs, serd eletiado multiphcando-se O valor s
da latra "a" pelo nemero de horas lrabothidas nos dias do deScansd remurmsaio & no

ia, pelo fator 2.0 (diss vinguls 2oro) comespondente so adicionel exiraordingrio de et
" 4" da cléusula acirma oitada, }/

d} o valor mensil do adiclonal extraordindno dos que nad auferom comissfes. que
cormuisr g recibt de pagamento, corespondes & soma dos vakores calGulados na fooma das
fetras " b & "¢’ 38 8 Juas aRernatives ocomerarn, ou somerite do vasor apurado sotwe 8
shternative Que ocodmer. .
CLAUSULA WVIGESIMA SEXTA - REMUNERAGACO DE HORAS EXTRAS DE F.
EMPREGADOS COMISEIONISTAS PURDS /

0 ascréscimo das horas extips mensas dos “comissionistas puros” Que recobem
remunaragies mensais de natureza varidvel, iIntegrsda soments por comisadas sobfe vendas
£ srviges, BEnd caloubido tomeEndo-sd por bese o vake dat comisshes aulendas no mdn oll, |
cas0 makk fovordvel @0 Empmgads, sobie 0 valod da gasantia minima, confonme o po de
vEcLsD coméertialieada, Masda nas lelras "2 & 7, constantes do pacagiabs lerceire da cAusila
“"GARANTIA DE REMUNERAGAD MINIMA DOS COMIBSIONISTAS" c

Parkgrafo Primeiro - Quando © walor das comissdes aufendas no meés for superior a0
da garanty minire do comissionist:

a} apura-se o montantn lots! das comsstes aufaridas no més \\

b) divide-sa ¢ montante ot das comissdes aufendas pelo o nUMeT mﬂhﬂu
a soma des 220 horas norman mansals e das horas exdeordingnes tabafhadas no més. o ""i_
resutizdo eguivalers & média horire das comissbes, ,.:-

e muliplicar o valor ppureda na slinga 5" por T80 (2e00 virgula sessenia) confonmea \
percentual previglo ma leira “e” da cbusule "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS®, desta \
convengio e |I

d) multiplicar & valor apurado na alinga "¢" pelo o nlmerp de horss extres laboradas no |
més, O resultado chiido serd O acidscrmo refarente a0 1otal das hooas extias sobre conmssies fr.l
Que miegrerd o remyreracao mensat werdeel, =

Pardgrafo Segunde - Quando & volor das comissbes auleridas no maés for inferkor 8o valor da \
L

T R e

'r..._-
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@) divichis-i G vakd da-garantia minma por 220 (dusenbos & winang obiendo-ne o b
Fardria;

b} multiphica-sa o vakr aprado na letra "8 por 0.8 (zero viguls ssis) conforme
parcentual da leta " da ciiusula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desla copvencio,
ohitendo-se o walor da hors axiresrdindria,

&} multiplica-s& o valor apurado na alinea "b" pelo o numers de homs. sl laboradas
ne mds. O nesuitado obbids egquivale 30 acrkecimo satansl dag homs extiag,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS MISTOS

Aos comissionisias com remeneracio vandvel mista; inlegrada por parcelas referentes a
comtsshes sobfe vendss ou sandpas e guire de valor fixo ajustado contrafusiments, o
seréscimo salarial dBs horas exlrss frabalhadss nd més de competinom. serd caicuiads na

forma dos pardgrafos a asguilr |

Parigraio Primaeiro - O cliculo des horas extras wabaihadas sobre = paicela fisa ds
FEMUNERIGI0 vardvel miste serd efetuadn;

a) oridingo o valor vigenis da parcela s por 220 (duzenios & winte) obtendo-58 sau
walr harann; 8 2

b muitiplcar o valor ablddo na letra antenor pelo fador 1.8 {um virgule seis) da lebrs
‘a"d8 claumula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS®, romrespondents 80 adiong!
Wuﬂtﬂﬂﬂuﬂﬂaﬂmhﬁmvﬂwhhmuﬂn:ﬂmmmuw

clmmm-uummrmmmmmwmmnmmmf
rebaihadss no mds, o resuitedo obfido squivals 32 sorescino salanial das hores extras sobrs
a parceds fixa vigente,

Pardgrafc Segondo - O calouls das hosse extres sobie & parcets de comissdes o
semuneraEo varigvel mesta serd obbdo

alapura-ge o mordanie da parcala de comissdes sufandas no mis; ‘l"{

h;m“uwmmm-Mmmmnwﬁ :
comesponcente & soma das duzenics & vinle horas notmais e dus hones exdraordingrias
Iratmmadas o mids. o resultado squivalers po valor médio hardino de parcels reforente 3 ‘&)
Cnashes,

£} muoltipbes-se o valor médic spurado ne lelm b oo 0.8 {2erm virguts ses) \
confonme adicional previsto na leirs "a” de cliusula EXTRAS- ADICIONAIS": = "||
resulthdo & o valdr da hors axirs sobee & parcals dis comisstes aufendas, 9{

d) rudtiphcas o valor spurado ra lebe o pels nimera de horas sxtros trabathadas no
més; & resliltado obtido resullard no atnéscimo das horas exiras sobme g parcela rederenta o

tormissbes do més de competneis | L _ f
b Rl
Y
)
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Paragrefo Tercelro - A soma dos resullados obiidos nes lebras "c” do pasbgrate primero ¢ “d
do pavagiatn sagunda desta caisuld, colmesponderd &0 someceno aslanal daa horas extras
liabathadas no més aobie as parcelas Megranies da remunarBgAn variivel do "ocomissionista
migin”

{2.10- Adicional de Sobreavisc)
CLAUSULA VIGESINA CHTAVA - REMUNERACAD EM REGIME DE SOBREAVISO

As homs imabahadss por EMPREGADOS sscalotos am peantdss a dstinta, 500 “Repme
do Sobreaviss”™, apds &8 jmBdEs rofrnan, ou nos fhs do semano, ou om ks do descanso
rothmarads, permanecendt em suas resddnclas om horlng pré-fixada, para slendimentos &
eventuais chamadas omergencals de rovisBo, epao ¢ SOCOMD MECENcos & velgulos
aulpmotores NG trenspore de camgas ou de passageros em geral, ou da prodiios agricolas &
poCUBNUS, perccvels ou nbo, sord feds nos moldes do paragrale segunda, do arbigo 244, da
CLT, medianta o pagamento de 1/3 {um lergo) do valor unfing por Bora do saidno contrattial
wgenie, ou caltidado sobna B remuneacio mists menssel de natuneza veanavel, abmangendo
?Mh%ha*@m&sﬂmmﬁmdmﬂummmm f‘.-

(219 - Auxilic Transporte)

CLAUSULA VIGESIMA NOMNA - VALE TRANSPORTE

s CONCESSIONARIOS que fomecem Vale Transporte degcontasso o benalicio das ;

remuneragles MENsas dos EMPREGADOS, sbrangends salanos nominais conlraiuss ou
sowenie CoMmsadas sobig vendas ou seneon, Gu da remuneiaceo vanieet mista slegrada
por parcetas Se comestes & oilra de wake fixo, em percentualy diferenciados confarme Bmijes
dog respachvos yalores recebidos em cada més de compalings, & sequir eslabelecsiog

a)de 0, 5% [meko por cento) quando a remunaiachs mansal for Bmileda até RS 1,249 00;

bi da 4 04% (cnce por cenlc), quand 8 remunemgio mansal superar ao [Enile o letra
“s"woma

11

(2. 23- Auxilic Morte | Funeral) '\K
CLAUSLILA TRIGESIMA - AUXILID FUNERAL

Mediante apresentacho de cipia do atesiado de Obito do Empragada, mﬁmmmﬂ
solents o duas hofas ao Deneficianc pnncipel declarado durante a vigéncia do contrato de
trabalho da falecido, um Awdlln Funeral, no valor de RS 1.476,00, para auxiko nas despesas L1
Cwfirnodiais '

Parbgrafo Unico - Ficam exciuidos do pagamenio desie beneficio =8 CONCESSIONARIOS |
Oue munkém spolice de soguro de vida 3 seus EMPREGADOS. Ih:haqmmﬂ-dunlai ‘-__,

R /mw/ \
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(2.24- Auxilio Matornidads)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE

0 pegamenio deste bensficio &8 méss cOMBNGEnss sers cadulada du fonma diferencisss nos
pardgralos a segulr, conforma a naturaza da remuneraghc meras suledda:

Parigrafo Primeirg - As comssionisias com remunsngio de natureza vaiavel & exdasiva
de comesedes sobra vendas ou sericos, serd calouledo proporciondimante sobie o valod
médio mengal das comBasdes recebides now Oltimos 3o meses ariariores ao da concasslo

o beneficio previdencidnn

Pardgrafo Segundo - As gue recebem remuneiaclo vanivel msla, inlsgreda por parcalas
nferantas 8 comisades & oulia de waior g, O pagamsnio sard caktuindo medionie & som
0o vaior dn médis mensal do comisshes, apursda na mesma forma do parsgrefo primsing
@nienor. com o valor da. parcala fom vigente no Gimo més antenor 80 da conoassho do
banaficic previoenciang

Parigrafo Terceiro - A3 que somente recebem saldno mensal conlraiual, sem comissdes J
sobre vendas ou seragns, o baneficio sard calculado sobre o valod da mmlneracho do e ’}/
inpdiatameite antariol 80 de contéesio di beneficio previdencilisio |

Quarto « Mos confraits de irebaiho com vighnoiz imferor & 08 [sems) meses ©
coleuls das referidss varhas serd efehiado com Dase ng méds dos meses compledos &
wetvamerts rebalhadis antes do mes do pagamento %

{2.25- Auxilio Crecha)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Cuando am cada esisbslecimeniD ampresanal, medmo N0 coso 08 wEFAOE DR MESMA
iocalidade. o Concesaonaric mantiver efetivo de pesscal com mals de 30 (trinta) Empregadas. |
com idede suparior @ 18 (defessels) anos sam uliizagio de creche pripra. ou madianis
conwinio suplativo nos lemos do paragrefo segunda, do anfgo 3B8, da CLT, ser pago &4
comercifngs com filhos nafurais ou sdotados idicialments, com Kade gi& 00 (sak) meses 8
patly dn gpreasntacho da cortiddo de nascimento ou sentenda judicial, um AUXILIO CRECHE
oonforme deposto na Portaaa M.T.E n® 3.386/86, no vislor mensal de A 208,00 incorpordvel
A0E salnos o mento de incd#ncias, am face da naturezs do beneficio ajustado

Paragralo Unico - Se a mle comercliria apresentar comprovagao do nascimento ou da 1-.'{
adoglo judicel, somants apds o MG da lcenga matemidade, o pagamants do beneflcio! 5
serd gletuado em parcelas Mensas no mesmo valor @ &b compistar o perioto semestns |
esiabelecicos no “Cepulr desta cidusula, & partr da remuneraco do mas de relomo As 1"',
atvidates

@

(1. Contrato do Trabalho. Admisalo, Demisslo, Modalidades .
{3.1- Normas para Admissdo | Confratacia) !

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABALHO '

Dmmunwu.#mumwwmmm
Mmmmmmm“uw \
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Paragrafo Unico - Mo regsiro de confito indwidual envisdo acs CONCESSIONARIOS.
reguisitando agencamento de reundo de mediatdo @ solugho dud MBSIMSS, poderd ef
solcitada peio SINDICATO apresentagdo de copie do confraio individisal de trabatho efou de
sot adtamenie conlrateal, quendo indispensivel

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedads calebrecio de conlraio de expanents, quandd o Empregads for madmitide no
prazo de wr ang, na méwna funclo antenonments exercdl No ConoessEoniniD,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS

Ohservado o disposto no arligo 458, da CLT, nas 5 da forma ou orténios de
rorunersgio, ajusiadas deetamante amre o5 CONC 8 seus EMPREGADOS,
phravés de anordos indviduas, fica assegurado no GECOMer dos qualrs MesEs poaleriones 20
do-alteragdo contratusl, mas sampra imitedo o & periodo, o recebenents de Valor mimmo
mensal squivalente @ media mendal das rermuneragdes auferidaa curanis O semEste
imediatamente satedion o dn aleracio contratbus]

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA . DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELO
CONCESS:ONARIO

A Carigee de Trebalho & PrvidBnoes Socipl, cartiddes de nascimenio, 08 casameanio,
etesiados 4 oulros docunmentos, Senio recabados peid CONCoISonEis, Donire recig am nome
do Empregado. ”

S S

CLAUSULA TRIGESINA SETIMA - FUNCAD. ANOTAGAD NA CTPS

0 Contessiondrio deverd snotar ng Carteira de Trabalho @ Previdéncis o cargo ou funcho \I‘
efatvamenta ewsrcida pelo Empregado, sendo vedads anciachio de cenominagios pendcag. -
tmis comio “suxiliar geral®, “servigos perEs’ ou ainda, "atribuigtes conmelatas”. P

Paragrafa Gnico - Mo caso sspectico da CTPS, apds andtaches & afusizacies no prazo de
quarenta e gilo horas. previsio no artigo 20 da CLT, deverd sar devolvida a0 Emprogade, abé ,I'."Ir

clnco dias Gleis apos seu recebimento, medisnie regisino N Masmo recibo expedido conforms
previsio ne ciusuls " DOCUMENTOS RECERIMENTO PELD CONCESSIONARIO™. \
[3. 2- DesligamantalDemisaia) ?

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - NOTIFICACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

mmmmwmn_mummummm 1.,%
dw trebalho, lento de ineciativa cos CONCESSIONARIOS, quanio por solickacho de demissdo |
des EMPREGADOS, deverio seor oleluados por escrilc o modiante regiahio da seu |
retatimenta, inclusive convalidade por duas testsmunhan prasentes, cass o destinatitio se 4
racisse @ firma-lo Parégrat Unios: A panic do dia imediatamanie posterior 8o 4o recadiments
da notiicagio de rescisdo contratusl expadids pelo intsressado, comeart 2 vigorar o pariodo

mmmummmmmmmmwm \
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(@5 recomenciasios SavcO0rVise

CLAUSULA TRIGESIMA NONA CARTA-AVISO DE DISPENSA

o Empragado OSDenssts P jUSEE causa sang lamesda cana-aviad, indicands o5 Moiivos
que gqerEram a dispenaa o manckonanco o falln grave praticads sob pana de garar PrEsdngEo
do dispensa imotivada

{1.3- Aviso Prévio)

CLAUSULA QUADRAGESIMA- AVISO PREVIO

Nas notificactes de nesciades de conirato individual de trabalho por prazo indetemminado, da
ivciativa dos CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADOS demissknidnos, expedicss a pariy
da wphncks desta ponyenedo devord sor chservado as Seguinies condicles

a) o aviso prvio de 3 [tinta) déas provisto ne Consliucio ooverd ser trabalhads,
guandy assim notthcads, ou ndsnizado nad retondad de INCiativa empracarial. Suials Do
justa cEURE, RpEchndo-se, sinds, o8 demss procados pravisics nos dTgos 487 a 481 aa GLT,

b) o aviso préwvic adicional por tempo de servico, de 03 (rés) diss por ana complelo de
Barvip, ahd o ks mriximc de B0 (ressenta) dins. previaio ma Lei 12 5085011, serh calcutads
& paitr da deia da admissdc do Empregeda, na woenca dests oovvingED, devendn ser
Iﬂﬁhﬂnmmﬂﬂuﬁhﬁlﬁ%nﬂﬁmﬂnmmmmm
corrospondenis, s roscisbes da nicatia empresanal som justs causa, ou muediante pedado
de cdemssko do Empregads, por configursr seu dirsitc exclusive, confume mituo
eniendimenic das entdades siphatdnas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO

ﬂ%%ﬂﬂﬂdﬂh@:mmmm.mwmmm/

CONBEgLIT DUl EMpres0 $8r3 Ebarpto 0o cumpriments miegnal do aviso prévin e 30 (frinka)
tias, descde gue solicis por wacrit & comiprove o glegado, com anecadsncis de A8 (qusrenta
& o&n) horas, ficando desobigado o Conosisondng de mmunersr o reaianis do periodo do
avso prévio nio trabsthads.

Parigrefo Unice - Mesmno com a SbersGio oo cumpaments infegral ou pancal do aviso prévio -

irabalhado ¢ independaniemants ds soliclagio do wriprégado de antecipacio da date da

baixz na CTPS, o prazo final para a homologagdo da rescislo contratual & quitacdo das verbas ||

rescistres continuerd sendo @ do dlimo dia do praze do aviso prévio constante na notificagid,
da dispensa & sano de quaiguer mulla ou commnacho, no Ao da homaiogacao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE PERIODO DO AVISO PREVIO
NAD CUMPRIDD EM PEDIDODS DE DEMISSAD

s rescizlio conlralual requagdada mediante pedide de demvssio do Empragado, caso este se
fecuss B cumprr o perodo de aviso privio & ser trabaitiads, fAkado ne Constituicio, guando
exigado pelo Concassicnérsy, com fundamanis no pardgrafo segundo, do ariga 487 da CLT,
8 duta da rescislio contratual & s« anctada ra CTPS do Empregade serd & do térming do
periodo do avisg prévio ndo irabafhado e 0 desconlo relative aos dias ndo Irabathados. Sard
afttuado na quitsgso das damals verbag Eacistnas, alrieda de homolodacio aindical o
perans o Grgdo compaieants. ou drelaments na empresa, numlud‘-aumhnh:da
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE DO AVISO PREVIO

Excito no como de reversio & antenor funcho por aluss coupanies de calges da confanca,
ficsn vadadas durante a Bazo do aviao prévio dads por qualquer das panes, alteragies nes
condighes de trabaiho, meistne da traneferdncls do kocal da prestachio dos seriges, sob pana
chie reesciado imediala do contrilo, respondendo o Concessinranc peio pagamanto oo restenta
0 VIS0 Eivo

{3.10- Mo de Obra Jovem})

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO
ESTUDANTE

Mediants comunicagiio prévia e poskror comprovacio o prazo de 05 (cinoo) das comoos,
o eshudande que S6 pusentar do Seico para prestar exames finas ou vestibulares que
COMCIZam com seu hodinia de ebahe, terd suss fakas ahonades

Parbgrato Unico - € wedede ao CONCESSIONARIO nolificar tabatho suplementar do
Empregedo estudanie apds 8 jornada nomsl de irabaihg, prejudicando sua prasanta nos k
CAAMMES SSCOLINeS M OUTS0S esColares reguEarmente frequentados &m horinos posieviares

w3 do trabatho didrio

(4. Relagies de Trabalho- Condigden de Trabalho, Normas de Pessosl » Estabilidades) 2
{4. 8- Ferramentas a Insirumentos dé Trabalho)

CLAUSULA OUADRAGESIMA QUINTA- EPl - EQUIPAMENTD DE PROTECAD -
INDIVIDHSAL

s CONCESSIONARIOS lomecerko gratutaments aos EMPREGADOS, Equpamenio d
Protecio Indnidual adequado o0 reco do atvidade eboral axencda, am perfello estada de |

cofmervacio & fundionamenln, &8 acdido com a MR 0" 8, do Minsténo do Trebalha =
Empregao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- FORNECIMENTO ODE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS lllul'

Cuando o uso d& uniformies, equipamentos de seguranca, macaches ezpeciais. efc, | ;
exigido  palo  Concessmnndrio, serfo fomesdos gratuliaments 8o Empregado. sa ?{
injustificado etravio ou mau uso. 'u,k'il

Parigraie Unico - Quando o Concessionnio exgr troca didria do uniforme devard fomaecs- _,.1
Iy am puantdade suficlants,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL ﬂ.l .

Atendendo cbigfivos 4o presenacio @ promocds de medidas relacionadas & saude dos l '
EMPREGADOS. os CONCESSIONARIOS assumem O compromisso de realizagio de n.-i
mmnﬂﬂupﬁmaummmmﬂﬂnmmmhﬂn*?dﬂ

Mirtaténa do Trabalho e Emprego

f}/ &Qa//l/k’"“‘!/
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{4.18- Estabilidade M)
CLAUSULA GUADRAGESIMA DITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Obanrvadas is condGHos B pxoediod 6os paragralos desta cliusula, fica asseguiado garanta
pronesdnia de enpiego 8 Empregsda pestante desde a3 deta da confimacio da grvides
wngplisda nesta noima coletva & 318 30 (novenia) dias-apde-a data do W da boenca

Paragrafo Primetro - inexatics ests garanta nas hiphteses de Gpenss por [usia causs oy
podido de demissdo fomulado por escrifo, npds o Wemning da licenca malemidads @ rafomo
as atividades.

Parigrafo Segundo - No axclusive interessd da Empregeds gestants ou paurenie &
medianie privio ecama g sulorzatio de sty sndicelo profissienal poderd opreseniar no
Concesninidng onde Trabalha, pars anslise & auprrash concoiaines deste, soboalacdo escnka
Eobie 2 aftermnativas abaixo:

a) concestho de fnes ndviduais, & serem gocsdad medmtameta apde o wlomo da &
iena masemidade. 4

b) acordo rescsdne reakzsdo sob asasténcla shwiical obrgathie. desde que Slelads
Anins da conoessdo da boanga malemidads, ou @ padic ds data do rioma as slhvidades_ apds
0 U BTN

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Mmmuuﬁth
mrmﬂmmﬂnmvm

A Comercinn gue apos comprovarl 80 Concesalondng seu estado de gravidez & dursnia o
pariodo desta sofrer abomo NEo crimifeso (Na0 provocRos), tors dirsdo a garanta provisdaia

s amgrego ou salano, durenie 3 (nnte) diss contados da cooménela do fato. regisiadd em
slestado expedido pela servigo madico dos SINDICATOS, ou por médico convemads, ou

médies de servico oficial ou padioutar da localdade, desde que reconhecidos pelo
Concessionanio "*.}
{4, 13- Establlidade Servico Militar)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE’ w}
PRESTAR SERVCO MILITAR
wm:mmmEmmmmmm
obrgatteg, nclusive Teo 9o Guera, a partr do slstamento compulsdnio efetusds no
mmuquuummhmmu1ﬂ[m1mamnpruudnﬁﬂ{mm*
dhiers apds seu Weming, cu da Gispensa da INCOMpOracsn, O GUE DrEmeing ooomer, I"."'*_'

(4. 20- Estabilldade Portadores de Doenca Nio Profissional)

CLAUSULA QUINQUAGESINA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD .
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA \

Ao Empregado afastado por motive de doenca am periodo superar a 15 (quinre) dias, fica
gorantis de amipiege ou aaldoo, por igual periodo do afesiamento, mas iméads -
a0 méximo de 30 (irinta digs) contados da slta previdancidna

vy
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Pardgrato Unico - O pagaments dos guine dias maas nos alastamenins previdencidnas
por quasguer mobiwss: o8 exdusive responsabildede empresseal. conforme legElagao
previdencidds vigents serd catculedo com base na remuneragdo mansal suferida pedo
Empregado, no més imediatamente anteror a9 do afastamento requisitado por atestado
médico

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EMPREGO AD PORTADOR
DE VIRUS HIV

Ao Empregads que comprovay s porador da Sindrome de (munodeficibncia  Adguirda
LAIDS) ng prazo do B0 {sessanta) dias apds ewnntual nofificacio Je dispenss sem jusla causa
palo Concassiondnio, selg parantids smpregs ahé sau Sfastaments pevidenciang

{4.21- Enwbilidade Aposentadoria)

CLAUSULA QUINQUAGESMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD
APOSENTADO

Feca essegurade garsntis provisara de emprego acs EMPREGADOS homens ou mulhares,
oo maie de 05 {cinco) anos Tabathados no mesmo  Goncesssondnio, om vies o
aposeniadolis Proporcional, Nos PIEI0S MINMes legals, desde quo cheervados reguisiies de
ade & peritdos de coniribuicao previstos nos aniges 130 & 1688, do Decredo n™ 304808
altergoless na Lod 9878789 o Dacreds 3 28590, am pariodos difsranciados & proponchsrams a0
tempo da afetivo mabalhs no mesmo Concessordiio, chesrvando-ss o mites @ condighes
diforenciadas, munmmammmmm
Ciiugula,

mmmmmammmmmm

PROVISORIA LIMITADA /
MAIS DE 25 ANDS 24 MESES
MAIS DE 20 E ATE 25 ANDS 18 MESES
MAIS DE 10 E ATE 20 ANOE 12 MESES

MAIB DE & E ATE 10 ANDS 8 MESES

Paragrafo Primebo - Para 4 squsigdo do diredo desia garantia proveana o BInpreghan com |
mais 08 cnco anos de rabaiho no mesmo Concessiondrio devers apresentar copia de exirelo :*‘-
de informaches previdenciarias forrecsdo nos temmos do atige 130, do Decreto no B72208 &

no praxs mdocno de 20 [visde) dise apie 3 sua emissio, mmmmmgﬁ
maﬂmh%mmmmm W

Pardigrafo Segundo - A contagam do periodo da gavantia provisora de emprego Fhca-ae a '\,
partir da spresentacio do exiraio mencionado no pamagralo sniedor e abt sel
oofmpietada o restante do lmite especificade no guadro BCIME pRie 3 o
benefios prevdencidng em Seu praEn minima.

Faragrafo Tarceiro - Ha hipiiets 08 GRDENSH S0M jUsta CRUSE & 00 pene de decadéncls da
paranta previsia mmmnsmmmmmmm
ﬂhuMMMwiyﬁnmnmn Mol DIRIE mammnw—"r
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&) de 20 fvinte) dins contedos da noTMCacHo da (hspensa Com avisg préva irebalhado;
bj ou e 10 (dez) das d3 notficacio resciadng oom awes prewo mderzadn.

Pardgrato Guarto - A concessid da garentia prevists nests cldusulh DCOMana Lma Unics vz,
podends sar substituida por indenizagio no valor cormespondanta ou proporcionsd aos saldrios
do periodo ainda restants. abevés de acordo resosdrio homalogado sob assisténcia Sindical,
nie se apdicands nes hipdtesss de encarrameante das stividades do Concesaidndn, disperas
por skl caUsa ou peddo de demissan

Paragrafo Quinto - O Emprogado qua no aprasentar o comprovanis (omeckio pelo INSS no
praco eslipulado ho pardgrafo lencein ou dexar da pladesr a aposeniadona em BEy prazo
milnireo, A3 data 8m gos adouir esta condiclo, perderd o direito @ garanfia proviederia ge
BMprego, oU Indenuacko comeRpandents, os@abalmcidos No CRpUT = parkgmios dests
clausida.

Pardgrafo Sexio - Mo Polless de legilecdo supsrvepmnis, allermndo condicies pars
oblgncio da nposentadonn, esia claimula ficass sam  efedo, fcande 8s panes
coMmpromEssadet-a 88 muniemn o ehtieiem sun feviada, no plaoo de 90 (noventa) dias, pars

adequa-li 4 nova hagisiacdo

b 5

(4.22- Estabilidade Adogio)

CLAUSULA QUINOUAGESIMA QUARTA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE ou
GUARDIA

A Empregads adotante ou guanddll que obiver jurdo & Previdincie Social concessao da
hcanca raternidade nos ermos do &t 3924, da CLT. mediante apresentacio de tarmo
Judicial el e ose pEragratl guann, deverl comprovad junio 8o Concessiondng &
cononsslo do beneficio previdencinio. nos termos doart. 71-A de Led 8213597 skoredo poln
Lad 1042172002, JII,-

Paragrafo Unlco - A concessao da jicenca serd sfelusda somente uma Gnkcs ver, nunn.»

concesslo da guards wdichel, ou na adocho udical di criancs, mﬂnmupmfuﬁmdm,
Empregads Adotanie cu Guardia, manifesiads paranis o diglie pravidencidno,

{4 25 Owtras Normas referentss a condiedes para o exercicio do trabalho) "ﬁ.f'g-:
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINT A- ASSISTENCIA JURIDICA B

O Concessiananio propofeionand sssaibncis Jurldica intagral 8 Empiegado gue for indiclado ||
&m gl eonnnal, ou vier 8 responder am acho crminal, MMQMMm L
desempenhs nofmal de suas fungdes. ou na defesa do patrimdnis empresadial : |

YA W\
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{5. Jornada do Trabatho- Duracde, Dietribuigio, Controle, Faitas)
|5.3- Compansagao de Jornamda)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAD DE JORMADA DE
TRABALHO MEDIANTE BANCO DE HORAS

Airaveés dasts convenclo coletiva negociada enfre as panes sigrutinas, Tics selabeleceio &
wutorizade duranie sus vighnck, som a necossidade de qualquer acomo adesvD o OUTE
provieiincia foomal nos SINDICATOS, umﬂ“uﬁﬂﬂmuﬂww
s normaks . ddras, medante folges rerwneradas & serem  gozadas

dgevidaments coniroiadas medianis BANCO DE HORAS fundamenizdo no aftige 58, um
parigrafos & no amigo 413 e weus bieisos, ambos da CLT e tambéim na atual Simuda n™ 85 do
TET. ajustado mag condichas 8 sague

Paragrafo Primelno - Aken ds storizagio atraves desta diumils comencional, &
indispansdvel assinatura de acofdo individual direto entre o Concessioning & o Empregado,
assshde por seu represenisnt® legal se menor de idace. corstando o hordso da jormada
normak; interalos de refeicio ou repouso rdo CEMpUiVEs No SIStEME compenaating & wm
regurmo das demals daposigdes a geguir

Pardgrafo Segundo - As HOMEs SupleMentanes guie serio regetradas no BANCO DE HORAS,
pars s de compensacho na forma de prasents cilusuia nbio pederdo uitmpessar o limike de
62 {duas) horss didriss. ,Z

Paragrafio Terceiro - Ad horis Suphementanes egisrodas atraves do RsiETds 98 contros de
presenga utiizados peios CONCESSIONARIOS. nBo serdo pagas no mda &m gue fomm
trabahadas, mas contabiizadas em controkes individuals periddicts, ndo podendo ulirapassar
o fmibe de 180 (cento & aitental hivas, dursnte cads samesire /

Pardgrafo Quarto - As horms suplamantared angadas nos coniroles indhvidusts do Sisema
de BANCO DE HORAS serlia quitadss msdiante compensacho com figas renmwunecadas
cormrespondentes, s qualquer acrdscima & mediante o critério da parideds 1 11 dentra do
hmdbe de cada periodo semastral

Parkgrafo Quinto - As hotas eventualmente rsbalhadas akbm do lmie de duss didras, Nos
casos previstos no Arigo 67 e pordgralos da CLT, bem coma, 88 qué svaniuaiments
extadorem 3o imite da 180 (cents & ofenls) horas do pardgialo arceiro, deveriio sef guladas
mediante o aboonpl oxlmordkning de BI% (sessenta por conlo) da Wra " da |,
clausuia "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS" II.

Paragrato Saxio - Encaimedo o primeirs semmestre em 31 032018, ndo podara ser iransherida \
para o saaneaire seguinie, contads n pany de 00,04 2098, oobdito ou ddbdio superes B 40 Y
{guarerta) horss suplementares O déblics mmadanies 0 ésle Emite semesral serso
compenesdos medisnte |(omadas adicionais & o8 ordditos quilndos medianie pagaments do
athicional e horas sxtras na remuneracio do Uitimo més do quadrimoslie, conforme ajustado
entre a5 -partes

Pardgrato Sétimo - No Brmmng do olimo - semeston am 300592018 o saidos de débilox & |
mmmmmﬁsnzmammmum o
comsspondentes sustadas diretaments ante 85 panes. ou [’
e ioras Woente no mis da guitagdo. _

g/h

i
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Pardgrato Oitave - As Gisposoies congtantas Jos pardgrafos antenodes desta clausula serdo
aplicims, fo casn dos. Empragacos menares, &0 (rabadho em hovano dwmn, ¢as 500 {cnco)
aké 2200 (vinte & duss) horae @ desde que chedetkdo o arbgo 413 & seu Inciso |, da CLT

mmumu-ammmdeuMmemu

Purbgrafo Ddédcima - Pom o conbrobs des noras suplemenianes & respoctivas compansagoes
| ng forme deate Sistema de BANCO DE HORAS negoclado @ ajustado antro 38 partes
| mmmmmmmmnm

pekm EMPREGADOS abrangidos, aig o quinio dia (3l apds o WEming de chda samasts
| contedo & parti de 03 10 2017 um relattno registrando levantaments atuaizado dos déhitos
£ créditos exibtentes, par o3 devides fins & afelics de dlralic

eveniual crédios de hors suplementares em faver dos EMPREGADOS langados no
Biztema de BANCO DE HORAS, devario sy quithdos & pagos. madiante o soréecimo 3o
ﬂdmﬂmﬂﬂhmmwumjumumm - ADICIONAIS" antenion

& jurfsmente (om 38 demals werbas rescladnss Pankgralo Décmo Segundo - Eventuais
débltos de horas suplamentares lanpados no Sistema de BANCO DE HORAS am nome de
Empregadc dispencads som sl causs, em decomBnei da inicintive da rescizio contratusl,
ndo podarin Ber descontados dos valores gudsdas na homokgacho da mecielo corirmius

Parfgrafo Décimo Segundo Eventuas débdos do homas suplementares lancados no
Sstna ¢e BANCO DE HORAS em nome de Empregado dispensada sem juata causa, @m
mﬂmmmﬂnm niko poderfio ser dencordados doe valooes

Wmmw

hﬁmbﬁm erceiro - Ngs solictaghes de denvesio dos EMPREGADOS, ocur
disponsas pot justa cousa por COMCESSIOMARIOR, eveniusis crédios individosis
regisirados no Sistema de BANCO DE HORAS seriio pagos e quetados, jentamente com as
demais verbas rescebies, comn 8 ncidEncks do adicional extracrdingrio.

Pardgrafo Décimo Quarto - E os eventuais debilos de horas Engados no controie

<0 Gisterna de BANCO DE HORAS. em nome dos EMPREGADOS demissiondrios ofy | [//

dispensatos pos justs causa, nas dalss des resciedes coniratuals, serdo desconiadns

demats verbas rescisdrss medane apresentacio do saldo negativo & respactivg valor, qs'-\g"‘

hormoogagiio resciadiia. 4
Yy

Paragrafo Décimo Quinto - A ausénaa de acordo indvidund ajustado entfe &5 partes e no

caso de descumpramenio de Bmiles difrios, mensan ¢ semesirals de créditos e dabllos de

horas suplementares suivizados no Sistema de BANCO DE HORAS desis convengdo,

inplicars no - pagaments’ do mula previsls no cliusuls "MULTA™ » também, na medists |

W“mm:“ 2 I ‘

Pordgralo Dédcime Prmoiro - Nas depentas por inicialive dos CONCESSIONARIOS. }/
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(5. T- Faitas)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deiar de Compaieter 80 Sanngo, pars acompanhamento de Mvos mencngs
de 14 (quatorze) Bnos, ou Mvalidos e incapazes com gualquey dade, om consullas médicas
ou internacies hospheiares. devidamente comprovadas. ferd suas Taltas abonadas.
chservados oa imites & seguir

n) = o mAxmo de 7 (sebe) horas o 20 (vinde) minulss mensads, no caso de consihes
misdcag;

b} ‘#id o miboumio de 15 [quinze) dias, no caso de mismees hospitalares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRD OU NORA

Mo caso de falecimento de sogio ow sogra_ genfo QU NOM, A3 SuUSENcas do eMpregacs nos
digs do obilo & do sepullaments, serio abonadss sem prejuizs nos aallines, desos gue
justificadas

(8. 91 - Dutres disposicles sobm jormada)

/
CLAUSULA CUINGUAGESIMA NONA - AUTORIZAGAD DO TRABALHC EM
PROMOCOES DE VENDAS EM DOMINGOS E FERIADOS. Z

& putorizacso da prestacao de servigns facuttativos dos EMPREGADOS abrangidos por esta
corvrido coletiva em dominges e feriados, cheervadas as devides pemmissies e condiclies
estabelacidas em lEgisiactes municipals vigenies & tomibdin. com fundaments ne arbgo £° &
say paragralo Gnico, de Lei fedesal ng 103012000 & day poataciones siisipoies & BCTEECaTIoy
da Lein® 11 BORZ00T, depenceni.

3) de atordos coletivos fimidos direamente entfa 0s CONCESSIONARIOS e o8 |,
SINDICATOS PROFISSIONAL LOCAL, estahalecendo condiples somente parm o rebalho |
em-domingos, comferme determing a legisieoto federal vigenie

h}tmmthmﬁBMHm#EﬂL
SINDICATOS PROFISSIONAIS, estabslecendo compelents auiorizecio do abalwm am L”
fertados o suas condiches. conforme determing & legislacdc fedetal vigante, ou lambam o
IHWMWWWMMMqummW'EE
rogionsis dos CONCESSIONARIDS sstshelecidos nas respactivas basas leritnrias smdicais 1
das calégorias profissionals.
Parégrafo Unlco - Os CONCESSIONARIOS que sxiginem rabalhe em promogtes de vendas 7
am domingos & fanados sem obeervacdo do dispostd nesta cidusula ficardo sujelios & muta !
coffespondantn de RE 1.688,00 por Empregado & por infraglio. O velor dasta multa sem
revaticio e favor do Empregado, com exceclio & represantatividade profissional abrangida A
pela base leritorial de Sindicato dos Empregados no Comérgio de Campines. cuja mutta
pravilecants em caso de infraglo sovd sguela convencionada em scordo cobativo de abalha |¥

I
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CLAUSULA SEXAGESIMA- VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAQ DE JORNADA
HFERENCIADA

Feculla-se o CONCESSIONARIO o modaete okidusive mciativa Seste. adatar jormada ¢
trabaho dferenciada p empregada que exerns 3 funcdo de viga, mediante o cumpomento da
BEcaias §ob o fegime di 12 (dored horas minlemupdss de efetive: trabaiho, altemadss por
intervalos entre jemadas para fimd de jepoiss & descanso, de 30 (Nt & s2is) hovas
ot

{8. Férias & Licengas)

(6.1. Duragio » Concassho da Firian)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Com exceglo dos que sxercam fungtes oe “vigla® ou “poneira” & of dednals que cumpram

|enadas abieds de escalas de trabatho, 2 nicio das Knes individuals ou coletvas ndg podeda
eniEd com & daxins-faves sabadol, dominges. ferledss ou diss j8 compansados

CLAUSULA SENAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA 0O
CASAMENTO

o SESER

Sakg nes coinGiincias com picos sscendentes de vendas ou demandss de-seivicos. &
facultads an ampregedo gozar fonas no pariods CONCISENSE oM & Jaln da BeU Casamuio,
BAM pheldzs dod dms de gols, madiants pafvia comunicecho, com 30 (rnta) diss de
antmcehlncia

{7- SBadde e Soguranga do Trabathador)

(7. 11 - Aceitagdo de Atsetados Médicos)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- ATESTADOS MEDICOS E COONTOLOGICOS

e

Alencsda B ondem de priondade estbelecida no nrl. 76, do Decrelo 3 04800 & enbendimenio
jurisprudencial da Simula n* 15, do TST, serlio reconhecidos ategtados efou doctarapbes
mwischicos ¢ odontolagicos finmados por profissionais Habfitados junto nos SINDICATOS, oy L
que prestm servigos a ormios de salde estadual cu municipal, desde quE estes

mwmﬂumnﬂmmw:hﬁmﬂmﬁnnd.mdum

Parigrato Primeiro - mmmmw-»-mm-mu\
previstos mo Decrein Lei 27 0480098 & Somala 15 do THT, devends nels consiar, inchesive, o 1
disgndstico codificado do Cédigo intemacional de Doengas (CID), nesie csso com a 7
soncoediincia do ampregado, 3 senem Rpresentados pos CONCESSIONARIOS, 08 (dinco)
dras 8pds 8 S SMEsh0, f

|
Paragrafo Segundo - mmmmmmmmmwm Li(
médicos sordo colsulados com base na remunesacio do mds em i ;
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(8. Retagden Sindicaia)
(8.1 - Sindicatizagio)
CLAUSULA SEXAGESIMA CUARTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAD

Diretores dos SINDICATOS o seus preposios poderdo (e acesss a0 estabacimants do
CONCESSIONARIO. nas promoghes de campanhas samestrals da sindicakzacho, mediante
prévia sblieitacds o dasde gue restizadas em (ot @ hordrdes pravaments aulnnzdes. da
forma B ndo oreudicar 8y athidades operacionas de vendas, oa oficinas de Enulencis &
volcuins & domais selores assencais, ou alndimento o denies & 20 pOBIce CONSUMGEr am
gural.

Paragralo Unico - O CONCESSIONARIO ficar cbrigade em lazer o desconio em lolha de
papamentn, menssfidades dos associados nos SINDICATOS. recolhende-as am favor deate,
aid o dig 10 (dez) oo més subsaquants so da compaléncia, mediante melagies alualizadas da
Bssocados, don ssiores dos desconies: Individusis 8 a indicecio di respeciiva conta
pancdnas, enviadas pelo Sindicato, a8 o dis 20 do respecive més. Y

{8.2- Acesso do Sindicato so Local de Trabalho)
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- ACESS0 DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Quando no desempenho de suas fungdes & madiante prévia solicitagdo, com indicagio dos 2
masves. for necassdno contato da difigentes dos SINDICATOS com reprosentanios dos
CONCESSIONARIOS, sari sgendado enlie as panes, quands maizada no estsbelaciments
empiessial, ou na sede dindical f

(8. & - Liberagio ds Empregados pars Athyvidsdes Sindicain) I:’

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O dingenis sindical slefta, nio afastado do suas funcdes, poderd ausentar-se, ot 15 [guinee)
disg (dees, anualmente & duronte 8 vigéncia dests convangdo, sem prejulzo da remuneraclo
FeTsel ou dBd Mrias, quando pardcipar am aisemblelas. CONGIEss0s, reunides, EBMENcs
DUtrcs eventos, snvolvends nfemsses dos EMPREGADOS, desde gue medaanis
solichachs dos SINDICATOS 208 CONCESSIONARIOS, com 48 (quarenta o oo} horas de /|
antecadbnoia

{8. 8- Contribulgdes Singicais) \ :

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL - Os |
cadestados no SINCODIV-SP, dnico e legitimo representante no '-1_
fmbite estadual, dests categoria econdmics diferenciada deverao recolher a Contribuigds
Aguinancal Empressris!, prévists nos artigos B°, Incio IV, da Comtituigo Federal a 548, da
CLT, conforme oritdvios & demais condipfiea aprovadas & ratificado na assembleéa patronal de.
OF de Nowemibro da 2017, sagulsrmentes comvachda: X/
|

Paragrafo Primeiro - No bolato padsio axpedids palo SINCODIV-SP, do recalhiments desta
cetibuicdo anual, a ser efetuado am conis mutmﬁwﬂnmﬂFuhm CEF,
cordoarts deslignado, dovers corsiar, obigatodamants,

v 3 ﬂ(f {K \



FECOMERCIARIOS HCCntviae

- 2 i -
A elirten e | S B B B

[ ——

) Jue a proporgac de 20% (vwile por cemio) do valor iotad recoihido serd destinada a
FEDERAGAD NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS.
FENACODIV, para a cabertura da despasss 4o cusiac 0o sistema confedecatve da calegona
scondaica, por aln aEciusivamente epresentada no SmbiEo nacional

b ¢ que o5 80% [oRenta por cando) restantos sero recofhidcs am favor do SINDICATO
DO& § E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO
PAULO- SINCODIV-SP, também destinados a0 custe |4 referido & 4 coberura de demas
despesas administrativas; sistemas de comunicegdo ¢ informaibes & catégornia econdmica,
além de providincias & medidss de supods relatives 4% nopociagies gollivos anuals com
MMMlmmewmmm
repfracio de  stsernbleis. emesss de sas insbumentos rormativos;  onentacles o
esclprecimentos adicionain, semvigos de conmuliorias especiaicadan, elaboracio ¢ Wblngho
de posquizas prévies. envio de ondlses, onentagdos, realizachd de evenios destinados &
frmagho & desanvolvimento de profissionals #a RH & cutros. gua irsbaihiam no segments
patronal, el

Parligrafo Segundo - Esfa Contribuigao Assistencal Patrongl devers recodhida, até o dis 20
ge maio de 2018 juno & enlidade bancéna & nas conlas CoMENiEs MANCIONE B8 WM
compatenia guia do recolimanto, expedids em tempa habl pale SINCODIV-SP. nos valores
conforme 8 athndade & respactivos afetivos de empregadss porestabolecimento, segundo a
bitela @ condiches a segusr

a) Acs Concassionénos da Motoclcletss o vasor da conbribuigho serd de R$ 500,00 %,
{quintantss reais) por estebelecimeanto, indepandontamenia 4o POMErs de ampragadas

b} Acs demais Concassiondnos & Datrbukicnes de Valculos, & comnbliclo sard
cacuisde o recoibkda ne confomvidade do mepectivo elefivh de empregados ex tsierts em
S0 04 2018, conforme tabals 4 sequin

N* DE EMPREGADOS VALOR
{POR EBTABELECIMENTO)
Ak B RS 500,00 .
De 818 100 760,00 I\
D 101 ou mais R$ 800,00

Paragrafo Terceira - O recofhiments desta contribuicho for do prazo estabelecido
parRgralo segunda antericr, supaitard os CONCESSIONARIOS a0 noréscino de tiuka de u:m

[dez por canto) & de juros de mora dé 1% {um intairo por cemlc) por més dealeso, incidenles
sobre o valar da contribuicdo, acresaldo da mofta

Parbgrato Cuarto - Fica assegurade aos CONCESSIONARIOS, associados ou o, © direilo \
da opdsicho contrs o reccshimanio desta contribuichko assRiencial patronol, & s&r manifestado ||
ndividuaimans por sstabelecimento emprasanal, otd 30.04 2018 aravés de mquisicho |
protocodada na sede o SINGODIV-BP. ou a eia enderecada atravis da registrado

R /4)“1;;
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m.ium SEXAGESIMA OITAVA . CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS

mmmﬁmnm:mndﬂnnmmhhmpqmmnd#m
empregadas comercitinion, beneficidros da presante noma colelive, ntegrantos da categura
peofssional. a Mo de contribuigss Asaistencial nos levmos da lel @ da jurisprudéncia, ©
parcenist e ald 23 (dois por cenlD) o8 sua remunsraclo mensal, imiteda ac Bto de RS
T0,00 (selents rean] por Empregado, conforme decidido nas sssemblatas dog sindicalos do
categana profissicnil qua ARMOVaraM 4 Eul de reivindicaches @ aulorgaram & celsbracia
de Comvengio Coleliva de Trabaiho,

Paragrafo Primaira - A comibuicko rederda no capul sem recabida palo Seviicato da
categona profissional, stroves de guls ou boleds bancirio onde obrgatoramente, deverd
Infpemar & prcaniiial sdotads

Faragrafo Segundo - A contibuicio de que iala esta clawsula sefd descontada
mensaimants, 2 partir do més de outubro da 2017, exceto no més em que ocomer ¢ desconis

da comnbuicie sindical, devendo ser recolfuda, impretarveimarnte. aié o dis 15 [quinze) do

s - subsequenis o do SeSCoNio, eNCiusVEMENG &M Agincia bancania corstante da guis ;
respecihva, em modslo padido estabelecido pelo Sindicato, ou na rede bancéria, quando r
recothida ptravds da ficha de compensacao (bolsio] no models padrio esiabalacido peio
banoo comvaniade peta FECOMERCIARIOS. O sindicato da calegora peohssional se
SNSANGGETS de encaminhar & guias ou bolelos sos CONCESSIONARIOS. %

Paragrafo Terceiro - A contribuicho assislencal ndo podard sar recolhida dirstamente nos
caixas das sindicatos da catagona profissional, €0 pena de Arcar B eMDrEsa oom pagaments
dibrado do valor devido 3 FECOMERCIARICS. -

Paragrafo Quarte - A contrbuigio mencionada deverds ser recolhida em guia ou Doefo
bancédrie, O compartifhaments do iofal da contribuiclo serd gletuado na proporglo da BD%
{ﬁhﬂhpﬂrmmm&amwm;m%[mmmﬁﬂﬂ
FECOMERC

Paragrafo Quinto - Os CONCESSIONARIOS, quando notificados, deverSo apresantar no

de regisirs de smpregados. ' 'f..,ll,u

Faragrafie Sexto - O vasot da coniribuiclo assistancal revertard sm pmidm-um;mmm"
da antidade sindical profisslonal beneliciars e do custeio financers do Plano do Expansho |
Aamiencal da Fedemaglc dos Empregados no Cormérclo do Estads de Sho Paulo ?

Parigrafo Sétimo - O atraso no récolnimsnto da contnouigao ssssiencial syotant a empresa ),
a0 pagamento do vaios principal acrescido da coneglio monel@ta com base na vardagdo gs T
TR, juros da 1% jum por centa) ao més. além de multa equivaients & 2% (dois por canto) nos '
30 {trinka) primesros dias Mo perlods do 31° (tigésimo primeire) 8o 40" (quadragéaimo) dia de A
@lrasg, o miuits asvd de 10% (dé por cenio) 8, apde _esse patiodo, & multa serd squivalants & |
20% {vinte por cento) por mds &8 alresa, ald o Timds de 00 (cem por cantol l;/
I 1

Paragrafo Oitavo - ﬂmmrummmmmnw il

A )
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Farbgrafo Nono - O désconlo previsto nesla clausula fica condiclonado & ndo oposigia do
comerciinio, baneficidno da presenie Comencio Colsliva de Trabalho, megranta da categans
profiesional. A oposcas s for de vomade do comerciang, serd maniiestads por escrito, de
pripas punho, Com a apresentacdo de documento, O dinsilo de opossclio a0 desconio da
covnbulche agsistancial poderd ser grercido &hé 15 {quinze) diss antes o pagaemanio mensal
tcs saidring na sede ou sub-sade{s) do SINDICATO representants da categoria profssional
A manifeslagao pessoal do comercidno tam a finaidade de informa-io de lodos of banaficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como. para gue tome conhecimento do programa de
aplcacho dos vakores anecadados O commrcidno que sfetudr oposichs an desconto da
comribulcho pssistencis], na forma prevista nesta dausuls e seus pardgralins, devers entregas
a0 CONCESBIONARIO, atd 5 (cinco) dian (loi apds & sua opomcho. chpie do protoocic
formacds palo BINDICATO rmpresantante da calsgoria profissonal parm que o
CONCESSIONARIO ndic efetue os descontos convancionados

FECOMERCIARIOS

e i N ey - S - e

inm-:m mmwmwdhmﬁm seus respectivos pardgralos
nb : . ) Sindicalg dos Comerciansg da

wmmm ¢} Sindicato dos /1/

Empregados ro Coméreio de Campines, e o Sindicato dos Empregados no Comdrcio de
Sumps ¢ Hortolindis. pois a matara reiativa bs contribuigies serd acrescida mediants 3
formairacdo de sdiamenio da presanie norma coletve, estabedacendo parcentuais,
penadicidade & oporunilace para o cwercicio do dineito de oposiclo do Empregado
bensficidne di presents comancdo colptiva de frabsihc. As paries assinarde compelsnic
aditamento alé o dis 16 de novambio de 2017, imprelerivalments.

8. 11 « Dutras Cisposictes sobre relagbes enire Sindicalo o Empresa)
CLAUSULA SEXAGESIMA NOMNA- QUADRD DE AVISGS /

(s CONCESSIONARIOS afariio em quadso mantido am local visivel & de fael acessa o 5
todes os EMPREGADOS, avisos & comunicados do SINDICATO, desde que ndo conlaniuam
propagandse @ conteldos de cunho palltico oy pariddrio, ou sXpresstas ofersivas o
ampregEadts & 48 puicsidedas constituldas

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELAGAC ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS :

Mediante prévia solicitacto do SINDICATO o CONCESSIONARIO anviard, no prazo da 30 | ,i /
(irirta) diag cootados do recebimento da solicitechs, cOpia das rriunmqﬂmmmcﬁ\ -

RAIS & relativas, sxclusivamente, ans empragados sbrangdos pelas categoriss profissionats
wmmcmmﬁﬂm

{5 Disposlcies Garais)
{8.2- Macanismon de Soluglo do Conflitoa)
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAD PREVIA )

Nss locasdates ond= 03 SINDICATOS, atraves de conven(des coletivas farnadas com outras
reprasentapbes pErongs, instlulram Comsstes de Conciiagao Prévia noa termos da Le: n®
8.858/2000. dos-atigos 825-A a 815-H intoduzidos na CLT » cbservadas as dsposkdes das
Podariss GTM/MTE, n® 264, de C0.03.02 e n° 329, mqmem;nw

.‘ ,g,g\\
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focalidades, mediare dasbaragdes sm Asserniioes rgionas, sutorizaram ao SINGODY-5P
assirabury ge fermos de adesdo &s Chmaras iersindicais de Conclliacsn de Ermnpragados nd
Coméraio - CINTECS, o4 8 renovagho de sdesbes anicliaies, para que possam s wiilizadac
pelas partes intéressadas pars 08 cavidos e o sfeitos do dveilo, mclusive para o presisio no
e 5078 da CLT

Faragrafo Gnlco: No termo de adesdo a &7 subicrio pelo SINGODIV-3P, nepressniandd os
CONCESSIONARIOS, constario disposipies regulamentande o funcionamento, a ulifcacio
pelas pades abrangudas & 3 insthuicBo de uma taxs relributiva de wvalor o, gk
anuakTIaNiE, A Ser paga polse CONCESSIONARIOS que participaram das reuni0es de
conchacio quands notifcados, sando vedadn a cobranca de Qualguer coniribuicho pelo
Empiegaco que requisiasr a solugho do conflit mdividuat através. da CINTEC local

CLAUSULA SEFTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAD - CONCILIAGAD PREVIA

O CONCESSIONARIOS abrangidos pols pressnte Comencae Coletive de Trabalha, bem
coma o5 SINDICATOS @ o SINCODIV-S3P. seus sipnatinos, &8 comonomsien otravis di
rapfaseiianies designados, & aspotar fodas 38 madidss conciliglidnias possivals, buscando
SOWICA0 armigavel nes svantuas drengdenas ou diicuitades na aphcacio 0e suas chausulss.
ras aferaches na iegisiagho trabalhests wigenim ou nos coofilos, decorrentes, entes de
recormem don drgio siblicns & & Justica Compeianie. convocando-66 85 partes inleressados
alravis Ge oficis.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALD INTRAJORNADA

A pattir de 11112017, fica estabesecids a Iaculatividace de autorizagho de flexibilizagan do
intervaio infrajomadsa com basa no art. 61140 1il, da Lel n® 11 467 de 13 de juiho de 2017
aue dependend de:

a8l convencho cokdva frmeds mgonaiments onte o SINCODIWV-5F o o= SINDICATOS / .-’

PROFISSIONALS exclushaments com base terrfiorial nas regides de S&o Paulo af

ABCD. estabolscentdo compitentes cnténos do fexbdizagho go intervalo intrajomada,

em ponformidede com a legistacks fedaral vigante.
(9.4~ Doscumprimanto do Instruments Coletive)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MULTA SINDICATO DOS CONCESSIONAR
E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULD

Fica eatipuisda multa no waiod mustado o6 RS 486,00 pod infracdo & por Empregado,

mmmwmmmmm“nmﬁnmmﬂ

devida a padis da constatngio da infracio & pelo penodo am qus & MSma perdurar
Parigrifo dnico - A multa prevela nesta clinesdla ndo Secd curmuativa, pana togos oEtm e
afsiine, com mutles especificas previstas Bm outras cdusulas desta Convenclo

(8.5 Renovagho @ Resciado do Instruments Calative)

CLAVSULA SEPTUAGESIMA QUINTA: PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNGCIA,
REVOGAGAD TOTAL OU PARGCIAL

Nog casos oo prosogachko, revielo, dandncia, revogacho tatal ou parcial desta
mmam&pﬁumﬁamﬁlﬁu
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E assin, por estaiem jusios & sventados, assinam a preseiin Sorwencao comlivd am 05 (oo
vias de igual oo das quais quatre sorfo lovadas a depdsito & egisire ne Desegacia Regiona
do Trabaiho am 8o Peulo, nss lermos do arl 514, da CLT, atravds do Sislems Madisdor do
MTE. para gque swia o8 dosejados slelos de dirsilo o as demais vias, par fina de amuive &
orovidénciay das antidades sigratiias

S58c Paulo, Y de novembro da 2097

Pela Federecio dos Empregados no Comé
sindicates profsaionals Convenentes.

do Estado de 330 Paulo o demals

MARIA DE Fhm# SILVA RUEDA
QAB/SP n® 282430

COMISSAO DE NEGOCIAGAO FECOMERCIARIOS:
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JOSE CARLOS AP. PELEGRINI

ANTONIO ROBERTO PRE IDE
o1 Sincomerciarios de Matdo

o Aildidr
77 JOAO PERES FUENTES

Einl:nm&n:lnrma de Braganga Paulista
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RICARDO PATAH
Sindicatos dos Comerciarios
de Sdo Paulo

Pelo Sindicato dos Concessiondrios e Distribuidores de Veicules no Estado de Sao
Faulo

OCTAVIO LEITE VALLEJO

Fd
= CPFIMF n® 030.443 35868\ /
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RICARDO DAGRE SCHMID
OABISP 160.555
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