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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato
representado por seu Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, e de outro, respectivamente, como representantes
das categorias econémicas do comércio varejista e do comeércio varejista de géneros alimenticios, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO, CNPJ n. 60.123.635/0001-08, neste ato representado por seu
Presidente AMAURI DOS SANTOS, e, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS,
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, 49.087.273/0001-04 neste ato representado por seu Presidente
ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO; devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas
que aprovaram as reivindicagoes e concederam poderes para negociagdo, celebram, na forma dos arts. 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2016 a 31
de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varejista e do comércio varejista
de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Itararé/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS

Fica estabelecido a partir de 01/09/2016, aplicaveis a todos os empregados da categoria profissional de empresas
portadoras do Certificado de Regularizagao Sindical - CRS (clausula 4?), tomando-se por base a jornada semanal de 44
horas semanais, 0s sequintes salarios admissionais e garantia de comissionista puro, ficando assim estabelecidos 0s

pisos constantes das tabelas desta CCT, durante sua vigéncia.

TABELA | - Pisos Normativos para o comércio varejista:

FUNGAO: | VALOR:

Empregados em geral R$ 1.248,10 (mil duzentos e quarente e oito reais e dez centavos)

Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor | R$ 1.130,00 (mil cento e trinta reais)

Movimentador financeiro R$ 1.276,50 (mil duzentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos)
Office-boy/Empacotador R$ 987,60 (novecentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos)
Garantia de Comissionista Puro R$ 1.425,10 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e dez centavos)
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TABELA |l - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's) que tenham entre 1
a 35 empregados vinculados e para empresas de pequeno porte (EPP's) com até 35 funcionarios vinculados:

Salario normativo de ingresso (6 meses) ] R$ 1.033,50 (mil e trinta e trés reais e cinquenta centavos)

TABELA IIl - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's) com até 10
empregados vinculados:

FUNGAO: VALOR: |
Empregados em geral RS 1.155,20 (mil cento e cinquenta e cinco reais & vinte centavos) |
Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$ 1.063,60 (mil e sessenta e trés reais e sessenta centavos) T
Movimentador financeiro R$ 1.203,50 (mil duzentos e trés reais e cinquenta centavos) |
Office-boy/Empacotador R$ 987,60 (novecentos e oitenta e sete reais € sessenta centavos) |
Garantia de comissionista puro RS 1.263,70 (mil duzentos e sessenta e trés reais e setenta centavos) ﬂ

Y |

FUNGAO: VALOR:

Empregados em geral R$ 1.112,00 (mil cento e doze reais)
Faxineiro/copeiro/estoquista/Repositor R$ 1.040,00 (mil e quarenta reais)

Movimentador financeiro R$ 1.155,20 (mil cento e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) )
Office-boy/empacotador R$ 987,60 (novecentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos)
Garantia de comissionista puro R$ 1.210,70 (mil duzentos e dez reais € setenta centavos) ‘
Salario normativo de ingresso (6 meses) R$ 995,00 (novecentos e noventa e cinco reais) |

§ 1° - Sdo entendidos como “Empregados em geral" os trabalhadores que atuam como balconista, vendedor, consultor
de vendas, servicos administrativos e basicos para a manutengao do ambiente de trabalho na empresa.

§ 2° - Para os empregados das categorias profissionais néo citadas (categoria diferenciada) nas tabelas [, 1elll, opiso
salarial devera seguir os incisos ‘", “II" e “llI", abaixo, exceto quando houver CCT firmada com sindicatos patronais e 0s
profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Ministério do Trabalho.

) Enquadradas na tabela “I', piso salarial de 1.315,50 (mil trezentos e quinze reais e cinquenta centavos);

Il) Enquadradas na tabela “II", piso salarial de R$ 1.217,00 (mil duzentos e dezessete reais);

Ill) Enquadradas na tabela “IlI", piso salarial de R$ 1.167,50 (mil cento e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos).

§ 3° - Os empregados devem ser registrados na fungao especifica a ser exercida, sequindo a Classificagéo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, invalidas fungdes com termos genéricos, como, por exemplo, “Servigos
gerais’.
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§ 4° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para atender
ao disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragéo do referido
salario.

§ 5° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado na forma da lei com
remunerag&o nao inferior a um salario minimo nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT.

§ 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados que tenham menos de 1 (um) ano de registro na
ocupagdo com validade de até 180 (cento e oitenta) dias apos a contratagdo. Depois deste prazo, os empregados
passardo a se enquadrar nas fungdes de piso salarial superior previstas nas tabelas “II" e “llI', a excecdo das fungoes
de office-boy e empacotador, seguindo 0 enquadramento da empresa como EPP ou ME.

CLAUSULA QUARTA - CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL (CRS)

Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecendo as empresas em geral e especialmente
as de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's) na conformidade do art. 179 da CF/88, fica instituido o Certificado
de Regularizagao Sindical — CRS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, todas as empresas que utilizarem desta convengéo coletiva de
trabalho durante sua vigéncia, observando se a legislagéo vigente e/ou superveniente.

1) O requerimento do CRS se estende a todas as empresas do comércio varejista para utilizaggo desta norma e
dos horarios estabelecidos nesta CCT.

§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput” e paragrafo primeiro desta clausula deverao requerer, via online, a
expedicdo do CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL - CRS, atraves do site www.sincomerciarios.org.br ou
www.scvitarare.com.br. A requisicdo deve ser feita pelo responsavel ou contador da empresa. A empresa deve ainda ter
0 compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, e comprovar ser portadaor,
vigente, sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a norma, deverao elas em
conjunto, Sincomércio e Sincomerciarios, forneceréo as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO
SINDICAL - CRS no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis. Se constatado qualquer irregularidade, a empresa devera,
no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, ser comunicada para que regularize sua situag&o. Apds a apresentagao da
regularizago, reinicia-se 0 prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do CRS, sendo
imputado & empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

§ 5° - Para que os pisos salariais e horarios especiais estabelecidos nesta CCT possam ser usufruidos, o CRS deve ser
solicitado até 31/05/2017. Para as empresas que iniciar suas atividades apos esta data, a solicitagao deve ser realizada
no prazo de até 60 dias da contratagéo do primeiro empregado.

§ 6° - As entidades signatarias trocar&o informagdes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos, de
verificagio em atos homologatorios e/ou fiscalizatorios, mantendo atualizada a relagéo das empresas que receberam o
CRS vigente.
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§ 7° -Em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos na clausula terceira, a prova do empregador se fara
através da apresentagdo do CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL - CRS vigente, sob pena de ser
enquadrada pelos pisos salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomercio e
Fecomerciarios do Estado de Sao Paulo.

§ 8° - Nas homologagoes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Homologag&o de Resciséo de Contrato de Trabalho.

§ 9°- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais signatarias, sem qualquer énus e
com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de regularizagao sindical, que Ihes facultara, ate
0 vencimento da presente Convencao Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados, incluindo a
garantia do comissionista, firmados nesta CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados, na folha referente a fevereiro/2017, mediante
aplicagdo do percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), da data-base da categoria profissional
incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de setembro de 2015 e conforme as tabelas dos pisos salariais desta
CCT,

§ 1° - Eventuais diferengas salariais relativas do més de setembro de 2016 a janeiro de 2017, inclusive 13° salario, em
razao da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas em
até 3 (trés) parcelas iguais, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de fevereiro, margo, e abril, de 2017,
permitida a compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado demais dispostos
nesta CCT,

§ 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao recolhidos na mesma época do pagamento
das diferengas salariais acima referidas.

§ 3° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo previsto nesta CCT. Observado o “caput’
desta clausula.

§ 4° - Nas rescisdes de contrato de trabalho ja processados a partir de 1° de setembro de 2016, as eventuais diferencas
salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vez ate 10/03/2017, compondo a base
de calculo das verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA
O reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de setembro de 2015 ate 31 de agosto de 2016 sera
proporcional e incidira sobre o salario de admissao seguindo a tabela abaixo:
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PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAQ POR:
Admitidos até 15/09/2015 1,0962
De 16/09/2015 & 15/10/2015 | 1,0878
De 16/10/2015 &4 15/11/2015 | 1,0795
De 16/11/2015 & 15/12/2015 | 1,0713
De 16/12/2015 & 15/01/2016 | 1,0631
De 16/01/2016 & 15/02/2016 | 1,0550
De 16/02/2016 & 15/03/2016 | 1,0470
De 16/03/2016 & 15/04/2016 | 1,0390
De 16/04/2016 a 15/05/2016 | 1,0311
De 16/05/2016 & 15/06/20186 | 1,0232
De 16/06/2016 & 15/07/2016 | 1,0154
De 16/07/2016 & 15/08/2016 | 1,0077
| A partir de 16/08/2016 1,0000

§ tinico - O salério reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungao previsto nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem, ao sindicato laboral, comprovantes de pagamento dos salérios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
indenizagéo e a do empregado.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONAISTAS

A remuneragé&o do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido pelos dias uteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n° 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias, aceita pela
empresa.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido na vigéncia
da CCT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e termino de
aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS
O calculo da remuneragéo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

§ Gnico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario seré adotada a media comissional de julho a
dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o quinto dia Ut
de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento de
salario de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOVIMENTADOR FINANCEIRO - AUXILIO MONETARIO

Os comerciarios que movimentar dinheiro da empresa com autorizagdo, sempre receberao uma indenizagao mensal, a
titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, no valor de 7% (sete por cento) do respectivo piso salarial da
categoria, destinado a minimizar os efeitos de eventuais descontos salariais de diferengas apuradas em conferéncia e
controles diarios.

§ 1° - A conferéncia dos valores somente tera validade quando efetuada na presenga do movimentador financeiro sem
intervengéo de terceiros.

§ 2° - A Indenizagdo que trata o ‘caput’ desta clausula sera paga independente da empresa descontar, ou nao, as
eventuais diferengas de caixa.

§ 3° - A porcentagem de que trata o “caput” desta clausula independe de o empregado receber salario superior ao piso.
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragdo mensal bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

l) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

Il) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado
farajus a 1 (um) dia;

IIl) a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 2
(dois) dias.

§ Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratificagao em descanso, durante a
vigéncia da presente Convengao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida que as remuneragdes das horas extras dos comissionistas deverao seguir o estabelecido nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula.
§1° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o
valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista

(I1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

) - Quando o valor das comissGes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no meés;
b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a

média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula decima
sexta. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista:
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no més. 0
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos resultados
obtidos nos incisos | e II, que serdo calculados da seguinte forma:

l) - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea ‘b’ pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se 0 montante total das comissGes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissGes auferidas no més pelo numero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinrias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
média horaria das comissoes,

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c" pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras

diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este percentual

sobre o valor da hora normal percebida pelo empregado.

§ Unico - Entre

2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso conforme artigo 66 da CLT.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera acrescida ao aviso prévio legal indenizagao em
mais 15 (quinze) dias, que sera paga em peclnia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal, por ano
completo de servigo (doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

§ 1°- Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no “caput’ desta clausula deverdo ser obrigatoriamente indenizadas,
podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

[) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as normas da
empresa ou desacatar seus superiores, a demissado sera convertida em justa causa nos termos da CLT.

§ 2° - A projecé@o do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer a legislagdo vigente.
§ 3°- Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a redug&o de 2 (duas) horas diarias, o

prazo para pagamento das verbas rescisoria sera no dia seguinte ao teérmino deste, independente de quantos dias
restantes houverem para serem indenizados.

Lo

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AMPARO FAMILIAR
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com o valor de R$ 1.248,10 (mil,
duzentos e quarenta e oito reais e dez centavos) para auxiliar nas despesas com o funeral.

§ unico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberturas e em condigdes mais benéficas ficam
dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no ‘caput” desta clausula

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungao.

Av. Presidente Kennedy, 33 - Centro Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva
Itararé/SP Alimenticios, do Estado de S8o Paulo Rua Olivia Marques, 257 = Centro - Itapeva/SP
Tel, (15) 3532 5593 Rua 24 de malo, 35, 132 andar, conjunto 1313 - Centro Tel. (15) 3521 9800

www.sCvitarare.com.br 580 Paulo/SP | Tel, {11} 3335 1100 www.sincomerciarios.org.br



S'NGEQM.;.E.RC'O sincovagasp ‘,Sﬁcomeméﬂm

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES E DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes de rescisdes contratuais de empregados regidos por esta convengéo coletiva séo obrigatérias a partir
de 10 (dez) meses completos de trabalho, sendo, necessariamente, realizadas no Sindicato dos Empregados no
Comércio de Itapeva e em suas subsedes ou na CAMARA DE CONCILIACAO devidamente constituida, respeitando o
prazo legal para pagamento da resciso.

§ 1°- As empresas se obrigam a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologag&o da resciséo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

§ 2° Sem prejuizo da regra estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT e das disposicoes do Manual do Ministério
do Trabalho “Assisténcia e Homologagao de Rescisdo de Contrato de Trabalho. - Brasilia: MTE, SRT, 2002", fica
estabelecido que o procedimento de formalizagdo da homologagéo do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
(TRCT) néo podera exceder a 1 (um) dia Util, contados a partir do prazo legal de pagamento sob pena multa diria
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo mensal, até o limite de 30 (trinta) dias, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador ou o drgéo homologador (desde que agendado com dois dias Gteis de antecedéncia)
der causa a mora.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescis&o imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso previo,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos
0 término da licenga maternidade.

§ 1° -Na hipotese de dispensa sem Justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado meédico
comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito & estabilidade
adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.
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§ 2°- Quando houver motivo justo para que a mée ndo se ausente da presenga do filho, apds o periodo de licenca
gestante, poderdo, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da obrigatoriedade
desta clausula. A solicitagdo de ser realizada por escrito pela empregada com a assisténcia do sindicato dos
empregados que fara a homologagao do Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT).

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado
completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, 0 que
primeiro ocorrer.

§ Unico -Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput’ desta clausula, os refratarios, omissos, desertores e
facultativos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos

minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, garantia de emprego,
como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais Tano

5 anos ou mais 6 meses

§ 1°- Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato de informagées
previdenciarias, nos termos do (art. 130 do Decreto n.° 6.722/08) que ateste o periodo faltante para a implementagao do
direito a0 beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentaria.

§ 2° - A concess@o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagao ser substituida por uma
indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou n&o implementado da garantia, nao se aplicando
nqs\hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido de demissao.
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§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo
primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condig&o, n&o fara jus & garantia de emprego
e/ou indenizagéo correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicbes para aposentadoria em vigor, esta
clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salério por periodo igual a0 do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias, ficando 0 empregador isento desta clausula se o empregado estiver cumprindo o contrato de experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA, EXCETO O DE
GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho no comércio pelo calendario do ano de 2017, aprovado pelas entidades signatarias, sua
duragao e a compensagao do horario dos comerciarios (art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais disposicdes pertinentes
da CLT), devendo ser observadas esta convengéo e legislagdes municipal, estadual e federal vigentes e pertinentes,
respeitado e obedecido sempre o estabelecido nesta Convengéo Coletiva de Trabalho efou em Acordo Coletivo
Especifico na conformidade desta CCT, firmados entre empresas e as partes signatarias nos seguintes termos:

§1°- A jomada normal de trabalho no comércio lojista esta compreendida das 08h as 18h de segunda a sabado, exceto
em datas especiais estabelecidos nesta clausula, obedecendo as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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) O trabalho em horéarios fora do estabelecido neste paragrafo somente sera permitido atentando-se aos
demais paragrafos desta clausula e desde que a empresa possua o CERTIFICADO DE REGULARIZACAO
SINDICAL - CRS, com excegao aos menores e gestantes, 0 qual & proibido o trabalho nos horarios extensivos,
exceto se 0s proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor por
seu representante legal.

§ 2°- Do horario aos domingos - As empresas do comércio varejista em geral que também optarem por manter
empregados laborando aos domingos em horarios especiais até o limite de 05 (cinco) horas em jomada individual,
devera atender as exigéncias especiais para o trabalho estabelecidas nesta convengao, na lei n® 11.603/2007 e na
legislag@o vigente, desde que cumpram rigorosamente os seguintes incisos:

l) = formular pedido por escrito mencionando os empregados que irdo trabalhar, juntamente com a escala de
folga e protocolar nos sindicatos representantes das categorias com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
uteis.

ll) - possuir o CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL - CRS, vigente;

IIl) - para o trabalho aos domingos, o trabalhador vinculado e no eventual devera ter 2 (duas) folgas, sendo
uma na semana anterior e outra na semana posterior ao domingo trabalhado, ndo podendo haver o trabalho
por mais do que 6 (seis) dias consecutivos, respeitando a folga semanal, a qual Ihe é assegurada, mesmo que
haja feriado durante a semana.

IV) -em hipotese alguma as empresas poderdo manter funcionarios vinculados a atividade em horarios
especiais, sem a autorizagéo das 2 (duas) entidades sindicais (patronal e laboral).

V) - a titulo de indenizagéo para o trabalho em horarios especiais e aos domingos, a empresa devera firmar
acordo coletivo junto a entidade sindical laboral.

§ 3° - dos Feriados - Fica proibido o trabalho para os feriados de 01 de Janeiro (confraternizagao universal), 14 de abril
(sexta-feira santa), 01° de maio e 25 de Dezembro (Natal).

) Com excegdo dos feriados indicados acima, nos demais feriados as empresas poderdo contar com o
trabalho do comerciario pelo periodo de até 5 (cinco) horas, desde que apresentem requerimento de adesao
conforme o disposto neste paragrafo quarto e nesta convengao, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis.

ll) A empresa devera dar, no prazo de até 30 (trinta) dias, uma folga correspondente ao empregado que
laborou, além de uma indenizag&o paga em dinheiro, a titulo de ajuda de custo, no final do expediente, nos
valores abaixo:

a) R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada, para Microempresas que tenham até
10 (dez) empregados:

b) R$ 10,00 (dez reais) por hora trabalhada, para ME que possuam entre 11 (onze) a 35 (trinta e
cinco) empregados vinculados e para EPP's com até 35 empregados;
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¢) R$ 31,00 (trinta e um reais) por hora para os comissionistas das empresas e redes com mais de 35
(trinta e cinco) empregados ou com faturamento superior a de enquadramento EPP;

d) R$ 37,00 (trinta e sete reais) por hora aos ndo comissionistas das empresas e redes com mais de
35 (trinta e cinco) empregados ou com faturamento superior a de enquadramento de EPP's.

§ 4°- Semana do consumidor/Black Friday - Fica estabelecido que o trabalho no comeércio de cada localidade,
podera ter até 2 (dois) periodos distintos de promogao no comércio, com horario de trabalho diferenciado, dentro do
calendario de 2017, respeitados 0s seguintes incisos, exceto aos feriados.

) Na sexta-feira denominada “Black Friday” (promog&o a nivel nacional) o horério de trabalho podera
ser até as 21h e no sabado seguinte até as 19h.

Il) Uma semana de promogao de vendas , independente da denominagdo que se der a nivel local,
definida pelo Sincomércio de Itararé, o qual devera comunicar o Sincomercidrios de Itapeva com pelo menos 10 dias de
antecedéncia do Inicio da semana promocional.

§ 5° - Datas comemorativas - Para as vésperas de datas comemorativas, o trabalho em horario especial sera
permitido seguindo a tabela:

) Dia das maes: na antevéspera e véspera o trabalho pode ser até as 20h;

It) Dia dos namorados: no sabado (10/junho) o trabalho pode ser até as 20h;

Il1) Dia dos pais: na antevéspera e véspera o trabalho pode ser até as 20h;

IV) Dia das criangas: na antevéspera e na véspera o trabalho pode ser até as 20h.

§ 6° - Periodo de festas natalinas - Fica liberado o trabalho no comércio varejista no més de dezembro, conforme
tabela abaixo:

I) até as 20h de 07 de dezembro;

Il) até as 22h, a partir do dia 11 até o dia 22 de dezembro; de segundas as sextas-feiras;

Ill) até as 20h nos sabados dias 09, 16 e 23 de dezembro;

IV) das 10h as 16h no dia 24 de dezembro.

V) Fica estabelecido que as empresas que optarem por laborar no domingo dia 24 de dezembro de 2017,

deverdo dar a folga para os funcionarios no dia 02 de janeiro de 2018.

§7°- Trabalho em horario especial - Fica facultado as empresas, mediante autorizagdo especifica dos sindicatos
convenentes conforme esta CCT, apresentar requerimento junto aos sindicatos com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias (teis para contar com o trabalho dos comerciarios no limite de 2 (duas) horas antes ou apds o estipulado no
paragrafo primeiro desta clausula. Os empregados que laborarem nestes dias, além de folga compensatoria pelas horas
extraordinarias, teré direito, para cada dia trabalhado, a titulo de indenizagéo pela refeigéo, ao recebimento em dinheiro,
no término do expediente a:

a) R$ 8,50 (oito realis e cinquenta centavos) por hora trabalhada, para Microempresas que tenham ate
10 (dez) empregados;

b) RS 10,00 (dez reais) por hora trabalhada, para ME que possuam entre 11 (onze) a 35 (trinta e

> cinco) empregados vinculados e para EPP's com ate 35 empregados;
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¢) R$ 31,00 (trinta e um reais) por hora para 0s comissionistas das empresas e redes com mais de 35
(trinta e cinco) empregados ou com faturamento superior a de enquadramento EPP;

d) R$ 37,00 (trinta e sete reais) por hora aos nao comissionistas das empresas e redes com mais de
35 (trinta e cinco) empregados ou com faturamento superior a de enquadramento de EPP's.

§ 8° - Convencionam as partes que 0 regramento de datas e horarios definidos nesta clausula, poderao, mediante a
celebragdo de termo de aditamento, sofrer modificagdes para uma melhor adequagdo do calendario das cidades
abrangidas por esta convengao.

§ 9° - As regras desta clausula ndo se aplicam para 0s casos em que a mao de obra ocupada faga parte de um sistema
de trabalho familiar, assim entendida aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos do(s) titulares da empresa.

§10 - O descumprimento desta clausula constitul infragdo de norma trabalhista, sujeita @ multa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por empregado, a ser revertida em favor do(s) respectivo(s) prejudicado(s) pela inobservancia desta
clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera ser reivindicada por meio da competente Agdo Trabalhista
ou acordo amigavel.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA DENOMINADOS
AGCOUGUES, MERCEARIAS, MINIMERCADOS, MERCADOS E SUPERMERCADOS

Fica autorizado o trabalho em empresas denominadas agougues, mercearias, minimercados, mercados €
supermercados no comercio varejista pelo calendario do ano de 2017, aprovado pelas entidades signatarias, sua
duracdo e a compensagéo do horario dos comerciarios (art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais disposigdes pertinentes
da CLT), devendo ser observadas esta convencao, legislagbes municipais, respeitadas convengdes efou acordos
coletivos especificos firmados nos municipios, obedecido o intervalo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso,
nos seguintes termos:

§ 1° Jornada normal - As empresas do ‘caput” deverdo ter suas jomadas limitadas das 08h as 19h de segunda a
sabado e das 08h as 12h aos domingos.

) O trabalho em horarios fora do estabelecido neste paragrafo, somente sera permitido atentando-se a0s
demais paragrafos desta clausula e desde que a empresa possua O CRS, com excegao aos menores €
gestantes, 0 qual & proibido o trabaiho nos horarios extensivos, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrério, assistido © menor por seu representante legal.

§ 2° - Datas comemorativas - Para as vésperas de datas comemorativas, 0 trabalho em horario especial sera
permitido seguindo a tabela:

) Dia das maes: na véspera o trabalho pode ser até as 19h30;

I1) Dia dos namorados: no sabado (10/junho) o trabalho pode ser até 19h30;

i1y Dia dos pais: na véspera o trabalho pode ser até as 19h30;

IIl) Dia das Criangas: na véspera o trabalho pode ser ate as 19h30.
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§ 3° Festas natalinas - Fica liberado o trabalho no més de dezembro conforme tabela abaixo, exceto em caso de
feriado:

) até as 20h, a partir do dia 07 de dezembro;

Il) até as 22h, a partir do dia 11 até o dia 22 de dezembro, de segundas as sextas-feiras;

Ill) até as 19h30 nos sabados dias 09, 16 e 23 do més de dezembro;

IV) até as 12h aos domingos.

§ 4° - Dos feriados

Fica proibido o trabalho para os feriados de 14 de abril (sexta-feira santa), 01° de maio (dia do trabalho), 25 de
dezembro (Natal) e 01 de janeiro (confraternizagao universal). Nos demais feriados as empresas poderdo contar com o
trabalho do comerciario pelo periodo de até 5 (cinco) horas, desde que cumpram rigorosamente 0s seguintes incisos:

) = formular pedido por escrito mencionando os empregados que irdo trabalhar, juntamente com a escala de
folga (quando for o caso) e protocolar nos sindicatos representantes das categorias com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis;

IT) - possuir o Certificado de Regularizagao Sindical - CRS vigente;

lIl) a empresa devera pagar as horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal ou, dar no prazo de até 30 (trinta) dias, uma folga correspondente ao empregado que laborou, além de
uma indeniza¢do a titulo de ajuda de custo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) a ser paga ao final do
expediente.

IV) em hipotese alguma as empresas poderdo manter funcionarios vinculados a atividade em horarios
especiais, sem a autorizagao das 2 (duas) entidades sindicais (patronal e laboral).

§ 5° - Folga semanal - E garantido a todo o empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas até o 7° (sétimo) dia de trabalho. O repouso semanal remunerado do comerciério devera coincidir com o
domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas. As empresas do comércio devem estabelecer
uma escala de revezamento mensalmente organizada e constando de quadro suijeito a fiscalizagao, de modo que ndo
trabalhem 3 (trés) domingos consecutivos.

|- A empresa que conceder 0 Descanso Semanal Remunerado (DSR) a partir do 8° (oitavo) dia devera
remunera-lo em dobro, sem prejuizo ao pagamento das horas extras.

§ 6° - As regras desta clausula n@o se aplicam para 0s casos em que a mao de obra ocupada faga parte de um sistema
de trabalho familiar, assim entendida aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos do(s) titulares da empresa.

§ 7° - O descumprimento desta clausula constitui infragdo de norma trabalhista, sujeita a muita no valor de RS 500,00
(quinnentos reais) por empregado, a ser revertida em favor do(s) respectivo(s) empregado(s) prejudicados pela
inobservéncia desta clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera ser reivindicado por meio da
competente Agdo Trabalhista ou acordo amigavel.
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CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensagédo da duragédo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais ou acordos coletivos existentes, &
permitida as empresas, desde que atendidas integraimente as regras estabelecidas nesta clausula:

§ 1° - N&o estaréo sujeitas a acréscimo salarial as 2 (horas) suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do encerramento do més trabalhado,
ficando estabelecido que para compensagdo em prazo superior a 60 (sessenta) dias devera ser realizada assembleia
com assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva.

§ 2° - Somente poderédo usufruir desta clausula as empresas devidamente regulares e portadoras do Certificado de
Regularizag&o Sindical - CRS - dos sindicatos signatarios.

§ 3°- Quando houver crédito de horas em favor da empresa, estas também poderdo ser compensadas respeitando se o
calendario de horario de trabalho do comércio varejista.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Todas as empresas, mesmo que, possuirem o nimero inferior a 10 (dez) empregados vinculados laborando, deverdo
manter controle de registro de ponto: manual, mecénica, eletronica ou digital.

§ unico - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 e a esta CCT, a jornada normal do empregado
comerciario ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o Repouso Semanal
Remunerado, na forma da lei que ndo podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO
No caso de falecimento de conjuge, pais, irméos e filhos, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario por 3 (trés) dias.

§ Unico - No caso de falecimento de SOQro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao
servi¢o nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
ou exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de vestibular, este limitado a 1 (um) por ano, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia & empresa empregadora com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

o
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FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIOS DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagéo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES *
Quando o uso de uniformes, equipamentos de Seguranca e macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam

estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(S) aplicaveis ao caso, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

§ unico - Quando a empresa exigir a utilizagdo de vestimenta especifica, sera considerada uniforme para os fins do
“caput”.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Stmula n.° 15 do
TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragbes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontologos dos orgéos da saude estadual ou municipal,
desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salide e a empresa
ndo mantenha convénio ou tenha médico do trabalho a disposicdo do empregado para avaliagdo do estado de salde
do trabalhador.

§ unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84. indicado o
diagnostico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID) e ser apresentados & empresa em até 05

| (cinco) dias de sua emisso.
A

|

™

\
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos ou incapazes, no limite de 1 (uma) por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente convengao.

§ unico: Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no "caput" desta clausula.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, na conformidade da lei, em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
beneficiarios da presente convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigao
assistencial, o percentual de 4% (quatro por cento) no més de fevereiro de 2017, limitado ao teto de R$ 60,00 (sessenta
reais) por comerciario e de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) de sua remuneragdo mensal nos demais
meses, este limitado ao teto de 40,00 (quarenta reais), por empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Itapeva, que autorizaram a celebrag&o da convengéo coletiva de trabalho.

§ 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exceto nos més em que ocorrer o
desconto da contribuig&o sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido
pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede
bancaria, através de ficha de compensagéo (boleto), no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

§ 2° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas,
informando o percentual aprovado.

§ 3° - A contribuigo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

§ 4° - O compartilhamento do total da contribuicéo sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por cento) para o
sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancéria.

§ 6° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical profissional
beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS.
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§ 7° - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de sua
admissao, de forma n&o retroativa.

§ 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), ocorrerdo juros de mora de
1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios manifestagao de oposigao ao desconto aqui previsto, manifestada
pessoalmente, de uma unica vez, por escrito € de proprio punho, com apresentagao de documento, em até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede (s) do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugao dos valores ja descontados. A manifestacao
pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem
como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

§ 10° - A manifestagéo de oposigao podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§ 11° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigao assistencial, na forma prevista nesta clausula,
devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagéo, para
que nao se efetuem os descontos convencionados.

§ 12° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto € inteiramente do
sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes das categorias econdmicas do comércio varejista em geral que sao afiliados por atividade e
representagdo sindical da categoria econémica ficam amparados por esta convengdo e deverdo recolher por
estabelecimento, respectivamente ao sindicato do comércio varejista de ltararé os valores méximos estabelecidos na
tabela abaixo na conformidade do ajuste firmado entre as partes pela contribuicdo assistencial pela negociagao desta
CCT, aprovada nas assembleias gerais realizadas em 16/08/2016 (Sincomércio Itararé) e 21/06/2016 (Sincovaga-SP),
respeitando a legislagao pertinente e/ou superveniente.

Tabela:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO - VALOR
Microempresas optantes do simples, com até dez empregados “ - R$ 225,00

Microempresas que tenham entre 11 & 35 empregados e empresas de pequeno e médio porte

. . : R$ 282,00
optante do simples que possuam até 35 empregados vinculados
Demais empresas acima de 35 empregados R$ 948,00
Empresas sem empregados R$ 159,00
) Isentos
Integrantes da categoria de feirantes, ME| e vendedores ambulantes inscritos na prefeitura
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§ 1° - A contribuicao assistencial patronal & devida por todos os estabelecimentos, independentemente se matriz ou
filiais. Os valores a serem recolhidos, nas agéncias bancarias, em impresso proprio, que seré fornecido a empresa
pelas entidades sindicais patronais correspondentes & atividade econdmica desenvolvida, obedecerdo a tabela contida
nesta clausula, conforme deliberado em assembleia devidamente convocada na forma do estatuto.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, serdo atribuidos 20% (vinte por cento) na conformidade
estatutaria e legislagao pertinente e/ou superveniente para a entidade superior e a que esta filiado o Sindicato do
Comércio Varejista de Itararé-SP (Federagao do Comeércio do Estado de Séo Paulo).

§ 3° - Os recolhimentos da contribuig&o assistencial patronal efetuado fora do prazo passarao a ser cobrado apos o
vencimento até 30 dias, uma multa de 2% e juros de 1% e para os meses subsequentes de atrasos, mais 1% de multa
e 1% de juros, além da perda de privilégios estabelecidos e aprovados pela assembleia.

§ 4° - Nos municipios néo abrangidos por sindicatos representativos das categorias economicas, a contribuicao sera
integralmente recolhida a favor da Federagao do Comeércio do Estado de Sao Paulo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGOES PREVIAS
No intuito de manter uma relagdo e uma comunicag@o harmoniosa entre empresas e Sindicatos, ambas as partes
devem sequir o disposto nos paragrafos, abaixo descritos:

§ 1° - As demandas de natureza trabalhista poderao ser submetidas as Camaras de Conciliagoes Prévias, devidamente
constituidas, respeitando-se os dispostos na Lei n.° 9.958/00 e Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas n° 123/06 e
demais leis pertinentes e supervenientes.

| - Todas as empresas representadas pelos Sindicatos que firmam esta Convengéo Coletiva de Trabalho
deverdo solicitar o Certificado de Regularizagdo Sindical - CRS Digital, a fim de usufruir das clausulas
estabelecido nesta norma coletiva de trabalho, acessando o site das entidades convenentes, para evitar
sansoes estabelecidas nesta CCT.

a) - Na auséncia do pedido do requerimento do CRS, a empresa podera ser enquadrada pelos pisos salariais
estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio e Fecomerciarios do Estado de
Séo Paulo.

§ 2° - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre Sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga
pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutengao e
desenvolvimento das camaras.

DISPOSIGOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade
de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou
nao, que integrem a respectiva categoria econdmica do comércio varejista em geral.

§ Unico - Toda empresa do comércio varejista em geral que ativarem-se nos municipios da base territorial dos
sindicatos convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja pertencentes anteriormente a base
representada na conformidade do estabelecido na clausula segunda desta Convengao Coletiva, poderao usufruir da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho na conformidade do artigo 541 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As disposi¢oes contidas nesta Convengéo se aplicam a todas as relagdes de trabalho e emprego que ocorrerem dentro
da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas no sediadas nesta base, que dever&o cumprir
cabalmente a esta CCT, bem como a legislagédo municipal, no que for compativel com a matéria trabalhista.

§ Unico - Todas as empresas que exercerem atividade ou profissao similar ou conexa, localizadas na abrangéncia
limitrofe da base territorial amparada por esta convengéo, serdo considerados afiliados aos sindicatos que firmam a
presente convencdo para serem representadas na conformidade e amparo estabelecido no artigo 541 da CLT,
paragrafo (nico, exceto aquelas que ja possuirem regulamentagéo na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 70,00 (setenta reais), por empregado, mediante ajuizamento na justica do trabalho
ou cémaras de conciliagdo devidamente instalada, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer pelas partes
convenentes e representadas, das clausulas contidas no presente instrumento, que sera pago em favor do(s)
prejudicado(s) quando suscitados, ndo sendo cumulativas com as multas ja previstas em clausulas especificas.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMAS ESPECIAIS (\
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Fica estabelecido, na forma da legislagéo vigente e/ou superveniente, que as entidades representativas das categorias
econdmicas e profissionais desenvolverdo programas, individualmente ou em conjunto, de agdes de educagao,
formagéo e qualificagéo profissional, objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base territorial.

§ dnico: O Programa a que se refere o ‘caput” desta clausula destina-se a empregados e empregadores e a todos que

ingressarem nas categorias representadas por esta convengdo coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADAS DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica firmado e facultado pelas partes Convenentes que, além da jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas as
empresas do comércio varejista poderdo contratar empregados mediante mais 2 (dois) tipos de jornadas, a saber:
jornada parcial e jornada reduzida, na conformidade da CLT, Lei 12.790/2013 e legislagao pertinente e cabivel,

§ 1° - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas
semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

l) dentro da semana a jomada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo exceda o
limite de 8 (oito) horas diarias, respeitando o calendario desta CCT;

Il) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional & jornada trabalhada, conforme
inciso V, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, no podendo ser inferior a0 salario hora do empregado
contratado para trabalhar em jornada normal na mesma fungéo, respeitando as tabelas salariais desta CCT.

IIl) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na seguinte proporgao:

a) 18 (dezoito dias), para a duragao do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas) horas, até 25
(vinte e cinco) horas;

b) 16 (dezesseis) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte e
duas) horas;

¢) 14 (quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15 (quinze) horas, até 20 (vinte)
horas;

d) 12 (doze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até 15 (quinze)
horas;

e) 10 (dez) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10 (dez) horas:
f) 8 (oito) dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco) horas.

IV) O empregado contratado sob o regime de tempo parcial, que tiver mais de sete faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo, tera o seu periodo de férias reduzido & metade.

§ 2° - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 25 (vinte e cinco)
horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos aos seguintes requisitos:
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1) horario contratual;

1) o salario do empregado contratado com jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, conforme
inciso V, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado
contratado para trabalhar em jornada normal na mesma fungéo, respeitando as tabelas salariais desta CCT;

Il) apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o empregado com jornada

reduzida tera direito a ferias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT,
conforme o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAOQ DA VIGENCIA
Todos os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convengdo, pelas partes convenentes,
respeitando o prazo legal estabelecido em lei, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Itararé/SP, 25 de janeiro de 2016.
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