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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
COMERCIO VAREJISTA DE TAQUARITUBA/SP

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato representado por seu
Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, e de outro, como representante da categoria econémica do comércio
varejista, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n° 49.087.273/0001-04, neste ato representado por seu por seu advogado Mauricio Dias de Andrade Furtado,
OAB/SP 220947, devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas que aprovaram as
reivindicagoes e concederam poderes para negociacao, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017 a 31 de
agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varejista de géneros alimenticios,
com abrangéncia territorial em Taquarituba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS

Fica estabelecido a partir de 01/09/2017, aplicaveis a todos os empregados da categoria profissional de empresas
portadoras do REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS (clausula 4%), tomando-se por base a jornada semanal de
44 horas semanais, 0s seguintes salarios admissionais e garantia de comissionista puro, ficando assim estabelecidos os
pisos constantes das tabelas desta CCT, durante sua vigéncia.

TABELA | - Pisos Normativos para o comércio varejista de géneros alimenticios:

FUNCAO: VALOR:

Empregados em geral
Preg aet centavos)

Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor | RS 1.163,90 (mil cento e sessenta e trés reais e noventa centavos)

Movimentador financeiro R$ 1.314,80 (mil trezentos e quatorze reais e oitenta centavos)

| RS 1.017,22 (mil e dezessete reais e vinte e dois centavos)

Office-boy/Empacotador

| R$ 1.467,85 (mil quatrocen?dé e sessenta e sete reais e oitenta e cinco
| centavos) B |

' Salario de ingresso (6 meses) 1° , I~
ORI O ( el ' R§  1.117,73 (mil, cento e dezessete reais e setenta e trés centavos) L\
| emprego no comércio !

-

Garantia de Comissionista Puro
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TABELA Il - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's) que tenham entre 11 a
35 empregados vinculados e para empresas de pequeno porte (EPP's) com até 35 funcionarios vinculados:

FUNCAO: | VALOR:

Empregados em geral RS 1.189,86 (mil e cento e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos)

FaxmerrofCopesrofEstoqurstafReposnor R$ 1.095,51 (mil e noventa e cinco reais e cinquenta e um centavos}

Movimentador fmance1r0 RS 1.239,61 (mil duzentos e trmta e nove reais e sessenta e um centavos}
| Offce boylEmpacotador RS 1.017,22 (mil e dezessete reais e vinte e d0|s centavos)
Garantla de comissionista puro R$ 1.301,61 (mil trezentos g Um reais e sessenta e um centavos)

Salario normatzvo dei mgresso {6 meses) R$ 1.064, 50 (m|| e sessenta e quatro centavos e Cinquenta centavos)

TABELA IIl - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's)com até 10
empregados vinculados:

FUNC}AO VALOR

Empregados em ger_ai R$ 1.145,36 (mil cé_ntf;t; quar;nt_a e cinco reais e tnnta e seis centavos)
._Fax|ne|ro;cope|rofestoquistafReposilor R$ 1.071,20 (mil e_setenta e um reais e vinte centavos)

i Movimentado_r financeiro R$ 1.189,86 (mil cento e oigenta e nove r_ea'is e oitenta e .;éis centavos)
i Office-boy/empacotador - | R$ 1,01_7,22 (mii .e dezessete reais e vinte e dois centavos)

‘ Garantia de c_omissig)nista puro R$ 1.247,02 (mil duzentos ;e q-uz;renta e sete reais e doi_s centavos)

‘ Salario normativo de ingress.(_)_{ﬁ r_nt;ses) . RS 1.024.85 (mfl e vmte e quatro reais e oﬂenta € cinco centavos)

§ 1° - Sao entendidos como “Empregados em geral’ os trabalhadores que atuam como balconista, vendedor, consultor de
vendas, servicos administrativos e basicos para a manutengao do ambiente de trabalho na empresa.

§ 2° - Para os empregados das categorias profissionais nao citadas (categoria diferenciada) nas tabelas I, Il e Ill, o piso
salarial devera seguir os incisos “I", “II" e "lll", abaixo, exceto quando houver CCT firmada com sindicatos patronais e os
profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Ministério do Trabalho.

I) Enquadradas na tabela “I", piso salarial de R$ 1.355,00 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais);

Il) Enquadradas na tabela “II", piso salarial de RS R$ 1.253,50 (mil duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
centavos),

ll) Enquadradas na tabela "llI", piso salarial de R$ 1.202,50 (mil duzentos e dois reais e cinquenta centavos).
§ 3° - Os empregados devem ser registrados na fungéo especifica a ser exercida, seguindo a Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (CBO) do Ministerio do Trabalho, invalidas funcdes com termos genéricos, como, por exemplo, “Servigos

gerais”.

§ 4° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para atender ao
disposto neste paragrafo, nao sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragao do referido salario.

w
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§ 5° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado na forma da lei com
remuneragao nao inferior a um salario minimo nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT.

§ 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comércio, pelo periodo de até
180 (cento e oitenta) dias apds a contratagéo. Depois deste prazo, os empregados passaro a se enquadrar nas fungoes
de piso salariais superiores previstas nas tabelas “I", “II" e "lll", seguindo 0 enquadramento da empresa.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecendo as empresas em geral e especialmente as
de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's) na conformidade do art. 179 da CF/88, fica instituido o Regime de Piso
Salarial (REPIS), que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, todas as empresas que utilizarem desta convengao coletiva de trabalho
durante sua vigéncia, observando se a legislagao vigente e/ou superveniente.

[) As demais empresas que desejam utilizar desta norma coletiva e dos horarios especiais estabelecidos nesta
CCT, devem emitir o CERTIDAO DE AUTORIZACAO nos mesmos termos desta clausula de REPIS.

§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput’ e paragrafo primeiro desta clausula deverao requerer, via online, a
expedicdo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS, através do site www.sincomerciarios.org.or ou
www.sincovaga.com.br. A requisicao deve ser feita pelo responsavel ou contador da empresa. A empresa deve ainda ter o
compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, e comprovar ser portador, vigente,
sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a norma, deverao elas em
conjunto, Sincovaga e Sincomerciarios, fornecerao as empresas solicitantes o Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS
no prazo maximo de ate 7 (sete) dias Uteis. Se constatado qualquer irregularidade, a empresa devera, no prazo maximo de
7 (sete) dias Uteis, ser comunicada para que regularize sua situacao. Apos a apresentacao da regularizagao, reinicia-se o
prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo
imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

§ 5° - Para que os pisos salariais e horarios especiais estabelecidos nesta CCT possam ser usufruidos, o REPIS deve ser
solicitado ate 31/08/2018. Para as empresas que iniciar suas atividades apos esta data, a solicitagao deve ser realizada no
prazo de ate 60 dias da contratag@o do primeiro empregado.

§ 6° - As entidades signatérias trocarao informagdes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos, de
verificagao em atos homologatorios efou fiscalizatorios, mantendo atualizada a relagao das empresas que receberam o
REPIS vigente.

§ 7° - Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho
do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos na clausula terceira, a prova do empregador se fara através da
apresentacao do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS vigente, sob pena de ser enquadrada pelos pisos salariais
estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio e Fecomerciarios do Estado de Sio
Paulo.
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§ 8° -Nas homologagbes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Homologagao de Rescisao de Contrato de Trabalho.

§ 9° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao das entidades sindicais signatarias, sem qualquer 6nus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de REPIS e CERTIDAO, que Ihes facultara, até o
vencimento da presente Convencao Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados, incluindo a garantia do
comissionista, firmados nesta CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados, na folha referente a agosto/2018, mediante aplicagao
do percentual de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento), da data-base da categoria profissional incidente sobre o
salario ja reajustado em 1° de setembro de 2016.

§ 1° - Eventuais diferencas salariais, inclusive 13° salario, férias, horas extras, gratificacdo do dia do comerciario, entre
outras remuneracoes, em razao da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado posteriormente a data-base, serao
exigiveis e pagas em até 3 (trés) parcelas iguais, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de agosto, setembro,
e outubro de 2018, permitida a compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado
demais dispostos nesta CCT,

§ 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma época do pagamento das
diferengas salariais acima referidas.

§ 3° - O salario reajustado n&o podera ser inferior ao piso salarial da fungéo previsto nesta CCT. Observado o ‘caput” desta
clausula

§ 4° - Nas rescisoes de contrato de trabalho ja processados a partir de 1° de setembro de 2017, as eventuais diferengas
salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverao ser pagas de uma Unica vez até 10/08/2018. compondo a base de
calculo das verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA

O reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de setembro de 2016 até 31 de agosto de 2017 sera proporcional
em 1/12 (um doze avos) sobre o salario de admissdo e ndo podera ser inferior ao piso salarial (salario hora) da fungao
previsto nesta CCT

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas ficam obrigadas a fornecerem, ao sindicato laboral, comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados. contendo sua indenizagéo e a do
empregado. .

\

A



INCOMERCIARIOS

SinCovaga s

P. S
REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONAISTAS

A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes
auferidas durante o més, dividido pelos dias Uteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n® 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS
E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias, aceita pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagoes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido na vigéncia da
CCT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS
O calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual,
tera como base a média das remuneragoes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores a0 més de pagamento.

§ dnico - Para a integracao das comissées no calculo do 13° salario sera adotada a média da comissao de julho a
dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o quinto dia Util de

janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento de salario
de ate 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOVIMENTADOR FINANCEIRO - AUXILIO MONETARIO
Descrigao da Clausula:  Os comerciarios que movimentarem dinheiro da empresa com autorizacao, sempre receberao
uma indenizag&o mensal, a titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, no valor de 6% do seu salario fixo.

destinado a minimizar os efeitos de eventuais descontos salariais de diferengas apuradas em conferéncia e controle diario.

§ 1° - A conferéncia dos valores somente tera validade quando efetuada na presenca do movimentador financeiro

sem intervencao de terceiros. ,
cﬁ_ .
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§ 2° - A Indenizagao que trata o “caput” desta clausula sera paga independente da empresa descontar, ou nao, as
eventuais diferengas de caixa.

§ 3° - Entende-se como Movimentador Financeiro, o empregado que tiver a responsabilidade de numerarios e seja
obrigado a prestacao de contas no final do expediente.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO
Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho

da empresa nesse dia, uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal
bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

I) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio:

ll) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a1 (um) dia;

IIl) a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

§ Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratificacédo em descanso, durante a vigéncia
da presente Convengao.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida que as remunerages das horas extras dos comissionistas deverio seguir o estabelecido nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula.
§1° O acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o
valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista
(I1), 0 que for maior, obedecidas as seguintes regras:
) - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comisses auferidas no més pelo numero correspondente a soma das

220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média

horaria das comissées:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula décima
sexta. O resultado € o valor do acréscimo:

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo numero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

I) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista:
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula décima
sexta. O resultado € o valor da hora extraordinaria;
¢) multiplica-se o valor apurado na alinea ‘b” pelo numero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.
§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados
obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:
) - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula décima
sexta. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horaria das comissoes:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula décima
sexta. O resultado é o valor do acréscimo:

d) multiplica-se o valor apurado na alinea ‘c" pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este percentual sobre o
valor da hora normal percebida pelo empregado.

§ Unico - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
conforme artigo 66 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de contrato de

trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera acrescida ao aviso prévio legal indenizagao em mais 15
(quinze) dias, que sera paga em peclnia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a0 acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal, por ano
completo de servigo (doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, [
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§ 1°- Os dias, referente ao acrescimo estabelecido no “caput” desta clausula deverao ser obrigatoriamente indenizadas,
podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

ICOMERCIARIOS

I) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as normas da empresa
ou desacatar seus superiores, a demissao sera convertida em justa causa nos termos da CLT.

§ 2° - A projecao do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer a legislagao vigente.
§ 3° - Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a redugéo de 2 (duas) horas diarias, o prazo

para pagamento das verbas rescisoria sera em ate dez dias apos ao término deste, independente de quantos dias
restantes houverem para serem indenizados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Deve ser pago pelas empresas, a todos os comerciarios vinculados, o valor mensal estabelecido abaixo, a titulo de vale
alimentacao, devendo ser pago através de holerite ou fornecimento de vale alimentagao:

) para Microempresas que tenham até dez empregados o valor de R$ 24,31 (vinte e quatro reais e trinta e um centavos);

II) para ME que possuam entre 11 a 35 empregados vinculados e para EPP's com até 35 empregados o valor de R$ 33.99
(trinta e trés reais e noventa e nove centavos);

IIl) para as empresas com mais de 35 empregados, ou com faturamento superior & de enquadramento EPP o valor de RS
50,98 (cinquenta reais e noventa e oito centavos).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AMPARO FAMILIAR
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o beneficiario com o valor de R$ 1.285 54 (mil,
duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) para auxiliar nas despesas com o funeral,

§ unico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberturas e em condicoes mais benéficas ficam
dispensadas da concesséo do pagamento do beneficio previsto no “caput’ desta clausula

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungao. :

\
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DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No intuito de minimizar e/ou evitar agdes na justica do trabalho, as rescisbes dos contratos de trabalhos superiores a 10
(dez) meses de registro terao a opgao de ser acompanhadas pelo Sindicato profissional em ato homologatério do Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho.

§ 1° Os documentos necessarios para fins de assisténcia/homologagéo das rescisées contratuais serdo os seguintes:

[) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias;

Il) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado, sem anotagbes a lapis ou rasuras, contendo
todas as evolugtes salariais do empregado;

1) Guias do Seguro Desemprego, quando da rescisao de contrato sem justa causa;

IV) Aviso Previo em duas vias, devidamente preenchido e assinado;

V) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao contratual
(comissao, media de horas extras, adicionais devidos, etc);

VI) Extrato para fins rescisorios do FGTS do empregado, mesmo em caso de pedido de demissao;

VIl)Copia do comprovante da multa rescisoria do FGTS;

VII) Copias dos comprovantes de adiantamento salarial ou vales (quando houver) e do ultimo recibo de pagamento do
més (halerites);

IX) O preposto devera estar munido de autorizacao especifica, com poderes para tomar conhecimento, por escrito, de
qualquer ressalva que for necessaria; e no caso de comparecer o proprietario ou socio, devera apresentar copia do
contrato social da empresa;

X) No ato da homologagao devera ser apresentada a Carteira de Trabalho do empregado, devidamente atualizada,
preenchida e assinada;

XI) Atestado Medico Demissional, nos termos da portaria 24 (DOU de 30.12.94), em duas vias:

XIl)Copia do mandado judicial referente a pensao alimenticia, quando houver:

XIll) Copia do registro de obito e alvara do INSS ou da Justiga, quando de rescisao por morte do empregado;

§ 2° - A assisténcia a homologagao da rescis@o contratual devera ser agendada e a documentagao ser entregue junto a
secretaria do Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 3°- As empresas fornecerdo refeicdo e transporte ou valor correspondente, aos empregados chamados para
homologacao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus Servigos.

§ 4°- O ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem énus para o comerciario filiado e em dia com as contribuigoes
previstas nesta CCT ao sindicato profissional e para o empregador enquadrado no paragrafo quarto desta CCT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO <\

)
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Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por exercentes de
cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o
termino da licenca maternidade.

§ 1° -Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatorio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade
adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

§ 2°- Quando houver motivo justo para que a mae nao se ausente da presenca do filho, apos o periodo de licenca
gestante, poderao, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da obrigatoriedade desta
clausula. A solicitagéo de ser realizada por escrito pela empregada com a assisténcia do sindicato dos empregados que
fara a homologagéo do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT).

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria a0 empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado
completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro
ocorrer.

§ unico - Estéo excluidos da hipotese prevista no ‘caput’ desta clausula. os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

_ TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA | ESTABILIDADE ]
' 20 anos ou mais 2 anos |
10 anos ou mais 1ano 1

| 9 anos ou mais | 6 meses

=—|

§ 1° - Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato de informagdes previdenciarias,
nos termos do (art. 130 do Decreto n.° 6.722/08) que ateste o periodo faltante para a implementagao do direito ao
beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentagao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo

que faltar para aposentaria. : ;j
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§ 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagao ser substituida por uma
indenizacao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou ndo implementado da garantia, nao se aplicando nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo
primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigéo, nao fara jus a garantia de emprego e/ou
indenizagao correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condi¢bes para aposentadoria em vigor, esta clausula
ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a
acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias,
ficando 0 empregador isento desta clausula se o empregado estiver cumprindo o contrato de experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS.

Fica autorizado o trabalho, no comércio de géneros alimenticios, pelo calendario do ano de 2018 aprovado pelas entidades
signatarias, sua duragao e a compensacao do horario dos comerciarios (art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais disposigoes
pertinentes da CLT), devendo ser observadas esta convencao, legislagdes municipais, respeitadas convencoes efou
acordos coletivos especificos firmados nos municipios, obedecido o intervalo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, nos seguintes termos:

§ 1° As empresas do “caput’ deveréo ter suas jornadas limitadas das 08h as 19h de segunda a sabado e das 08h as 12h
aos domingos.

1) O trabalho em horarios fora do estabelecido neste paragrafo, somente sera permitido atentando-se aos demais
paragrafos desta clausula e desde que a empresa possua o certificado REPIS (Clausula 4%), com excegéo aos
menores e gestantes, o qual é proibido o trabalho nos horarios extensivos, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor por seu representante legal,

§ 2° - Datas comemorativas

Para as vésperas de datas comemorativas, o trabalho em horario especial sera permitido sequindo a tabela:
|) Dia das maes: na véspera o trabalho pode ser até as 19h30:
Il) Dia dos namorados: na véspera o trabalho pode ser até as 19h30:
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lIl) Dia dos pais: na vespera o trabalho pode ser ate as 19h30:
IV) Dia das Criangas: na véspera o trabalho pode ser até as 19h30.
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§ 4° - Festas natalinas - Fica liberado o trabalho no més de dezembro conforme tabela abaixo, exceto em caso de feriado:

[) ate as 20h de 10 a 15 de dezembro;

1) ate as 22h, a partir do dia 17 até o dia 22 de dezembro;
[Il) até as 18h nos dias 24 e 31 de dezembro;

IV) até as 12h aos domingos.

§ 5° - dos Feriados - Fica proibido o trabalho para os feriados de 31 de maio (sexta-feira santa), 01° de maio (dia do
trabalho), 25 de dezembro (Natal) e 01 de janeiro (confraternizacéo universal). Nos demais feriados as empresas poderao
contar com o trabalho do comerciario pelo periodo de ate 5 (cinco) horas, desde que cumpram rigorosamente os seguintes
incisos abaixo. Fica estabelecido, ainda, que para o trabalho na terga-feira de carnaval (data festiva) se faz necessario o
acordo coletivo desta clausula.

1) - formular pedido por escrito mencionando os empregados que irdo trabalhar, juntamente com a escala de folga
(quando for o caso) e protocolar nos sindicatos representantes das categorias com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis;

Il) - possuir o Certificado de Repis vigente (Clausula 42);

Ill) a empresa devera pagar as horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal ou, dar no prazo de até 30 (trinta) dias, uma folga correspondente ao empregado que laborou, além de
uma indenizagao a titulo de ajuda de custo no valor de R$ 41,20 (quarenta e um reais e vinte centavos) a ser paga
ao final do expediente.

IV) em hipotese alguma as empresas poderao manter funcionarios vinculados a atividade em horarios especiais,
sem a autorizagao das 2 (duas) entidades sindicais (patronal e laboral).

§ 6° - Folga semanal - E garantido a todo o empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas
ate o 77 (setimo) dia de trabalho. O repouso semanal remunerado do comerciario devera coincidir com o domingo pelo
menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas. As empresas do comércio devem estabelecer uma escala de
revezamento mensalmente organizada e constando de quadro suijeito a fiscalizagdo, de modo que n3o trabalhem 3 (trés)
domingos consecutivos.

|- A empresa que conceder o Descanso Semanal Remunerado (DSR) a partir do 8° (oitavo) dia devera remunera-
lo em dobro, sem prejuizo ao pagamento das horas extras e da multa prevista nesta clausula.

§ 7° - As regras desta clausula nao se aplicam para os casos em que a mao de obra ocupada faca parte de um sistema de
trabalho familiar, assim entendida aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos do(s) titulares da empresa.

§ 8° - O descumprimento desta clausula constitui infragdo de norma trabalhista, sujeita a multa no valor de R$ 515,00
(quinhentos e quinze reais) por empregado, a ser revertida em favor do(s) respectivo(s) empregado(s) prejudicados pela
inobservancia desta clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera ser reivindicado por meio da competente
Acao Trabalhista ou acordo amigavel.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagao da duracao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais ou acordos coletivos existentes, & permitida
as empresas, desde que atendidas integralmente as regras estabelecidas nesta clausula:

§ 1° - Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as 2 (horas) suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do encerramento do més trabalhado,
ficando estabelecido que para compensagao em prazo superior a 90 (noventa) dias devera ser realizada assembleia com
assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Itapeva.

§ 2° - Somente poderao usufruir desta clausula as empresas devidamente regulares com a clausula quarta desta CCT.

§ 3°- Quando houver credito de horas em favor da empresa, estas também poderdo ser compensadas respeitando se o
calendario de horario de trabalho do comércio varejista.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Todas as empresas, mesmo que, possuirem o numero inferior a 10 (dez) empregados vinculados laborando, deverao
manter controle de registro de ponto: manual, mecanica, eletronica ou digital, exceto quando o funcionario exercer fungao
de trabalho externo ou a distancia da empresa.

§ unico - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013 a CLT e esta CCT, a jornada normal do empregado

comerciario nao podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o Repouso Semanal
Remunerado, na forma da lei que ndo podera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO

No caso de falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos, o empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario por 3 (trés) dias.

§ Unico - No caso de falecimento de $0gro ou sogra, genro ou nora atuais, 0 empregado podera deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario desde que apresente o atestado de obito em
ate 5 (cinco dias) do ocorrido.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou
exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de vestibular, este limitado a 1 (um) por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia a empresa empregadora com antecedéncia
de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior. !
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FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIOS DAS FERIAS

Q inicio das ferias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade
a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(S) aplicaveis ao caso, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

§ unico - Quando a empresa exigir a utilizagao de vestimenta especifica, sera considerada uniforme para os fins do
‘caput”.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Stumula n.° 15 do TST,
serao reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontologos dos 6rgaos da satde estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude e a empresa nao mantenha
convenio ou tenha medico do trabalho a disposicao do empregado para avaliagao do estado de salde do trabalhador.

§ unico - Os atestados medicos deverao obedecer aos requisitos basicos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, indicado o
diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID) e ser apresentados a empresa em até 05 (cinco)
dias de sua emissao, para ser acolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos ou invalidos ou incapazes, no limite de 1 (uma) por més, e em casos de internagdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante

0s respectivos periodos de vigéncia da presente convencéo.
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§ unico: Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a criterio do empregador, obedecidas as condigoes estabelecidas no "caput" desta clausula.

NCOMERCIARIOS

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo dar ciéncia desta clausula no ato admissional do empregado e na conformidade da legislagdo
vigente e desta clausula, descontarao em folha de pagamento de seus empregados, beneficiarios da presente convengéo
coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuig@o assistencial/negocial, o percentual de 3%
(trés por cento) da remuneragéo referente ao més de agosto/2018, e nos demais meses o percentual de 1,75% (um virgula
setenta e cinco por cento) de sua remuneragao mensal, ambos 0s descontos limitados ao teto de 40,00 (quarenta reais),
por empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregados no Comercio de Itapeva, que autorizaram a
celebracao da convencgao coletiva de trabalho.

§ 1° - A contribuicéo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
ate o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia
respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensagao (boleto), no modelo padréo
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

§ 2° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas,
informando o percentual aprovado.

§ 3° - A contribuicao assistencialinegocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a FECOMERCIARIOS.

§ 4° - O compartilhamento do total da contribuigéo sera efetuado na propor¢ao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato
da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribuicéo assistencial/negocial, devidamente autenticadas, pela agencia bancaria.

§ 6° - O valor da contribuicéo assistencial/negocial revertera em prol dos servicos sociais da entidade sindical profissional
beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS,

§ 7° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de sua admisséo,
de forma nao retroativa.

§ 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, sera cobrado uma multa de 10% (dez
por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, sobre o valor do principal.

§ 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios manifestacao de oposi¢ao ao desconto aqui previsto, manifestada
pessoalmente, de uma unica vez, valida durante a vigéncia desta CCT, por escrito e de proprio punho, com apresentagao
de documento, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salérios, na sede ou subsede (s) do respectivo
sindicato representante da categoria profissional, nao tendo, ainda, efeito retroativo para devolugao dos valores ja
descontados. A manifestagao pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela
entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacéo dos valores arrecadados.
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§ 10° - A manifestagao de oposigao podera ter retratacao no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.
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§ 11° - O empregado que efetuar oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta clausula,
devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagéo, para que
nao se efetuem os descontos convencionados.

§ 12° - A responsabilidade pela instituigao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato
representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL - Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT,
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 15 de agosto de 2017, fica instituida
uma CONTRIBUIGAO PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do STF, as empresas integrantes da categoria
economica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAO
PATRONAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ
PAULO, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a sequir indicada.

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
funcao do servigo decorrente da aplicagao da clausula 42

TABELA DA CONTRIBUICAO PATRONAL 2018

\VALOR EM R$
CONTRIBUIGAO MINIMA R$ 100,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS R$ 215,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 EMPREGADOS R$ 450,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS R$ 560,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 730,00

AUTOSSERVICO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3

Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuicao
De 01a30 R$ 860,00
De 31a50 R$ 930,00
De 51 a 100 R$ 1.320,00

De 101 a 200 R$ 3.450,00
De 201 a 300 R$ 4.620,00
De 301 a 400 R$ 6.350,00
De 401 a 500 R$ 7.500,00
De 501 a 1000 R$ 16.170,00
De 1001 a 2000 R$ 19.635,00
De 2001 a 3000 R$ 24.255,00
De 3001 a 4000 R$ 28.875,00

Paragrafo 2° - Os recolhimentos serao efetuados até o dia 30 de agosto de 2018, atraves de:

a) FICHA DE COMPENSAGAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensagao da Contribuigdo Patronal,
que podera ser paga em qualquer instituicao financeira participante do Sistema de Compensagéo. ‘;
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b) Apos a data de vencimento, devidamente atualizado até 30 (trinta) dias, pagavel em qualquer banco do
Sistema de Compensagao; e,

¢) Em caso do néo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagao para pagamento, solicitar 22, via
atraves do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento) ao més, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

Paragrafo 4°- Empresas com abertura posterior receberdo no més em que acontecer, ficha de compensagdo para
pagamento, aplicando-se, caso nao acontega, o disposto na letra “c”, do paragrafo 2°.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA CAMARA DE CONCILIAGOES PREVIAS
No intuito de manter uma relagdo e uma comunicagao harmoniosa entre empresas e Sindicatos, ambas as partes devem
sequir o disposto nos paragrafos, abaixo descritos:

§ 1° - As demandas de natureza trabalhista poderdo ser submetidas as Camaras de Conciliagoes Prévias, devidamente
constituidas, respeitando-se os dispostos na Lei n.° 9.958/00 e Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas n°. 123/06 e
demais leis pertinentes e supervenientes.

| - Todas as empresas representadas pelos Sindicatos que firmam esta Convengao Coletiva de Trabalho deverao
solicitar o enquadramento no paragrafo 4° desta CCT, a fim de usufruir das clausulas estabelecido nesta norma
coletiva de trabalho, acessando o site das entidades convenentes, para evitar sansdes estabelecidas nesta CCT,

a) - Na auséncia do pedido do requerimento do REPIS/CERTIDAO, a empresa podera ser enquadrada pelos pisos salariais
estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio e Fecomerciarios do Estado de Sao
Paulo.

§ 2° - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre Sindicatos instituidores das Comissées, que sera paga pelas
empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutengao e desenvolvimento das
camaras.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo
seus representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem
a respectiva categoria econdmica do comércio varejista em geral.

§ unico - Toda empresa do comércio varejista em geral que ativarem-se nos municipios da base territorial dos sindicatos
convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja pertencentes anteriormente a base representada na

i
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conformidade do estabelecido na clausula segunda desta Convengao Coletiva, poderédo usufruir da presente Convengao
Coletiva de Trabalho na conformidade do artigo 541 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As disposicGes contidas nesta Convencao se aplicam a todas as relagoes de trabalho € emprego que ocorrerem dentro da
respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas néo sediadas nesta base, que deverdo cumprir
cabalmente esta CCT, bem como a legislagao municipal, no que for compativel com a matéria trabalhista.

§ unico - Todas as empresas que exercerem atividade ou profisséo similar ou conexa, localizadas na abrangéncia limitrofe
da base territorial amparada por esta convengéo, serdo consideradas afiliados aos sindicatos que firmam a presente
convencao para serem representadas na conformidade e amparo estabelecido no artigo 541 da CLT, paragrafo tnico, que
se enquadrarem no paragrafo 4° desta CCT, exceto aquelas que possuem regulamentagéo especifica na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), por empregado, mediante ajuizamento na justica do
trabalho ou camaras de conciliagéo devidamente instalada, pelo descumprimento das obrigacGes de fazer pelas partes
convenentes e representadas, das clausulas contidas no presente instrumento, que sera pago em favor do(s)
prejudicado(s) quando suscitados, néo sendo cumulativas com as multas ja previstas em clausulas especificas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na forma da legislacao vigente elou superveniente, que as entidades representativas das categorias
economicas e profissionais desenvolverdo programas, individualmente ou em conjunto, de acoes de educagéo, formagao e
qualificagao profissional, objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base territorial.

§ unico: O Programa a que se refere o “caput’ desta clausula destina-se a empregados e empregadores e a todos que
Ingressarem nas categorias representadas por esta convengao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - Além da jornada integral de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, as empresas regularizadas com a clausula quarta desta CCT poderao contratar
empregados mediante outros tipos de jornada, a saber:

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracdo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais,
vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) limite de 08 (oito) horas diarias:
b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
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salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao.
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§ 1° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na proporgao prevista no art. 130 da CLT.
§ 2° - E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico.

§ 3° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a
44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado com jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser
inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

¢) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, 0 empregado com jornada reduzida tera
direito a ferias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

Todos os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragéo de nova Convengao, respeitando o prazo limite de dois anos,
consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Sao Paulo/SP, 10 de agosto de 2018.
/| / ]
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MARCELO NUNES/DE CASTRO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA

MAURI LDIAS ﬁANDRADE FURTADO

ADVOGADO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO



