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TERMO ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

CONVENGAO COLETIVA ADITADA: 2016/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCELO NUNES DE CASTRO; E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA, CNPJ n.
58.979.667/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONA LOCATELLY;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
49.087.273/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) comércio varejista em geral, com
abrangéncia territorial em Apiai/SP, Barra do Chapéu/SP, Capao Bonito/SP, Guapiara/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP,
ltabca/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapeva/SP, Nova Campina/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirao Grande/SP e
Taquarivai/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas regulares com o Certificado de Regularizagao Sindical (CRS)
regulamentada pela clausula especifica desta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial
(REPIS), que se regera pelas normas estabelecidas nos paragrafos desta clausula, ficando, o empregador, sujeito ao pagamento
de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para cada empregado prejudicado pelo uso indevido destas tabelas de pisos
salariais sem a devida certificagao do Certificado de Regularizagéo Sindical (CRS) durante a vigéncia deste aditamento, salvo se
cumprir e adequar-se a clausula do CRS deste aditamento

§ 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, os empregadores com o status de “Ativo" no sistema digital de Certificado de
Regularizagdo Sindical (CRS) durante a vigéncia deste Termo Aditivo.

§ 2° - Atendido todos os requisitos do CRS a que se refere o “caput” desta clausula, aos empregadores ficam facultados, durante
a vigéncia do certificado e deste aditamento, a pratica de “PISOS SALARIAIS", das tabelas |, I e lll, abaixo e conforme caso, a
saber, incluindo a garantia do comissionista puro, tornando por base a jornada semanal de 44 horas, como segue:

Tabela | - Empresas nao enquadradas no “Simples Nacional” ou com mais de 35 empregados vinculados.:

Tabela Il - Microempresas (ME's) que tenham entre 11 a 35 empregados vinculados e Empresas de Pequeno Porte (EPP's) com ~

até 35 funcionarios vinculados, ambas enquadradas no “Simples Nacional™: N\
Tabela Ill - Microempresas (ME's) enquadradas no “Simples Nacional” com até 10 empregados vinculados: )
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Fungao Tabela | Tabela Il Tabela lll

Bglgonista, vendedor, servigos admlinlstratlvos, atendimento ao publlco e R$1.28554 RS$1.18986 RS 1.14536
basicos para a manutengéo do ambiente de trabalho no comercio

Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$1.163,90 R$1.09551 R$1.071,20
Movimentador financeiro/Caixa R$1.31480 R$1.23961 R$1.189,86
Office-boy/Empacotador - R$1.017,22 R$1.017,22 R$1.017,22
Garantia de Comissionista Puro R$1.467,85 R$1.30161 R$1.247,02
Salario de ingresso (6 meses) 1° emprego R$987,60  R$987,60  R$ 987,60

Fungdes nao citadas acima - Categoria diferenciada R$1.35500 R$1.25350 RS 1.202,50

§ 1° - O piso salarial de “Fungdes n&o citadas acima — Categoria diferenciada” (descrito na tabela do caput), ndo deverao ser
utilizadas quando houver CCT firmada com sindicatos patronais e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente
regularizados junto ao Ministério do Trabalho.

§ 2° - Os empregados devem ser registrados na fungéo especifica a ser exercida, seguindo a Classificagéo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, invalidas fungées com termos genéricos, como, por exemplo, “Servigos gerais”.

§ 3° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais deste aditamento. Para atender ao
disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragéo do referido salario.

§ 4° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado na forma da lei com
remuneragdo nao inferior a um salario minimo nacional, respeitando a demais clausulas deste aditamento.

§ 5° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comércio, pelo periodo de até 180
(cento e oitenta) dias apos a contratagdo. Depois deste prazo, os empregados passarao a se enquadrar nas fungdes de piso
salarial superior previstas nas tabelas “I", “Il" e “Ill", seguindo 0 enquadramento da empresa.

CLAUSULA QUARTA - CERTIFICADO DE REGULARIZAGAO SINDICAL (CRS)

Substitui-se a clausula 4° em sua integra:

Caput:O Certificado de Regularizagao Sindical (CRS) tem por objetivo certificar as empresas que comprovem, por meio das
formalidades descritas nos paragrafos desta clausula, cumprir integralmente a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e este
aditamento obtendo as seguintes vantagens:

) Utilizagao do sistema de Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) pela Micro e Pequenas Empresas (ME e EPP), em
consonancia com a Lei Complementar n® 123/2006 que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, bem como o art. 170, IX e 179, da Constituigao Federal/88;

I1) Opg&o de substituir o Prémio por Tempo de Servigo (PTS) estabelecido neste aditamento por Plano de Carreira mais benefica;

I11) Opgéo de firmar acordo coletivo para o trabalho em horério diferente do “horario normal de trabalho” (calendario) estabelecido
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) mediante formalidades regradas nas clausulas referente ao horario de trabalho;

IV) Opgéo de firmar acordo coletivo para o trabalho em feriados e outros estabelecidos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
(CCT) mediante formalidades regradas em clausula especifica;

V) Utilizagdo do calendario do horario de trabalho especial em datas comemorativas estabelecidas nesta Convengao como Black\\
Friday; Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, Dias das Criangas e Festas Natalinas; [

\

\

VI) Utilizar do sistema de Compensagao de Horario de Trabalho/Banco de Horas, regrados nesta Convengao. J
Rua Dr. Epitacio Piedade, 151 - Vila Ophélia Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,  Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva

Itapeva/SP do Estado de S@o Paulo Rua Olivia Marques, 257 — Centro — Itapeva/SP

Tel. (15) 3522 0693 Rua 24 de maio, 35, 132 andar, conjunto 1313 — Centro Tel. (15) 3521 9800

www.sincomercioitapeva.com.br Sdo Paulo/SP | Tel. (11) 3335 1100 www.sincomerciarios.org.br (O



SINw ) COMERCIO sincovaga sp

INCOMERCIARIOS

VII) Desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a tabela que venha a ser criada para demandas na “Cémara de Conciliagdes e
Mediagdes”, quando instituidas pelos sindicatos convenentes.

§ 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, todas as empresas que utilizarem a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) e
este aditamento sua vigéncia, observando-se a legislagéo vigente e superveniente.

§ 2° - As empresas enquadradas na forma do “caput” e seus incisos deverao requerer, via online, a expedigdo do CERTIFICADO
DE REGULARIZACAOQ SINDICAL (CRS), pelo site www.sincomerciarios.org.br/crs ou www.sincomercioitapeva.com.br. A
requisicao deve ser feita pela empresa ou seu contador.

§ 3° - A certificagéo estara condicionada a comprovagao do fiel cumprimento a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) e este
aditamento. Os sindicatos signatarios, quando necessario, solicitardo os documentos comprobatorios.

§ 4° - Ao receber a solicitagéo de certificagao ou retorno de pendéncias, cada sindicato tem o prazo de até 7 (sete) dias uteis para
emitir seu comando digital (status) que pode ser “Aprovado”, “Pendéncias” ou “Negado”.

§ 5° - A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara a suspensao do Certificado, sendo imputado a empresa
requerente o pagamento, aos seus empregados, de diferencas remuneratorias que tenha se beneficiado, sejam elas pisos
salariais, ajudas de custos, premiagdes e multas estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e neste aditamento.

§ 6° - Se constatado que, apds possuir o Certificado, a empresa deixou de cumprir a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) e
este aditamento, em sua integra, este sera suspenso ou cancelado, podendo sofrer as sangdes do paragrafo 5° desta clausula.

§ 7° - O prazo normal para solicitagdo do Certificado de Regularizagao Sindical (CRS) com vigéncia 2017/2018 vai ate o dia
31/03/2018. Sob pena de pagamento de taxa administrativa para emisséo fora do prazo, desde que na vigéncia deste aditamento,
no valor de R$ 100,00 (cem reais) a ser destinado 50% (cinquenta por cento) para cada sindicato convenente contra recibo.

) Para as empresas que estiverem sem funcionarios nesta época, a solicitagao deve ser realizada no prazo de até 60 dias da
contratagao do novo empregado, aplica-se a mesma regra para novas empresas.

§ 8° - Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho ou comprovagao perante a Justiga Federal do Trabalho do
direito ao pagamento de pisos salariais previstos no Regime de Piso Salarial (REPIS) da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) e
deste aditamento e todos os demais beneficios concedidos pelo Certificado de Regularizagao Sindical (CRS), a prova do
empregador se fara através da apresentagao do Certificado com o status de Ativo.

§ 9° - O Certificado de Regularizagdo Sindical (CRS) tera sua validade coincidente com o vencimento do presente aditamento.

§ 10° - Os empregadores que utilizarem indevidamente as tabelas de pisos salariais estabelecidos nesta CCT ficara sujeita ao
pagamento de multa na conformidade do caput da clausula 3.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

folha referente ao més de setembro/2017 da data-base da categoria profissional incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados mediante aplicagao do percentual de 3% (trés por cento), na
setembro de 2016 e 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) a todos os salarios acima do piso salarial para as categorias ir\)\

denomidadas agougues, mercearias, minimercados, mercados, supermercados, hipermercados, conveniéncias e adegas desde 4
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que respeitado o estabelecido nas tabelas dos pisos salariais deste aditamento.

§ 1° - Eventuais diferencas salariais relativas do més de setembro de 2017, serdo exigiveis e pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de outubro de 2017, permitida a compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado demais dispostos deste aditamento.

§ 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma época do pagamento das
diferengas salariais acima referidas.

§ 3° - O salario reajustado ndo poderéa ser inferior ao piso salarial da fungéo previsto neste aditamento. Observado o “caput” desta
clausula.

§ 4° - Nas rescis6es de contrato de trabalho ja processados a partir de 1° de setembro de 2017, as eventuais diferencas salariais
a que se refere o paragrafo primeiro deveréo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de célculo das verbas rescisorias ate
o dia 30/11/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA

O reajuste salarial dos admitidos entre 01/09/2016 a 31/08/2017 sera proporcional em 1/12 avos sobre o salario de admissao e
n&o podera ser inferior ao piso salarial da fungao previsto neste aditamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAQ

Nos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido na vigéncia da CCT
2016/2017, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS):

A clausula 172 da CCT passa a vigorar com 0 seguinte texto:

Caput: O “PTS"- Prémio por Tempo de Servico devera ser concedido pelas empresas durante a vigéncia deste Termo Aditivo e
somente fara jus aos empregados que tenham completados integralmente o tempo de servigo de 02 (dois) anos conforme abaixo
descrito:

| - O empregado que completar 02 (dois) anos de servigo prestado na mesma empresa, recebera um valor mensal de 2% do piso
salarial vigente de sua fung&o.

Il - O empregado nao fara jus ao beneficio quando:

a) Tiver atraso no més, além do limite estabelecido em lei (contratualmente); (cartao de ponto)

b) Se faltar durante o més justificado ou nao: (cartdo de ponto)

c) Tiver qualquer afastamento tipo férias, licenga, auxilio doenga, etc., ausentando-se no més, por periodo superior a cinco dias,
exceto em caso de acidente de trabalho; (cartdo de ponto) I

d) Cometer ato infracionario que comprometa seu desempenho. (Adverténcia) M |

) Deixar de ser um colaborador com seus companheiros na empresa. (Adverténcia) ( \ \

e
|
/
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§1° O PTS n&o tem natureza salarial para fins de equiparagao, nem é devido cumulativamente, sendo devido mensalmente a
partir do més seguinte aquele que o empregado completar o biénio a servigo da mesma empresa.

§2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§3° Por se tratar de prémio por parte da empresa, o direito ao beneficio s6 se dara durante a vigéncia deste aditamento Coletiva
de Trabalho, ndo sendo passivel de cobranga retroativa a esta data.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA NONA - CALENDARIOS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ficam mantidas, para o ano de 2018, as clausulas 282 e 29? (calendario de horario de trabalho...) até nova negociagao,
respeitando o indice de reajuste de 3% sobre os valores descritos nestas clasulas (acordoscoletivos).

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

a Clausula 40% passa a vigorar com os seguintes: As empresas deverdo dar ciéncia desta clausula na admissao do empregado e
na conformidade da lei e desta clausula, descontardo, em folha de pagamento de seus empregados, beneficiarios da presente
conveng&o coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo negocial, o percentual de 4% (quatro
por cento) no més de novembro de 2017, limitado ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais) por comerciario e de 1,75% (um virgula
setenta e cinco por cento) de sua remuneragao mensal nos demais meses, este limitado ao teto de 40,00 (quarenta reais), por
empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregados no Comercio de Itapeva, que autorizaram a celebragao da
convengao coletiva de trabalho.

§ 1° - A contribuic&o de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em
modelo padréo estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS, ou
ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensagao (boleto), no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

§ 2° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas,
informando o percentual aprovado.

§ 3° - A contribuigao assistencial no podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob
pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

§ 4° - O compartilhamento do total da contribui¢éo sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da
categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS. sl 3
(\
Ly
§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da 1
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contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria.

§ 6° - O valor da contribuiao assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do
custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo -
FECOMERCIARIOS.

§ 7° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de sua admissao, de
forma nao retroativa.

§ 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), ocorreréo juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios manifestagao de oposigao ao desconto aqui previsto, manifestada
pessoalmente, de uma unica vez durante a vigéncia deste aditamento, por escrito e de proprio punho, com apresentagao de
documento, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsedes do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugéo dos valores ja descontados. A
manifestagéo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem
como para que tome conhecimento do programa de aplicagéo dos valores arrecadados.

§ 10° - A manifestagao de oposigao podera ter retratag@o no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§ 11° - O empregado que efetuar oposi¢ao ao desconto da contribuigéo assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera
entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagéo, para que nao se
efetuem os descontos convencionados.

§ 12° - A responsabilidade pela instituigao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato
representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Clausula 412 passa a vigorar com o seguinte: Os integrantes das categorias econdmicas do comércio varejista em geral que séo
representadas pela atividade econdmica amparadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, deveréo contribuir na forma da lei
e conforme estipulado nesta clausula, recolhendo por estabelecimento, a contribuigéo assistencial pela negociagao firmada, que
foi aprovada em assembleia geral extraordinaria realizada em (25/08/2017) (11/09/2017) e (14/09/2017) no (Sincomércio Itapeva-
SP) e em 15/08/2017 no (Sincovaga SP) respectivamente e que deverdo ser pagas ao sindicato do comércio varejista de ltapeva,
de acordo com os valores estabelecidos na tabela abaixo, respeitando-se a legislagéo pertinente e/ou superveniente.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA E REGIAO VALOR

Microempresas com até dez empregados R$ 300,00

Empresas de Pequeno Porte acima de dez empregados ’ R$ 375,00

Demais empresas R$ 1.110,00

MEI acima de 01 empregados R$ 150,00

MEI sem empregados ISENTOS

Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos na ISENTOS 4 ‘\

prefeitura (\ ]\
\ \

§ 1° - A contribuigdo assistencial patronal que trata o “caput” desta clausula sera devida por estabelecimentos individuais, )
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independentemente se matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos, nas agéncias bancéarias, em impresso proprio, que sera
fornecido @ empresa pelas entidades sindicais patronais correspondentes a atividade econdmica desenvolvida, obedeceréo a
tabela contida nesta clausula, conforme deliberado em assembleia devidamente convocada na forma do estatuto.

2° - Os valores recolhidos nos termos desta clausula, serdo revertidos para a manutengéo e gestéo da entidade na conformidade
estatutaria e legislagao pertinentes.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

A Clausula 432 passa a vigora somente no seguinte: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagoes
trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados e associados, dar@o a anuéncia nas negociagdes, sob
pena de ineficacia e invalidade de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer

empresas, que integrem a respectiva categoria econdmica do comércio varejista em geral.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As disposi¢des contidas neste aditamento se aplicam a todas empresas nas relagdes de trabalho e emprego que ocorrerem
dentro da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas néo sediadas nesta base, deverdo cumprir
cabalmente este adiamento firmado pelos convenentes, a CCT. 2016-2017, bem como a legislagao municipal, no que for
compativel com a matéria trabalhista.

ltapeva, 23 de outubro de 2017

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA
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Presidente
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