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SINCOMERCIARIOS

§ SINDICATO DOS EMPREGRDOS NO COMERCIO DE ITAPEUR

A

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
TAQUARITUBA/SP

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato representado por seu
Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, com Assembleia Geral Extraordinaria realizada de forma itinerante entre 0s
dias 23 e 27 de agosto de 2021, e de outro, como representante da categoria econdmica do comércio varejista, o
SINCOVAGA — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS,
ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES,
LATICINIOS, _MINIMERCADOS, SUERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS,
DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS,
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAQ PAULO. Entidade sindical
do primeiro grau, com base no municipio de Sio Paulo, sede & Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos
1312/1315, CEP 01041-001, S&o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n° 045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP
- 220947 e CPF 219.117.788-38 conforme anexa procura¢ao, devidamente autorizado pelas assembieia geral
extraordindria realizada no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de
06/08/2021 que aprovaram as reivindicagdes e concederam poderes para negociacéo, celebram CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - (art. 611 e seguintes da CLT), (sempre considerado atividade preponderante) -,
aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, (2° Grupo — Comercio Varejista —
Plano CNC - Artigo 577 CLT)”, compreendendo, na divisdo 47 do CNAE — “Comercio Varejista”, os
subgrupos e classes que seguem: 47.2. “Comércio Varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”;
47.23-7 “Comeércio varejista de bebidas”; 47.21.1 — “Comércio varejista de produtos de padaria, Laticinio,
doces, balas e semelhantes”; 4721-1/04 “Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”;
4724-5/00 “Comércio varejista de hortifrutigranjeiros” 4721-1/03 “Comércio varejista de laticinios e frios”
(Leite e derivados, como manteiga, creme de leite, iogurtes e coalhadas, frios e carnes conservadas,
conservas de frutas, legumes, verduras e similares); 4711-3/01 “Comércio varejista de mercadorias em
geral, com predominéancia de produtos alimenticios — hipermercados”, 4721-1/00 “Comércio varejista de
mercadorias em geral, com predominédncia de produtos alimenticios — minimercados, mercearias e
armazéns; 4711-3/02 “Comercio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios — supermercado” ~ Area de venda de 300 a 500 metros quadrados”; 4729-6/02 — “Comércio
varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia”, comércio varejista em lojas especializadas de
produtos alimenticios em geral, ndo sorvetes -, embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”.
4789-0/04 — “comércio varejista de ragédo e outros produtos alimenticios para animais de estimagao”,
devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas que aprovaram as reivindicagdes
e concederam poderes para negociagdo, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022, fixada a data-base da categoria em 01° de outubro.

k

CLAUSULA SEGUNDA -~ ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varejista de géneros
alimenticios, com abrangéncia territorial em Taquarituba/SP.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/10/2021, tomando-se por base a jornada
semanal de 44 horas semanais.

TABELA | — Empresas em Geral

CLAUSULA NOMINAL - Empresas néo enquadrada no “Simples Nacional” ou com mais de 35
empregados vinculados e Empresas sem o Regime Especial de Piso Salarial:
- i PISO DE ADMISSAC NO . PISO DE ADMISSAO NO .
FUNGAO DO COMERCIARIO PERIODO DE 01.10.21 ATE PERIODO DE 01.01.2022 ATE
31.12.2021 30.09.2022
Comerciérios em geral R$ 1.544,00 R$ 1.617,00
Faxinc_airo, copeiro, estoquista ou R$ 1.397,50 R$ 1.463,50
repositor .
Movimentador financeiro R$ 1.578,00 R$ 1.653,00
Office-boy ou empacotador R$ 1.222,00 R$ 1.279,50
-1 Salério de ingres§o (6 meses) 1° R$ 1.342,00 R$ 1.405,50
emprego no comércio

§ 1° - Sd0 entendidos como “Comerciarios em geral” os trabalhadores que atuam como balconista, vendedor,
consultor de vendas, servigos administrativos e basicos para a manuten¢éo do ambiente de trabalho na empresa.

§ 2° - Para os empregados das categorias profissionais n&o citadas (categoria diferenciada), o piso salarial fica
estabelecido em R$ 1.704,00 (mil e setecentos e quatro reais) exceto guando houver CCT firmada entre o
SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Orgéo
Competente.

§ 3° - Os empregados devem ser registrados na funcéo especifica a serem exercida, seguindo a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, invalidas fungbes com termos genéricos, como, por
exemplo, “Servigos gerais”.

§ 4° - Fica estabelecido que nenhum salério nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para
atender ao disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragéo
do referido salario.

§ 5° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado na forma da
lei com remuneragéo néo inferior a um saldrio minimo nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT.

§ 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comércio, pelo
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a contratagéo. Depois deste prazo, os empregados passaréo a se
enquadrar nas fungbes de pisos salariais superiores previstas nas tabelas de pisos salarial.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecendo as empresas em geral e
especialmente as de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s) na conformidade do art. 179 da CF/88, fica
instituido o Regime de Piso Salarial (REPIS), que se regera pelas normas a seguir estabelecida% /B
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§ 1° - Consideram-se para os efeitos desta clausula todas as empresas as quais se aplica esta convengao
coletiva de trabatho durante sua vigéncia, observando-se a legislagéo vigente e/ou superveniente.

SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NC COMERCIO DE ITAFEUR

§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput” e paragrafo primeiro desta clausula dever&o requerer, via
online, a expedigéo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS, através do site www.sincomerciarios.org.br
ou www.sincovaga.com.br. A requisicio deve ser feita pelo responsavel ou contador da empresa. A empresa
deve ainda ter o compromisso do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, e
comprovar ser portador, vigente, sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a norma, devera, elas
em conjunto, SINCOVAGA e Sincomerciarios, fornecerem as empresas solicitantes o Regime Especial de Pisos
Salarial - REPIS no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis. Se constatado qualquer irregularidade, a empresa
devera, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, ser comunicada para que regularize sua situagdo. Apds a
apresentacdo da regularizagéo, reinicia-se o prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 5° - Para que os pisos salariais e horarios especiais estabelecidos nesta cldusula possam ser usufruidos, o
REPIS deve ser solicitado até 15/02/2022. Para as empresas que iniciar suas atividades apés esta data, a
solicitagdo deve ser realizada no prazo de até 60 dias da contratagdo do primeiro empregado.

§ 6° - As entidades signatarias trocardo informagdes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos,
de verificacdo em atos homologatorios e/ou fiscalizatérios, mantendo atualizada a relacdo das empresas que
receberam o REPIS vigente.

--§ 7° - Em atos homologatdrios de resciséo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara
através da apresentacdo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS vigente, sob pena de ser enquadrada
pelos pisos salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio e
Fecomerciérios do Estado de S&o Paulo.

§ 8° - Nas homologagées, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Homologac&o de Rescis&o de Contrato de Trabalho.

§ 9° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais signatarias, sem qualquer
onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de REPIS e CERTIDAO, que lhes
facultara a pratica de pisos salariais com valores diferenciados das tabelas Il e Ili, abaixo, incluindo a garantia do
comissionista, firmados nesta CCT.

I) TABELA Il - Pisos normativos para microempresas (ME's) que tenham entre 11 a 35 empregados
vinculados e para empresas de pequeno porte (EPP's) com até 35 funcionarios vinculados:

—

CLAUSULA NOMINAL - EMPRESAS COM REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL _
_ i PISO DE ADMISSAO NO | PISO DE ADMISSAO NO ]
FUNGAO DO COMERCIARIO PERIODO DE 01.10.21 ATE PERIODO DE 01.01.2022 ATE
31.12.2021 30.09.2022

Comercidrio em geral R$ 1.429,00 R$ 1.497,00
Faxineiro, copeiro, estoquista ou
repositor R$ 1.316,00 R$ 1.378,50
Movimentador financeiro R$ 1.489,00 R$ 1.559,50
Office-boy ou empacotador R$ 1.222,00 R$ 1.279,50

o - 5
Salario de ingresso {6 meses) 1 R$ 1.278,50 R$ 1.339,00
emprego no comercio
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1) TABELA Il - Pisos normativos para microempresas (ME'’s) com até 10 empregados vinculados:

CLAUSULA NOMINAL - EMPRESAS COM REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL }
_ i PISO DE ADMISSAO NO PISO DE ADMISSAONO |
FUNGCAO DO COMERCIARIO PERIODO DE 01.10.21 ATE PERIODO DE 01.01.2022 ATE
31.12.2021 30.09.2022

Comerciério em geral R$ 1.376,00 R$ 1.441,00
Faxineiro, copeiro, estoquista ou
repositor R$ 1.286,50 R$ 1.347,50
Movimentador financeiro R$ 1.429,00 R$ 1.497,00
Office-boy ou empacotador R$ 1.222,00 R$ 1.279,50
Salario de ingresso (6 meses) 1°
emprego no comeércio R$1.231,00 R$ 1.289,00

)] Para os empregados das categorias profissionais néo citadas (categoria diferenciada), nas tabelas

It e Ill, o piso salarial devera seguir os itens “a” e “b”, abaixo, exceto quando houver CCT firmada
entre o SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto
ao Orgdo competente.

a) Enquadradas na tabela “II", piso salarial de R$ 1.576,50 (mil, quinhentos e setenta e seis
reais e cinquenta centavos),

b) Enquadradas na tabela “IIl", piso salarial de R$ 1.512,50 (mil, quinhentos e doze reais e
cinquenta centavos)

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada garantia
de remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissbes auferidas em cada més néo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integraimente a
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13,
conforme segue:

| - EMPRESAS NAO ENQUADRADAS NO “SIMPLES NACIONAL” OU SEM REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS - R$ 1.846,00 (mil oitocentos e quarenta e seis reais);

Il - PARA EMPRESAS ME’s QUE TENHAM ENTRE 11 A 35 e EPP’s COM ATE 35 EMPREGADOS - R$
1.637,00 (mil seiscentos e trinta e sete reais),

il - ME’s, EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS - R$ 1.567,50 (mil quinhentos e sessenta e sete reais e
cinquenta centavos).

Paragrafo Unico — As garantias dos comerciarios comissionistas previstas no item | e Il na presente clausula

s30 autorizadas mediante a emissdo da CERTIDAO conforme disposto na clausula ‘REGIME DE PISO
SALARIAL” desta Convencgéo Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados a partir de 1° de outubro de 2021, a titulo de

recomposicdo salarial, mediante aplicagéo do indice de 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento), observada

a clausula nominada *REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA”.
ALBF
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SINDICATD DOS EMPREGARSS N0 COMERCID DE ITAPEUA

| — As empresas terdo a faculdade de parcelar o pagamento do disposto no caput e nas cléusulas “SALARIOS
NORMATIVOS ADMISSIONAIS”, “REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A
VIGENCIA”: e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL” - desde de que cumpram as seguintes regras:

Il — Requeiram ao SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br/parcelamento - até o dia 20 de fevereiro de 2022,
autorizacdo para o pagamento em duas parcelas, a saber:

a- Em 1° de outubro de 2021, como adiantamento, 5,78% (cinco virgula setenta e oito por cento);

b- Em 1° de janeiro de 2022, 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento), compensado o adiantamento;

c- A recomposicdo do periodo de outubro a dezembro de 2021, aqui inclusos férias+1/3 e 13° salario,
sera efetivada mediante abono, em duas parcelas iguais, pagas juntamente com os salarios de
competéncia de fevereiro e margo de 2022.

1 - Para ter e receber a autorizacio para parcelar as empresas se obrigam a:

a — Informar os dados da razdo social por unidade loja, com o respectivo CNPJ, com a indicagéo do
namero de comercidrios na unidade;

b - Comprovar junto ao SINCOVAGA, o recolhimento da contribui¢do negocial 2021/2022, clausula 43;
e, também, comprovar o cumprimento da cléusula da contribuicdo assistencial dos empregados —
clausula 42 - (informando o numero de oposigdes regularmente efetuadas e encaminhando a copia das
oposigdes recebidas).

lll - Satisfeitas as condi¢des do item | e .1 — A e B, a empresa, através de e-mail, recebera do SINCOVAGA,
com copia ao Sindicato dos Comercidrios de Itapeva Termo de Autorizac8o para Parcelamento;

IV — Em 21 de fevereiro de 2022 o SINCOVAGA encaminhara ao Sindicato dos Comerciarios de ltapeva relagéo
das empresas que tiverem recebido o Termo de Autorizac&o para Parcelamento;

V - O eventual pagamento de salarios, sem a posse do Termo de Autorizag&o para Parcelamento, implica para
a empresa em confiss&o, para todos os efeitos legais, da obrigagéo de pagamento imediato de uma s6 vez das
diferencas, além da aplicagdo de muita de R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado prejudicado, multa essa
que revertera a favor dele-

VI - O disposto no inciso | e II desta cldusula, ndo se aplica as rescisdes ocorridas a partir 01.10.2021, aqui
compreendidas as rescisdes cuja integragdo do aviso prévio ultrapasse este periodo de forma trabalhada ou
mesmo indenizada. As empresas portadoras do “Termo de autorizagdo para Parcelamento” deverdo proceder
ao pagamento de eventuais diferengas salariais a que se refere o caput em uma Unica parcela no proprio TRCT,
observada a integragdo na base de célculos das verbas rescisérias. Na hipotese das rescisbes ja efetivadas as
empresas se obrigam a comunicar ao ex-empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura
deste instrumento coletivo, para que comparegam/recebam, em uma unica parcela, as diferengas rescisorias.

Paragrafo 1° - As diferencas salariais dos comercidrios, que decorrem da celebrac&o da presente norma ap6s a
data base, serdo indenizadas sob a forma de abono, em parcela duas parcelas, nas folhas de pagamentos das
competéncias de fevereiro e margo de 2022 com observancia da clausula “REAJUSTAMENTO DOS
EMPREGADOS DURANTE A VIGENCIA”.

Paragrafo 2° - As empresas que j& concederam antecipagéo do reajuste em valor igual ou superior & somatoria
do indice previsto no caput e do abono previsto no paragrafo 1°, também observada a proporcionalidade, ficam
dispensadas do implemento desta clausula.

Paragrafo 3° - O abono pecunirio previsto no paragrafo 1° fica garantido aos empregados com os contratos
rescindidos entre 1° de outubro de 2021 até a assinatura desta norma, levando-se em conta, também, a projecéo / :
do aviso prévio.

Paragrafo 4° - O abono previsto no paragrafo 1° tera carater indenizatério, néo havendo incidéncia de encargos
nem incorporagao a remuneragdo, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT. AL B
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Paragrafo 5° - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo este, ao piso
salarial da fungéo, conforme previsto nas cldusulas nominadas “SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS”
e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)” da norma ora aditada.

R cinCoMERCIARIOS

§ SDICATO DOS EMPREGADOS M0 COMERTIO DE ITAPEVA

ot

Paragrafo 6° - Na hipotese de as empresas ja terem fechando a folha de pagamento referente a janeiro de 2022,
poderéo pagar as diferengas na folha do més de fevereiro de 2022.

Paragrafo 7° - O ndo pagamento ou pagamento parcial do abono previsto no paragrafo 1° ensejara a empresa
infratora multa equivalente ao valor devido e ndo pago ao empregado, revertendo seu valor a este, sem prejuizo
da aplicac&o da multa prevista na clausula “Multa”.

Paragrafo 8° - As definigdes desta clausula partiram do principio de que o negociado prevalece sobre legislado,
como também reconhecem os esforcos dos comercidrios que trabalharam e ainda continuam a fazé-lo durante
a pandemia do coronavirus, e decorrem da vontade especifica e soberana dos representantes das
empresas na Assembleia Geral da entidade empresarial.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA

O reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de outubro de 2020 até 30 de setembro de 2021 sera
proporcional em 1/12 (um doze avos) sobre o salério de admiss&o e ndo podera ser inferior ao piso salarial
(salério hora) da fungéo previsto nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

.CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS

Quando solicitados, pelo sindicato profissional, em fungdo de denuncia de irregularidade, independente da
origem, as empresas terdo até 15 dias para apresentar as copias dos documentos pertinentes ao objeto da
denuncia.

§ 1° - A entidade sindical representante da categoria profissional obriga-se, na hipbtese de notificages
comprovadas de empresas em razdo de denincias de irregularidades ou inspecdo preventiva em face da
legislagéo ou de descumprimento desta Convengédo, a comunicar previamente a entidade sindical representante
da categoria econdmica por escrito ou eletronicamente, sob pena de nulidade, para que, no prazo de 10 dias,
esta preste assisténcia se suscitado e acompanhe suas representadas, exceto se estiver sob fiscalizagdo do
érgédo competente ndo havendo coincidéncia de documentos ja solicitados, quando sera dispensada esta
exigéncia.

§ 2° - Se encontrada irregularidade por ocasido da inspegéo da documentagéo, tera a empresa oportunidade de
regularizacdo e, em havendo reincidéncia ou o ndo cumprimento das exigéncias, sera ajuizada a devida agéo
junto & vara do trabalho ou camara de conciliagdo que s&o competentes para a mediag&o e conciliagéo entre
capital trabalho.

§ 3° - LGPD - A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral, ocorrida em entre os dias 23 e 27 de
agosto de 2021, aprovou e autorizou o tratamento dos dados dos representados pelo sindicato laboral com a
devida protegao dos dados pessoais em conformidade com a lei n° 13.709/2018. Os dados ser&o utilizados, pelo
sindicato laboral, exclusivamente para o cumprimento, em face da natureza representativa que detém, de suas
obrigacdes constitucionais, legais ou decorrentes de conveng&o, acordos ou dissidios coletivos de trabalho

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTA

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas seréd caiculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido pelos dias tteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos
e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n® 605/49. LB
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que ele tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias, aceita
pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas sexta e sétima serédo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagbes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido na vigéncia da CCT anterior, exceto os decorrentes de promogéo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneragéo das férias, do aviso prévio e do 13° salério dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

§ Gnico - Para a integragdo das comissées no calculo do 13° salario sera adotada a média da comisséo de julho
-- a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o quinto
dia util de janeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederao, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento
de salario de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXiLIgS E OUTROS .
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOVIMENTADOR FINANCEIRO — AUXILIO MONETARIO
Os comerciarios que movimentar dinheiro da empresa com autorizagdo, sempre receberdo uma indenizagao
mensal, a titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, fixada em 6% de seu salério.

§ 1° - A conferéncia dos valores somente teré validade quando efetuada na presenga do movimentador financeiro
sem intervengao de terceiros.

§ 2° - A Indenizagdo que trata o “caput” desta clausula sera paga independente da empresa descontar, ou n&o,
as eventuais diferencas de caixa.

§ 3° - Entende-se por Movimentador Financeiro, o empregado que tiver a responsabilidade de numerarios em
seu poder e seja obrigado a prestagdo de contas.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida ao empregado do comeércio, que pertencer ao quadro
de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacédo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragéo mensal bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:
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1) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS N0 COMERCID DE ITAPEUS

1) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

Ill) a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus
a 2 (dois) dias.

§ Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratificacdo em descanso, durante
a vigéncia da presente Convengéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida que as remuneragdes das horas extras dos comissionistas dever&o seguir o estabelecido nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§1° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por

base o valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima
do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

1) - Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

equivalerd a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sétima. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras.

il) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sétima. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivaleréa a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e H, que seréo calculados da seguinte forma:

1} - Célculo da parte fixa do salério:
a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula

décima sétima. O resultado € o valor da hora extraordinaria;
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§ SIDICATO DOS EMPREGADCS A0 COMERCIO DE ITAPEUA

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salério:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;,

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sétima. O resultado € o valor do acréscimo,

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c’ pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este
percentual sobre o valor da hora normal percebida pelo empregado.

§ Unico - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso conforme artigo 66 da CLT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de
contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera acrescida ao aviso prévio legal
indenizagdo em mais 15 (quinze) dias, que sera paga em pecunia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal,
por ano completo de servico (doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de outubro

de 2011.

§ 1° - Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no “caput’ desta clausula dever&o ser obrigatoriamente
indenizadas, podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

1) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as normas da
empresa ou desacatar seus superiores, a demisséo sera convertida em justa causa nos termos da CLT.

§ 2° - A projegdo do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer a legislagéo vigente.

§ 3° - Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a redug&o de 2 (duas) horas diarias,
o prazo para pagamento das verbas rescisoria serd em até dez dias apds o término deste, independente de
quantos dias restantes houver para serem indenizados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - VALE ALIMENTAGAO
Deve ser pago pelas empresas, a todos os comerciarios vinculados, o valor mensal estabelecido abaixo, a titulo
de vale alimentac&o, devendo ser pago através de holerite ou fornecimento de vale alimentag&o:
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1) para Microempresas, portadoras do REPIS (cldusula 4%), que tenham até dez empregados o valor de R$ 30,60
(trinta reais e sessenta centavos)

SINCOMERCIARIOS

NOICATO DOS EMPRESADDS NG COMERCIO DE ITAPEUR

S ‘.

1) para ME que possuam entre 11 a 35 empregados vinculados e para EPP's com até 35 empregados o valor de
R$ 42,65 (quarenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) desde que a empresa seja portadora do REPIS
(clausula 4?),

Ill) para as empresas com mais de 35 empregados, ou com faturamento superior & de enquadramento EPP o
valor de R$ 57,90 (cinquenta e sete reais e noventa centavos) e para empresas n&o portadoras do REPIS
(clausula 42).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMPARO FAMILIAR

Na ocorréncia de falecimento de empregado sem carta de oposi¢do vigente (clausula 42, §9°), as empresas
indenizardao o beneficiario com o valor de R$ 1.616,00 (mil, seiscentos e dezesseis reais) para auxiliar nas
despesas com o funeral.

§ unico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberturas e em condigGes mais benéficas ficam
dispensadas da concess&o do pagamento do beneficio previsto no “caput’ desta clausula

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES -.
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalhos superiores a 10 (dez) meses de registro deverédo ser acompanhadas
pelo Sindicato profissional em ato de assisténcia do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1° Os documentos necessérios para fins de assisténcialhomologagéo das rescisGes contratuais seréo os
seguintes:

1) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias;

Il) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado, sem anotagdes a lapis ou rasuras,
contendo todas as evolugdes salariais do empregado;

ll) Guias do Seguro Desemprego, quando da rescis&o de contrato sem justa causa;

IV) Aviso Prévio em duas vias, devidamente preenchido e assinado;

V) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na resciséo
contratual (comissao, média de horas extras, adicionais devidos, etc.);

VI) Extrato para fins rescisérios do FGTS do empregado, mesmo em caso de pedido de demiss&o;

VIl) Cépia do comprovante da multa rescisoria do FGTS;

VIll) Copias dos comprovantes de adiantamento salarial ou vales (quando houver) e do ultimo recibo de
pagamento do més (holerites);

IX) O preposto devera estar munido de autorizagdo especifica, com poderes para tomar conhecimento, por
escrito, de qualquer ressalva que for necessaria; e no caso de comparecer o proprietario ou socio, devera
apresentar copia do contrato social da empresa;

X) No ato da homologagéo devera ser apresentada a Carteira de Trabalho do empregado, devidamente
atualizada, preenchida e assinada;

Xl) Atestado Médico Demissional, nos termos da portaria 24 (DOU de 30.12.94), em duas vias;

)/
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Xll) Cépia do mandado judicial referente & penséo alimenticia, quando houver;
XIll) Cépia do registro de 6bito e alvara do INSS ou da Justiga, quando de rescis&o por morte do empregado;

k < NCOMERCIARIOS

§ SNDICATO DOS EMPAESADOS N0 COMERCID DE ITAPEUR

§ 2° - A assisténcia 4 homologag&o da resciséo contratual devera ser agendada pela empresae a documentacéo
ser entregue junto & secretaria do Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 3° — As empresas fomeceréo refei¢éo e transporte ou valor correspondente, aos empregados chamados para
homologacao da rescis&o contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

§ 4°- O ato de assisténcia na resciséo contratual sera sem Onus para o comerciario sem carta de oposicdo
vigente (clausula 42, §9°) e para o empregador enquadrado no paragrafo quarto desta CCT.

I) Ao trabalhador com carta de oposicdo que optar pela assisténcia sindical na rescisdo, pagara ao
sindicato laboral, uma cota de representacéo no valor de R$ 40,00 no ato da assisténcia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reverséo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de rescis&o imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias ap6s o término da licenga maternidade.

§ 1° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado medico
comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a
estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

§ 2° - Quando houver motivo justo para que a mée n&o se ausente da presenca do filho, ap6s o periodo de
licenca gestante, poderdo, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da
obrigatoriedade desta cléusula. A solicitag&o de ser realizada por escrito pela empregada com a assisténcia do
sindicato dos empregados que faré a homologagéo do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 3° - A estabilidade desta clausula pode ser substituida por indenizagéo equivalente a remuneracao devida.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que ©
empregado completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de
incorporacao, o que primeiro ocorrer.

§ anico - Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios, omissos, desertores e /‘)
facultativos.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

§ 1° - Para a concessado das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar extrato de informagoes
previdencidrias, nos termos do (art. 130 do Decreto n.° 6.722/08) que ateste o periodo faltante para a
implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentagéo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentaria.

§ 2° - A concessao prevista nesta cldusula ocorreré uma Unica vez, podendo a obrigagao ser substituida por uma
indenizacdo correspondente aos salérios do periodo ndo cumprido ou n&o implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido de
demisséo.

--§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no
paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condig&o, ndo fara jus a garantia
de emprego efou indenizagdo correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigGes para aposentadoria em vigor, esta
clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a a¢&o penal por ato praticado no desempenho normal das suas fun¢es e na defesa do patriménio
da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA ‘
Ao empregado sem carta de oposicao vigente (clausula 422, §9°) afastado por motivo de doenga, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, ficando o empregador isento desta clausula se o
empregado estiver cumprindo o contrato de experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS .
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho em empresas da categoria econdémica do varejo de alimentos, dentre outras as
denominadas agougues, mercearias, minimercados, mercados e super/hipermercados pelo calendario do ano
de 2021, aprovado pelas entidades signatarias, sua duragéo e a compensagao do horério dos comerciarios (art.
50 e paragrafos 1° a 3° e demais disposi¢bes pertinentes da CLT), devendo ser observadas esta convengéo,
legislagdes municipais, respeitadas convengdes e/ou acordos coletivos especificos firmados nos municipios,
obedecido o intervalo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, nos seguintes termos:

SINCOMERCIARIOS

» SINDICATO DOS EMMPREGADCS N0 COMERCID DE ITAPEWE

“,‘fv &

§ 1° Jornada normal - As empresas do “caput’, atendida a limitacdo legal da jomada diéria e semanal, deveréo

ter suas jornadas limitadas das 08h as 20h de segunda a sabado e, mediante certiddo da cldusula 322, das 08h
as 13h aos domingos.

1) Shoppings Centers - As empresas estabelecidas em shoppings centers e similares, poder&o ter as
jornadas dos comerciérios com no maximo 8 (oito) horas didrias trabalhadas entre as 08h as 22h de
segunda a sébado e, mediante certiddo da clausula 32%, das 0%h &s 13h aos domingos exceto feriados.

1) O trabalho em horérios fora do estabelecido neste paragrafo, somente sera permitido atentando-se
aos demais paragrafos desta clausula, com exce¢do aos menores € gestantes, o qual é proibido o
trabalho nos horarios extensivos, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentido contrario, assistido o menor por seu representante legal.

§ 2° — Datas comemorativas - Para as vésperas de datas comemorativas, o trabalho em horario especial sera
permitido seguindo a tabela:

1) Dia das mé&es: na véspera o trabalho pode ser até as 20h;

Il) Dia dos namorados: no dia util que antecede o trabalho pode ser até as 20h,

I1) Dia dos pais: na véspera o trabalho pode ser até as 20h;

lll) Dia das Criangas: na véspera o trabalho pode ser até as 20h.

§ 3° Festas natalinas - Fica liberado o trabalho no més de dezembro conforme tabela abaixo, exceto em caso
de feriado:

1) até as 21h, a partir do dia 05 até o dia 23 de dezembro, de segunda a sabado;

Il) até as 13h aos domingos.

lil) até as 18h nos dias 24 e 31 de dezembro.

§ 4° — Dos feriados - O trabalho em feriados para comerciarios das empresas no comércio varejista de géneros
alimenticios do municipio de Taquarituba/SP, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e em seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como a
legislagdo municipal, dependeréo da obtenc&o de CERTIDAO, que devera ser expedida em conjunto pelas
entidades convenentes.

1) - As empresas deverao requerer CERTIDAO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do feriado
especifico que busquem o labor de seus empregados, comprovando o integral cumprimento das
clausulas desta Convencdo, em www.sincovaga.com.br — CCT TRABALHO EM FERIADOS -
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ITAPEVA.

Il) - As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colher&o, por escrito, a manifestacdo de vontade
do empregado para o labor no feriado, assistido o menor por seu representante legal, devendo constar
no documento os nomes dos trabalhadores, e a jornada de trabalho, protocolando copia do referido
instrumento perante a entidade sindical laboral no prazo de 30 (trinta) dias que anteceder o feriado.

Il) - A auséncia da apresentagdo do instrumento perante a entidade sindical, previsto no paragrafo
anterior, implicara na negativa da concesséo da CERTIDAO solicitada para trabalho no feriado.

V) - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagdo de empresas que requereram e
obtiveram, ap6s a prévia anuéncia do sindicato laboral, a CERTIDAO para aplicagéo da clausula.

V) - A CERTIDAO autorizaré e tornara regular o trabalho dos empregados em feriados sera

expedida para cada feriado especifico, e serd sem Onus para as empresas que quitarem as
NAZFB
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Contribuicbes Patronais e Laborais prevista nas clausulas 422 e 432, dessa Convengéo Coletiva de
Trabalho.
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V1) - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo sindicato
laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagdo a empresa de multa de R$
1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto no § 7° a seguir.

Vil) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

a - Nao é permitido o trabalho nas empresas, salvo para servicos indispensaveis de seguranga
e manutencéo, nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro. Nos demais feriados as empresas
poder&o contar com o trabalho do comerciario pelo periodo de até 5h30 (cinco horas e ftrinta
minutos), desde que cumpram rigorosamente as demais exigéncias contidas nesta CCT;

b - Pagamento das horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, além de uma indenizagio a titulo de ajuda de custo no valor de R$ 47,00 (quarenta e
sete reais) a ser paga até o final do expediente.

¢ - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado,
sem prejuizo do DSR.

§ 5° - Folga semanal - E garantido a todo o empregado um descanso semanal de 24 (vinte g quatro) horas
consecutivas até o 7° (sétimo) dia de trabalho. O repouso semanal remunerado do comercidrio devera coincidir
com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas. As empresas do comércio devem
estabelecer uma escala de revezamento mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagéo,
de modo que ndo trabathem 3 (trés) domingos consecutivos.
1 - A empresa que conceder o Descanso Semanal Remunerado (DSR) a partir do 8° (oitavo) dia devera
remunera-lo em dobro, sem prejuizo ao pagamento das horas extras e da multa estabelecida nesta
clausula.

§ 6° - Familiar - As regras desta clausula ndo se aplicam para os casos em que a méo de obra ocupada faga
parte de um sistema de trabalho familiar, assim entendido, aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos do(s)
titulares da empresa.

§ 7° - Multa - O descumprimento desta clausula constitui infracéo de norma trabalhista, sujeita a multa no valor
de R$ 598,00 (quinhentos e noventa e oito reais) por empregado, a ser revertida em favor do(s) respectivo(s)
empregado(s) prejudicados pela inobservancia desta clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera
ser reivindicado por meio da competente A¢édo Trabalhista ou acordo amigavel.

§ 8° - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho em feriados.

§ 9° - Cargo de confianga — Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar diretamente
com seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de eventuais
folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam
harmonicamente atendidas.

I) Deve ser respeito o intervalo minimo de 11 horas interjornada, a folga semanal (§5°), o limite de
domingos consecutivos (§5°) e o acordo para o trabalho em feriado (§ 4°).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARGO DE CONFIANGA
Os empregados contratados como cargo de confianca ndo terao sua jornada de trabalho controlada por registro
de ponto, cabendo-thes gerir sua prdpria jornada.

Paragrafo 1° — Para a caracterizagdo do cargo de confianga, independentemente da quantidade de atos de
gestédo praticados, é necessario que o empregado, além de gratificac&o de fungdo, exerca hierarquia superior a
um grupo de empregados ou, ainda que ndo tenha subordinados, tenha delegagdo para decisGes estratégicas,
seja de natureza administrativa, operacional e comercial. AL BF
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Paragrafo 2° — Os ocupantes de cargos de confianga do empregador possuem a liberdade de ajustar diretamente
com seus gestores diretos os horarios de entrada e saida da empresa bem como eventuais folgas, de forma que
as demandas da empresa e as necessidades pessoais destes sejam, dentro do possivel, atendidas.

SINCOMERCIARIOS

§ SINDICATE 0OS CMPRESADES RO COMERCIO BE TAPEUR

A

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para
empregados das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de Taquarituba dependera de
obtencédo de CERTIDAO.

Paragrafo 1° - Devera a CERTIDAO, até no maximo 28 de fevereiro de 2022, ser solicitada ao SINCOVAGA
— modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2021-2022 — SINCOVAGA — SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
ITAPEVA — FUNCIONAMENTO E TRABALHO AQS DOMINGOS - pelas empresas que integram a
representacdo da entidade empresarial, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas desta
Convencéo.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO expedida pelo SINCOVAGA, copiada ao SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
ITAPEVA, autorizara o trabalho dos comerciarios nas empresas em todos os domingos e tornara regular o
trabalho dos empregados até 30 de setembro de 2022.

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO ou a falta de cumprimento integral da CCT, constatada pelo sindicato
laboral, torna irregular o labor em domingos e implica na cominacgéo, & empresa de multa de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais), exigivel pelo sindicato laboral, tendo como beneficiarios os empregados, sem prejuizo do
previsto na Clausula “MULTA

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no méximo, apds 06 (seis) dias de
trabatho consecutivos;

b) adogéo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro, necessariamente, de
descanso;

¢) adogdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o mesmo numero de
domingos de descanso, sem prejuizo dos DSR’s, devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias
de trabalho consecutivos;

TRANSPORTE AOS DOMINGOS

As eventuais despesas com transporte publico — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem énus ou desconto
para o empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1, 2x2.

REMUNERACAO AOS DOMINGOS
| - A jornada efetivamente trabalhada seré remunerada como dia normal de trabalho;
REFEICAO AOS DOMINGOS

I - As empresas que tém cozinha e refeitorios proprios e fornecem nos demais dias refeigbes ou vale-refeicéo
nos termos do PAT oferecerdo em idénticas condigbes alimentacdo nos domingos trabalhados, autorizados ainda
convénios com restaurantes, desde que atendidas todas as exigéncias de qualidade e de higiene, ficando
proibida a utilizag&o como substituto o uso de “marmitex”.

Il — As demais concederao, alternativamente, documento-refeigdo ou indenizagédo pela alimentagdo, em dinheiro
ou no fechamento de sua folha de pagamento do més de R$ 19,00 (dezenove reais).
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SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADCS (10 COMERCIO DE TAPEUR

PENALIDADES

1 - Ser&o nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos celebrados em
condigGes inferiores as aqui estabelecidas.

2 - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o funcionamento da empresa e o trabalho
dos comerciarios aos domingos.

3 - Eventuais irregularidades que resultem do ndo cumprimento integral do regramento aqui estabelecido para
o funcionamento e trabalho em domingos ensejardo, sem prejuizo da aplicacdo das legislacdes federal e
municipal, no pagamento da MULTA de R$ 500,00 (quinhentos reais), por empregado, revertida esta a favor dos
gue tiverem se ativado em domingos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensagdo da duracdo didria de trabalho, atendidos os preceitos legais, fica permitida, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu representante legal,
em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compenséavel das
horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas) horas por
dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado

-0 acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo.

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo
positivo ou negativo de até 20 (vinte) horas;

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto nas clausulas 16 e
17 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto
é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a fornecer
aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabathado, comprovantes individualizados onde
conste o montante das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacéo e o
prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensacgéo de horério, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas n&o trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite diério de horas trabalhadas
e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “d” desta clausula,
implicara na suspenséo do direito a compensagé&o de horas;

h) a suspens&o do direito & compensagao prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto,
a convocagio da empresa objetivando a regularizagéo da situagdo sob pena da proibi¢&o da utilizag&o do sistema
de compensagao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Todas as empresas, mesmo que, possuirem o nuamero inferior a 20 (vinte) empregados vinculados laborando,
dever&o manter controle de registro de ponto: manual, mecénica, eletrénica ou digital.
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§ 1° - Limite de jornada - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 e a esta CCT, a jornada
normal do empregado comerciario ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando
o Repouso Semanal Remunerado, na forma da lei que ndo podera ser concedido apés o 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabatho.

A SINCOMERCIARIOS

§ SOOICRTO DOS EMPRESADOS NG COMERTIO DE ITAPEH

§ 2° - Cargos de confianga - Os empregados contratados para o cargo de confianga (Art. 62, II, CLT) n&o teréo
sua jornada de trabalho controlada por registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua propria jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO
No caso de falecimento de cdnjuge, pais, irmaos e filhos, o empregado sem carta de oposicédo vigente (clausula
422 §9°) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por 3 (trés) dias.

§ Unico - No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o0 comerciério sem carta de oposi¢ao vigente
podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario
dede que apresente o atestado de 6bito em até 5 (cinco) dias do ocorrido.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE
O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) ou exames finais que coincidam com o horério de trabalho ou no caso de vestibular, este limitado a 1

"(um) por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagéo prévia a empresa

empregadora com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagio posterior.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIOS DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderé coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicag&o
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e macacdes especiais, for exigido pelas empresas,

ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(S) aplicaveis

ao caso, salvo injustificado extravio ou mau uso. /)

§ unico — Quando a empresa exigir a utilizagdo de vestimenta especifica sera considerada uniforme para os fins

do “caput”. B
ALBF
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SINCOMERCIARIOS

 SNDICATO DOS EMPREGADLS RO COMERCIO D8 ITAREVR

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Ser3o reconhecidos, salvo atendimento emergencial, os atestados efou declaragdes médicos/odontologos
firmados, em ordem preferencial e excludente de validade: 1° da empresa ou convénio por esta mantido: 2°%) do
sindicato profissional; 3°) do SUS — Sistema Unico de Saude; 4°) de reparticdo federal, estadual ou municipal,
incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou saude; e 5° ) médico/dentista particular.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaragoes deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Caddigo Internacional de
Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado;

Paragrafo 2° - A apresentagdo da declaragéo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer ao
prazo limite de 5 (cinco) dias da data de sua emiss&o.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia, consecutivamente ou néo, pelo
mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infragdo disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o
atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinagdes estabelecidas no eSocial.

Paragrafo 4° - Na hipétese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou Regulamento
Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria sindicalizada e sem carta de oposicéo vigente que deixar de comparecer ao servigo para atender
- enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da

clédusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS?, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15

(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 1° - Podera, também, a mée comercidria deixar de comparecer ao servico para participar de reunido
escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 2° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas deverdo dar ciéncia desta clausula no ato admissional do empregado e na conformidade da
legislagéo vigente e desta clausula, descontardo em folha de pagamento de seus empregados, beneficiarios da
presente convengdo coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo
assistencialinegocial, o percentual de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) de sua remuneracgdo mensal,
limitado ao teto de 40,00 (quarenta reais) por empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos
Empregados no Comercio de ltapeva, que autorizaram a celebragao da convencéo coletiva de trabalho.

§ 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancéria constante da guia respectiva, em modelo padréo estabelecido pela Federag@o dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de
compensagéo (boleto), no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

§ 2° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as
empresas, informando o percentual aprovado.
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§ 3° - A contribuicéo assistencial/negocial n&o poderé ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da
categoria profissionai, sob pena de arcar a empresa com O pagamento dobrado do valor devido a
FECOMERCIARIOS.

SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COMERCID DE ITAPEUR

§ 4° - O compartilhamento do total da contribuicio sera efetuado na proporgéo de 80% (oitenta por cento) para
o sindicato da categoria profissional € 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria.

§ 6° - O valor da contribuicdo assistencial/negocial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical
profissional beneficiéria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS.

§ 7° - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de sua
admiss&o, de forma nao retroativa.

§ 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, seré cobrado uma
multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

§ 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios manifestacio de oposicdo ao desconto aqui previsto,
manifestada pessoaimente, de uma Unica vez, valida durante a vigéncia desta CCT, por escrito e de proprio
punho, com apresentacéo de documento, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na
sede ou subsede (s) do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito
_ retroativo para devolug&o dos valores ja descontados. A manifestacéo pessoal do empregado tem a finalidade
de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento
do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

§ 10° - A manifestagéo de oposigéo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§ 11° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicao assistencial, na forma prevista nesta
clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua
manifestacdo, para que néo se efetuem 0s descontos convencionados.

§ 12° - Os termos da presente clausula estdo em consonancia com o teor do Termo de Ajuste de Conduta— TAC
n° 573/2015, objeto da Ag&o Civil Publica n°® 01 043-2006-038-02-00-8, e ndo suprime direito complementar
previsto na CLT.

§13° - A responsabilidade pela instituiggo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente
do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo
462 da CLT.

§ 14° - Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeito de coisa julgada, e sua
anterioridade, n&o se aplica a hipotese a regra do art. 545 da CLT.

§ 15° - SINDICALIZACAO - As empresas da categoria econdmica, quando houver solicitagéo firmada em
conjunto pelas entidades convenentes, se obrigam ao agendamento de visitas as suas dependéncias, permitindo
o contato com seus empregados objetivando a sua sindicalizago.

§ 16° - CONDUTA ANTISSINDICAL — Ficam vedadas todas e quaisquer agbes que constituam interferéncia
direta ou indireta no livre exercicio do direito de opg¢do do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao
sindicato laboral. Na hipétese de constatagéo de préaticas que possam caracterizar interferéncia, tais agdes seréo
reportadas ao Ministério Publico do Trabalho para as devidas medidas legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL - Com previsao na alinea “e” do
artigo 513 da CLT, e da decis&o, com efeito, "erga omnes" proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal

ALBF
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SINCOMERCIARIOS

§ SINDICATC DOS EMPAEGACOS N0 COMERCIO DE ITAREVH

Contribuigdo Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF, reconhecida a competéncia da
assembleia geral sobre a definigio da contribuicdo imposta a todos e quaisquer membros da categoria
econdmica, independentemente de seu porte e regime juridico-fiscal, tendo em vista a prestacdo de relevante e
fundamental servico, fica instituida CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a favor do SINCOVAGA, nos

valores maximos, conforme a aprovada tabela, como segue:

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da

entidade em fung&o do servigo decorrente da aplicagéo da clausula 4% e 30°.

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2022

VALOR EM R$
EMPRESAS COM ATE 2 EMPREGADOS R$ 250,00
EMPRESAS COM DE 03 A 5 EMPREGADOS R$ 525,00
EMPRESAS COM DE 6 ATE 10 EMPREGADOS R$ 650,00
EMPRESAS COM DE 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 850,00
EMPRESAS COM DE 20 ATE 30 EMPREGADOS R$ 1.000,00

CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES
E CONGENERES -
Nuamero total de empregados da empresa Valor da Contribuigédo

De 01 até 30 R$ 1.216,00

De 31 até 50 R$ 1.390,00

De 51 até 100 R$ 1.854,00

De 101 até 200 R$ 4.635,00

De 201 até 300 R$ 6.374,00

De 301 até 400 R$ 8.112,00

De 401 até 500 R$ 9.850,00

De 501 até 1000 R$  23.180,00

De 1001 até 2000 R$ 26.075,00

De 2001 até 3000 R$ 31.300,00

De 3001 até 4000 R$ 37.700,00

Paragrafo 2° - Os recolhimentos deveréo ser efetuados até o dia 28 de fevereiro de 2022, através de:

FICHA DE COMPENSAGCAO — Sera remetida, por via postal, ficha de compensacéo da Contribuigcao Assistencial,
que podera ser paga em qualquer instituigio financeira participante do Sistema de Compensacéo, até a

data limite 28/02/2022

Apbs a data de vencimento, até 30 (trinta) dias pagavel em qualquer banco do Sistema de Compensagao, e,

Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacéo para pagamento, solicitar 2°. Via através

do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° serd acrescido de multa
de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - A Contribuicdo Assistencial/Negocial 2021/2022 para empresas abertas a partir da celebracdo da
norma terd, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio @ mesma pelo SINCOVAGA de ficha de
compensacéo. Em néo havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via, conforme previsto na letra “c’ do

paragrafo 2°.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

AL EF !)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugéo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacdo e a celebrag@o conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica do comércio varejista em geral.

SINCOMERCIARIOS

§ SINDICATO DOS EMPREGADGS NO COMERCIO DE (TAFEUA

§ Unico — Toda empresa do comércio varejista em geral que ativarem-se nos municipios da base territorial dos
sindicatos convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja pertencentes anteriormente a base
representada na conformidade do estabelecido na clausula segunda desta Convengéo Coletiva, poderéo usufruir
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho na conformidade do artigo 541 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As disposicdes contidas nesta Convengéo se aplicam a todas as relagbes de trabalho e emprego que ocorrerem
dentro da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas ndo sediadas nesta base, que
deverdo cumprir cabalmente a esta CCT, bem como a legislagdo municipal, no que for compativel com a matéria
trabalhista.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

-Fica estipulada multa no valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais), por empregado, mediante ajuizamento na

justica do trabalho ou cdmaras de conciliagéo devidamente instalada, pelo descumprimento das obrigagdes de
fazer pelas partes convenentes e representadas, das clausulas contidas no presente instrumento, que sera pago
em favor do(s) prejudicado(s) quando suscitados, néo sendo cumulativas com as multas jé previstas em clausulas
especificas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALE COMPRA-ASSIDUIDADE

Fica assegurado mensalmente ao comerciario um vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento)
sobre o salério de admiss&o previsto nas clausulas 32 e 42 — “SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS” e
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", limitado aos empregados que recebem saldrio de até R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) desde que atendidas as seguintes condigbes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que néo faltar ao trabalho, sendo aceitas somente as
auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos que séo previstos em lei e na clausula “ABONO DE FALTA
EM CASO DE FALECIMENTO” e de forma excepcional, face a pandemia instalada mundial e pela vigéncia deste
instrumento, em decorréncia de afastamento e /ou isolamento determinado por médico em fungéo do COVID-19.

b. Nao tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comercidrio(a) afastado nos termos da lei, com auxmo-
doenga, auxilio-maternidade ou gozando férias, além das previsGes desta convengéo.

c. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisi¢do de produtos comercializados na
propria empresa;

Paragrafo primeiro - Fica desobrigada da concesséo do vale compra-assiduidade a empresa que comprove ja
conceder a seus empregados qualquer tipo de beneficio ndo previsto nesta Convengéo Coletiva ou na legislagéo.
(Sem altera

Paragrafo segundo - No caso comercializar somente um tipo de produto, a empresa podera converter o
beneficio do caput em pecinia em valor equivalente.

ALBF
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CESTA NATALINA

As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados cesta contendo produtos de consumo tipicos
das festas de fim de ano (p.ex. panetone, espumantes, frutas natalinas), que devera ser entregue, mediante
recibo e com a discriminacgéo individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

L SINCOMERCIARIOS

J SINDICATO DOS EMPREGADGS N0 COMERTID BE ITAPEUA

A

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na forma da legislagdo vigente efou superveniente, que as entidades representativas das
categorias econdmicas e profissionais desenvolverdo programas, individualmente ou em conjunto, de agbes de
educacéo, formagao e qualificacdo profissional, objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base territorial.

§ unico: O Programa a que se refere o “caput’ desta clausula destina-se a empregados e empregadores e a
todos que ingressarem nas categorias representadas por esta convencgao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUTORIZACAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE
JORNADA:

A contratacdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependerd, exclusivamente, de autorizagéo
das entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adogdo de qualquer das modalidades deveréo obter CERTIDAO especifica
que autorizard, apds verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE ITAPEVA, a prética da jornada. A solicitagio devera ser dirigida ao SINCOVAGA
em www.sincovaga.com.br.

.CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPAGAO SINDICAL

Como estimulo ao envolvimento e participacéo dos representados do sindicato empresarial na vida sindical e nos
temas que permeiam as negociagdes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

1) As empresas que pagarem a contribuigdo patronal e a contribuig&o sindical facultativa ficaréo isentas
do ressarcimento da remuneragéo devida ao seu sindicato pela prestacdo de servigos decorrentes das
clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36; ¢, SEMANA ESPANHOLA.

Paragrafo unico — As empresas que pagarem exclusivamente a contribuigéo patronal terdo redugdo de 50%
(cinquenta por cento) no ressarcimento da remuneragdo devida ao seu sindicato pela prestagdo de servigos
decorrentes das clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36, e, SEMANA ESPANHOLA.

CLAUSL}LA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DEFINIGAO DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA - Ficam as empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos
empregados a partir do 15° dia do més civil, ndo se aplicando os prazos previstos no eSocial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMATERCEIRA - GRUPO ECONOMICO — CARACTERIZAGAO.

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeito de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagbes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos dispositivos desta norma,
ndo depende da mera identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragéo do grupo, a demonstragéo
do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagédo conjunta das empresas dele integrantes,
nos termos do disposto no § 3°, do art. 2°da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTA DE REGISTRO EM CTPS
O n&o registro na CTPS do empregado de contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na
informalidade, a muita diaria de R$ 51,00 (cinquenta e um reais), revertida em favor do trabalhador.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de outubro de 2021
até 30 de setembro de 20221, todos os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragéo de nova Convengéo
pelas partes convenentes, respeitando o prazo legal de 12 meses apds a vigéncia desta CCT, data base da
categoria.

A SINCOMERCIARIOS

SINDICATE DOS EMPREGADOS NO COMERCID DE ITAREUR

E por estarem de pleno acordo com as condigdes ajustadas, firmam as partes a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, em 03 (irés) vias de igual teor e forma para que, com o deposito no Orgao competente, produza os
efeitos legais e posteriormente sejam distribuidas entre as partes.

S&o Paulo/SP, 28 de janeiro de 2022.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA

ALVARO LUIZ Assinado de forma digital
BRUZADIN por ALVARO LUIZ BRUZADIN
FURTADO:04546776853
FURTADO:045467768 pados: 2022.01.28 17:05:12
53 -03'00'
ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO
PRESIDENTE

SINCOVAGA- Sind. do Com. Var. de Gen. Alim. de Mercados Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut.
Sac. Lat. Minimercados, Supermercados, Hipermercados.
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