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HORARIO DE TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO DE 2023

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional do comércio varejista em geral, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato representado por seu Presidente MARCELO NUNES DE
CASTRO, com Assembleia Geral Extraordindria realizada de forma itinerante entre os dias 7 e 11 de agosto
de 2023, e de outro, como representante da categoria econémica do comércio varejista em geral, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.979.667/0001-68, neste ato
representado por seu Presidente ROBERTO CARLOS SOARES DE BARROS, devidamente autorizado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de outubro de 2023 que aprovaram as reivindicagbes e
concederam poderes para negociagao, celebram na forma do artigo 8° inciso VI da CF, na conformidade da
Lei 13.467/2017, do art. 541 da CLT., do art. 611A e seguintes da CLT. e legislacbes vigentes, a presente
ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Aditamento da Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Aditamento da Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varejista
em geral representado pelas entidades convenentes conforme seus estatutos depositados em Orgao
Publico Federal competente e por esta CCT, sera regida pelo “PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE DA
REPRESENTACAO SINDICAL” valida na vigéncia da presente convencdo, tendo como abrangéncia
territorial as cidades de Apiai/SP, Barra do Chapéu/SP, Capdo Bonito/SP, Guapiara/SP, Itaberad/SP
Iporanga/SP, Itadca/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapeva/SP, Nova Campina/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Ribeirdo Grande/SP e Taquarivai/SP.

CLAUSULA 32 - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA PARA O MES DE
DEZEMBRO/2023

Visando seguranca juridica, € harmonia entre Capital x Trabalho, fica estabelecido o horério para o trabalho
do comerciario no més de dezembro de 2023, devendo, em todos os casos, ser observado os dispostos:

I) na lei n°® 12.790/2013 - regulamentacdo da profissdo comerciaria com fixagdo da jornada normal
de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais;

I) na lei n® 11.603/2007 ou supervenientes — com relacdo ao trabalho em domingos e feriados,
regidos pela CCT 2022/2023;

1) nas legislacbes municipais, estaduais e federais vigentes;

M) nos Acordos Coletivos ou Individuais (quando houver);

IV) no(s) Aditamento(s) a CCT 2022/2023 (quando houver);

V) na Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT) e a Constituicdo Federal (CF);

VI) nas clausulas 142, 152 e 292 da CCT 2022/2023, para o pagamento ou compensacdo de horas

extras; ﬂ
VII) na clausula 42 da CCT 2022/2023 - Certificado de Adesao. ﬂ
5 ) vy
<
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Periodo de festas natalinas (no més de dezembro/2023):

Exclusivamente as empresas certificadas com a clausula de adesdo (42) da Convengdo Coletiva de Trabalho
Vigente, e que estejam cumprindo integralmente a CCT 2022/2023, poderdo fazer escalas de trabalho, em
dias uteis, dentro dos horarios especiais seguintes, respeitando o limite de 2 horas extras diarias e
prevalecendo-se, sempre que possivel, da boa-fé nos horarios de trabalho dos estudantes.

a) Entre os dias 4 e 8: das 8h as 20h;
b) Sabados 9, 16 e 23: das 8h as 18h;

c) De segunda a sexta-feira, entre os dias 11 e 22: das 8h as 22h;

d) No dia 24 (domingo): das 10h as 16h, desde que sejam respeitadas as regras vigentes para

Descanso Semanal Remunerado.

§ dnico - Excepcionalmente para o trabalho nos dias estabelecidos na alinea “c” desta clausula, os horarios
intrajornadas poderao ser fracionados em dois periodos obedecendo aos seguintes critérios:

1) a soma dos intervalos nao ultrapasse a trés horas;

2) cada intervalo ndo seja inferior a 30 (trinta) minutos para empresas que tenham local adequado

para alimentagdo e de 01 (uma) hora para as demais;

3) a jornada efetivamente trabalhada do dia ndo devera ultrapassar a dez horas, ndo

descaracterizando a hora extra;

4) o trabalho continuo antes da intrajornada ndo podera ser superior a quatro horas e meia;

5) os empregadores disponibilizardo assentos nos locais de trabalho em conformidade com a

Norma Regulamentadora (NR) 17.

CLAUSULA 42 - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Mantém-se inalteradas todos os demais contetdos da Convencdo Coletiva de Trabalho em questao.

Itapeva/SP, 1° de novembro de 2023

Marcelo 1 dente
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Itapeva
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