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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS

ITARARE/SP E REGIAO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato
representado por seu Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, com Assembleia Geral Extraordinaria
realizada de forma itinerante entre os dias 7 e 11 de agosto de 2023, e de outro, como representante da
categoria econdmica do comércio varejista, © SINCOVAGA ~ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,
QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOQOS, SUERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL, DE
PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO
ESTADO DE SAO PAULO. Entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sao Paulo, sede a
Rua 24 de Maio, n°® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado
pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n° 045.467.768-53, conforme anexa procuracao,
devidamente autorizado pelas assembleia geral extraordinaria realizada no sindicato patronal na Rua 24 de
Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de 07/08/2023 que aprovaram as reivindicacoes e concederam
poderes para negociacao, celebram CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - (art. 611 e seguintes da CLT),
(sempre considerado atividade preponderante) -, aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios, (2° Grupo - Comercio Varejista - Plano CNC - Artigo 577 CLT)", compreendendo, na divisao
47 do CNAE - “Comercio Varejista”, os subgrupos e classes que seguem: 47.2. “"Comércio Varejista de
produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comércio varejista de bebidas”; 47.21.1 — “"Comércio
varejista de produtos de padaria, Laticinio, doces, balas e semelhantes”; 4721-1/04 “Comércio varejista
de doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00 “Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros” 4721-
1/03 “Comércio varejista de laticinios e frios” (Leite e derivados, como manteiga, creme de leite,
iogurtes e coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas, legumes, verduras e similares);
4711-3/01 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios
- hipermercados”, 4712-1/00 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comercio varejista de
mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - supermercado” - Area de venda
de 300 a 500 metros quadrados”; 4729-6/02 - “Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia”, comércio varejista em lojas especializadas de produtos alimenticios em geral, nao
sorvetes -, embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 - “comércio varejista de
racao e outros produtos alimenticios para animais de estimagdo”, devidamente autorizados pelas
assembleias gerais extraordinarias realizadas que aprovaram as reivindicacdes e concederam poderes para
negociacao, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01° de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2024, fixada a data-base da categoria em 01° de outubro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeréd as categorias do comércio varejista de géneros

alimenticios, com abrangéncia territorial em Itararé/SP, Barao de Antonina/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Coronel Macedo/SP, Riversul/SP, Itaporanga/SP e, Taguai/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/10/2023, tomando-se por base a
jornada semanal de 44 horas semanais.

TABELA I - Empresas em Geral

FUNCAO DO COMERCIARIO PISO DE ADMISSAO

Comerciarios em geral R$ 1.829,90

Faxineiro, copeiro, estoquista ou repositor R$ 1.655,30

Movimentador financeiro R$ 1.869,50

Office-boy ou empacotador R$ 1.446,95

Salario de ingresso (6 meses) 1° emprego

. R$ 1.589,90
no comércio

§ 1° - Sdo entendidos como “"Comerciarios em geral” os trabalhadores que atuam como balconista, vendedor,
consultor de vendas, servicos administrativos e basicos para a manutencdo do ambiente de trabalho na
empresa.

§ 2° - Para os empregados das categorias profissionais ndo citadas (categoria diferenciada), o piso salarial
fica estabelecido em R$ 1.927,50 (mil, novecentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos) exceto quando
houver CCT firmada entre o SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente
regularizados junto ao Orgao Competente.

§ 3° - Os empregados devem ser registrados na fun¢do especifica a serem exercida, seguindo a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, invalidas fun¢cdes com termos genéricos, como, por
exemplo, "Servicos gerais”.

§ 4° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para
atender ao disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoracéo
do referido salario.

§ 5° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado na forma
da lei com remuneracdo nao inferior a um salario-minimo nacional, respeitando a demais cladusulas desta CCT.
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§ 6° - O piso salarial de ingresso seréd devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comeércio, pelo
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apos a contratagdo. Depois deste prazo, os empregados passarao a
se enquadrar nas fungdes de pisos salariais superiores previstas nas tabelas de pisos salarial.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecendo as empresas em geral e
especialmente as de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's) na conformidade do art. 179 da CF/88, fica
instituido o Regime de Piso Salarial (REPIS), que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Consideram-se para os efeitos desta clausula todas as empresas as quais se aplica esta convencao
coletiva de trabalho durante sua vigéncia, observando-se a legislagao vigente e/ou superveniente.

§2° - As empresas enquadradas na forma do "caput” e paragrafo primeiro desta clausula deverao requerer, via
online, a expedicao do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS, através do site www.sincomerciarios.org.br
ou www.sincovaga.com.br. A requisi¢ao deve ser feita pelo responsavel ou contador da empresa. A empresa
deve ainda ter o compromisso do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e
comprovar ser portador, vigente, sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a norma, deverao,
elas em conjunto, Sincovaga e Sincomerciarios, fornecerem as empresas solicitantes o Regime Especial de Pisos
Salarial - REPIS no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis. Se constatado qualquer irregularidade, a empresa
devera, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, ser comunicada para que regularize sua situacao. Apos a
apresentacdo da regularizacao, reinicia-se o prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragao, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 5° - Para que 0s pisos salariais e horérios especiais estabelecidos nesta clausula possam ser usufruidos, o
REPIS deve ser solicitado até 15/01/2024. Para as empresas que iniciar suas atividades apds esta data, a
solicitacdo deve ser realizada no prazo de até 60 dias da contratacdo do primeiro empregado.

§ 6° - As entidades signatarias trocardo informagoes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos,
de verificacao em atos homologatérios e/ou fiscalizatérios, mantendo atualizada a relagdo das empresas que
receberam o REPIS vigente.

§ 7° - Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e comprovacao perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se
fara através da apresentacao do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS vigente, sob pena de ser enquadrada
pelos pisos salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomercio e
Fecomerciarios do Estado de Sao Paulo.

§ 8° - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Homologagao de Rescisao de Contrato de Trabalho.

§ 9° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais signatarias, sem qualquer
6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de REPIS e CERTIDAO, que lhes
facultara a pratica de pisos salariais com valores diferenciados das tabelas II e III, abaixo, incluindo a garantia
do comissionista, firmados nesta CCT.
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I) TABELA II - Pisos normativos para microempresas (ME's) que tenham entre 11 a 35 empregados
vinculados e para empresas de pequeno porte (EPP's) com até 35 funcionarios vinculados:

' FUNCAO DO COMERCIARIO PISO DE ADMISSAO
Comerciario em geral R$ 1.693,30
Faxineiro, copeiro, estaquista ou repositor R$ 1.559,30
Movimentador financeiro R$ 1.764,00
Office-boy ou empacotador R$ 1.446,95

- Salério de ingresso (6 meses) 1° emprego no comércio | R$ 1.514,45

I0) TABELA III - Pisos normativos para microempresas (ME's) com ate 10 empregados vinculados:
| FUNGAO DO COMERCIARIO | p1so DEADMISSAD |
| Comerciario em geral R$ 1.630,00
Faxineiro, copeiro, estoquista ou repositor R$ 1.523,95 :
Movimeﬁtador financeiro “ R$ 1;93.30
Office-boy ou empacotador | R$ 1.:1;1-6,95 }
Il Salario de ingresso (6 me_!ses) 1° emprego no com_ércio R$ 1.458,05 ‘

I) Para os empregados das categorias profissionais nao citadas (categoria diferenciada), nas tabelas
Il e Ill, o piso salarial devera seguir os itens “a" e “b", abaixo, exceto quando houver CCT firmada entre
o SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Orgao
competente.

a) Enquadradas na tabela "II", piso salarial de R$ 1.782,95 (mil, setecentos e oitenta e dois
reais e noventa e cinco centavos);

b) Enquadradas na tabela “IlI", piso salarial de R$ 1.710,70 (mil, setecentos e dez reais e
setenta centavos).

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissoes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada garantia
de remuneracao minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente
a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13,
conforme segue:

I - EMPRESAS NAO ENQUADRADAS NO “SIMPLES NACIONAL” OU SEM REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS: R$ 2.087.85 (dois mil e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos);
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II - PARA EMPRESAS ME’s QUE TENHAM ENTRE 11 A 35 e EPP's COM ATE 35 EMPREGADOS: R$
1.904,20 (mil, novecentos e quatro reais e vinte centavos);

Il - ME’s, EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS R$ 1.772,95 (mil, setecentos e setenta e dois
reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Unico - As garantias dos comerciarios comissionistas previstas no item 1 e Il na presente clausula
530 autorizadas mediante a emissao da CERTIDAO conforme disposto na clausula "REGIME DE PISO SALARIAL"
desta Convencao Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir de 1° de outubro de 2023, a titulo
de recomposicao salarial, mediante aplicagao do indice de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) observada
a clausula nominada “REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA”.

Paragrafo 1° - As diferencas salariais relativas aos meses de outubro de 2023 e novembro de 2023, em razao
da data da assinatura desta Convencao ter se efetivado posteriormente deverao ser pagas juntamente com a
folha de dezembro de 2023, com observancia da clausula "REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS DURANTE
A VIGENCIA".

Paragrafo 2° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo este, ao
piso salarial da funcao, conforme previsto nas clausulas nominadas “SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS”
e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" da narma ora aditada.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA

O reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de outubro de 2022 até 30 de setembro de 2023 sera
proporcional em 1/12 (um doze avos) sobre o salario de admissao e ndo podera ser inferior ao piso salarial
(salario hora) da funcao previsto nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS

Quando solicitados, pelo sindicato profissional, em funcdo de denuncia de irregularidade,
independentemente da origem, as empresas terao até 15 dias para apresentar as copias dos documentos
pertinentes ac objeto da dentncia.

§ 1° - A entidade sindical representante da categoria profissional obriga-se, na hipotese de notificacoes
comprovadas de empresas em razdo de denuncias de irregularidades ou inspecao preventiva em face da
legislacio ou de descumprimento desta Convencao, a comunicar previamente a entidade sindical
representante da categoria econémica por escrito ou eletronicamente, sob pena de nulidade, para que, no
prazo de 10 dias, esta preste assisténcia se suscitado e acompanhe suas representadas, exceto se estiver sob
fiscalizacdo do orgdo competente nao havendo coincidéncia de documentos ja solicitados, quando sera
dispensada esta exigéncia.
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§ 2° - Se encontrada irreqularidade por ocasido da inspegdo da documentagao, tera a empresa oportunidade
de regularizacdo e, em havendo reincidéncia ou o nao cumprimento das exigéncias, serd ajuizada a devida
acao junto a vara do trabalho ou cdmara de conciliacdo que sao competentes para a mediagao e conciliacdo
entre capital trabalho.

§ 3° - LGPD - A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral aprovou e autorizou o tratamento dos
dados dos representados pelo sindicato laboral com a devida protecdo dos dados pessoais em conformidade
com a lei n® 13.709/2018. Os dados serdo utilizados, pelo sindicato laboral, exclusivamente para o
cumprimento, em face da natureza representativa que detém, de suas obrigacoes constitucionais, legais ou
decorrentes de convencdo, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONAISTAS

A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissées auferidas durante o més, dividido pelos dias Gteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos
e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n® 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTAMENTO DOQOS
EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagoes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido na vigéncia da CCT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparaca@o e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

§ Gnico - Para a integracao das comisses no calculo do 13° salario sera adotada a media da comissao de julho
a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga ate o
quinto dia util de janeiro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento
de salario de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS -.
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOVIMENTADOR FINANCEIRO - AUXILIO MONETARIO
Os comerciarios que movimentar dinheiro da empresa com autorizagdo, sempre receberao uma indenizagao
mensal, a titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, fixada em 6% de seu salario.

§ 1° - A conferéncia dos valores somente terd validade quando efetuada na presenca do movimentador
financeiro sem intervencao de terceiros.

§ 2° - A Indenizacao que trata o “caput” desta clausula sera paga independente da empresa descontar, ou nao,
as eventuais diferencas de caixa.

§ 3° - Entende-se por Movimentador Financeiro, o empregado que tiver a responsabilidade de numerarios em
seu poder e seja obrigado a prestacao de contas.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, serd concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro
de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensal bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcao abaixo:

I) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

I) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

MI) a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

§ Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratificacao em descanso,
durante a vigéncia da presente Convencao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida que as remuneragoes das horas extras dos comissionistas deverao seguir o estabelecido nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula.
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§1° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se
por base o valor das comissoes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I) - Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes,

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no meés. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “6”por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
nominada "REMUNERACAQO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢” pelo nimero de horas extras laboradas no mes. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a meédia horaria;

T

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “6”pelo nimero de horas extras laboradas no meés.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I) - Célculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a media
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "&" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da hora

extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “4" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no meés;
b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero correspondente a

soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera & média horaria das comissoes;
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “4" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS", O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras diarias serdao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este
percentual sobre o valor da hora normal percebida pelo empregado.

§ Unico - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso conforme artigo 66 da CLT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de
contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera acrescida ao aviso previo legal
indenizacdo em mais 15 (quinze) dias, que sera paga em pecunia,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal,
por ano completo de servigo (doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de
outubro de 2011.

§ 1° - Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no “caput” desta clausula deverao ser obrigatoriamente
indenizadas, podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

I) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as normas
da empresa ou desacatar seus superiores, a demissdo sera convertida em justa causa nos termos da
CLT.

§ 2° - A projecdo do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer 4 legislacao vigente.

§ 3° - Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a reducdo de 2 (duas) horas
diarias, o prazo para pagamento das verbas rescisoria sera em até dez dias apds o término deste, independente
de quantos dias restantes houverem para serem indenizados.

§4° - Novo emprego - dispensa do aviso prévio — Tanto nas hipoteses de dispensa sem justa causa quanto
nas hipéteses de pedido de demissdo ou nas rescisdes por acordo, se o empregado apresentar declaracao do
novo empregador no curso do aviso prévio trabalhado, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas),
podera pedir a dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a empresa, desobrigada do
pagamento dos dias nao trabalhados.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AMPARO FAMILIAR

Na ocorréncia de falecimento de empregado sem carta de oposicao vigente (clausula nominada
"CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS"), as empresas indenizarao o beneficiario com
o valor de R$ 1.750,00 (mil, setecentos e cinquenta reais) para auxiliar nas despesas com o funeral.

§ Ginico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberturas e em condicoes mais beneficas ficam
dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES -.
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescises dos contratos de trabalhos superiores a 10 (dez) meses de registro deverao ser acompanhadas
pelo Sindicato profissional em ato de assisténcia do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho no prazo de
10 (dez) dias.

§ 1° - A assisténcia & homologacdo da rescisao contratual devera ser agendada pela empresa e a
documentacio ser entregue junto a secretaria do Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis.

§ 2° — As empresas fornecerdo refeicao e transporte ou valor correspondente, aos empregados chamados para
homologacao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

§ 3° - O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem Onus para o comerciario sem carta de oposigao
vigente (clausula nominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS") e para o
empregador enquadrado na clausula quarta desta CCT.

I) Ao trabalhador com carta de oposicao que optar pela assisténcia sindical na rescisao, pagara ao
sindicato laboral, uma cota de representacdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) no ato da
assisténcia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracoes nas condicoes de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso previo.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagao da gravidez ate 75 (setenta e cinco)
dias apos o término da licenga maternidade.

§ 1° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deveré apresentar a empresa atestado medico
comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a
estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

§ 2° - Quando houver motivo justo para que a mae nao se ausente da presenca do filho, apds o periodo de
licenca gestante, poderdo, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da
obrigatoriedade desta clausula. A solicitacao de ser realizada por escrito pela empregada com a assisténcia do
sindicato dos empregados que fara a homologagao do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 3° - A estabilidade desta clausula pode ser substituida por indenizacao equivalente a remuneracao devida.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que
o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de
incorporagao, o que primeiro ocorrer.

§ Unico - Estao excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios, omissos, desertores e
facultativos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada acs empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188, 188-J, 188-K, 188-L e
188-P do Decreto n° 3.048/99, com a redacao dada pelo Decreto n® 10.410/20, garantia de emprego, como
segue: (atualizacao da legislacao)

“TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA | ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
_10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais | 6 meses i

11
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§ 1° - Para a concessao das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar extrato de informagées
previdenciarias, nos termos do (art. 130 do Decreto n.° 6.722/08) que ateste o periodo faltante para a
implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentacao do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentaria.

§ 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagao ser substituida por
uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nao implementado da garantia,
nao se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido
de demissdo.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no
paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, nao fara jus a
garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipctese de legislacao superveniente que vier a alterar as condi¢des para aposentadoria em vigor,
esta clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal
ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcoées e na defesa do
patriménio da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado sem carta de oposi¢ao vigente (nominada "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS") afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir
da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias, ficando o empregador isento desta clausula se o empregado estiver cumprindo o contrato
de experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS -.
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho em empresas da categoria econémica do varejo de alimentos, dentre outras as
denominadas acougues, mercearias, minimercados, mercados e super/hipermercados pelo calendario do ano
de 2024, aprovado pelas entidades signatarias, sua duragdo e a compensagao do horario dos comerciarios (art.
59 e paragrafos 1° a 3° e demais disposicdes pertinentes da CLT), devendo ser observadas esta convencao,
legislacdes municipais, respeitadas convengdes e/ou acordos coletivos especificos firmados nos municipios,
obedecido o intervalo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, nos seguintes termos:
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§ 1° Jornada normal - As empresas do “caput’, atendida a limitacao legal da jornada diaria e semanal, deverdo
ter suas jornadas limitadas das 08h as 20h de segunda a sabado e, mediante certidao da clausula nominada
“TRABALHO AOS DOMINGOS”, das 08h as 13h aos domingos.

I) Shoppings Centers - As empresas estabelecidas em shoppings centers e similares, poderao ter as
jornadas dos comerciarios com no maximo 8 (oito) horas diarias trabalhadas entre as 08h as 22h de
segunda a sabado e, mediante certiddo da clausula 312, das 09h as 13h aos domingos exceto feriados.

II) O trabalho em horarios fora do estabelecido neste paragrafo, somente sera permitido atentando-
se aos demais paragrafos desta clausula, com excegao aos menores e gestantes, o qual é proibido o
trabalho nos horarios extensivos, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentido contrario, assistido @ menor por seu representante legal.

§ 2° Festas natalinas - Fica liberado o trabalho no més de dezembro conforme tabela abaixo, exceto em caso
de feriado:

I) até s 21h, a partir do 5° dia Util até o dia 23 de dezembro, de segunda a sabado;

II) até as 13h aos domingos.

IM) até as 18h nos dias 24 e 31 de dezembro.

§ 3° -TRABALHO EM FERIADOS: Com o objetivo de assegurar o tratamento isonémico as empresas,
garantindo o principio da livre concorréncia, das empresas cujos CNAES estao elencados no “caput”,
independentemente do seu porte ou regime juridico-fiscal, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e em
seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, alterado pelo Decreto 9.127/17, ¢/c o artigo 6° da Lei n.°
10.101/00, bem como a legislagio municipal de regéncia, em Itararé/SP, Barao de Antonina/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Coronel Macedo/SP, Riversul/SP, Itaporanga/SP e Taguai/SP o TRABALHO EM
FERIADOS dependera da obtengao de CERTIDAO que devera ser expedida em conjunto pelas entidades
convenentes.

I) Devera ser obtida, na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho CERTIDOES, uma para
os feriados ocorridos no periodo de 01/10/2023 a 31/03/2024 e outra para os feriados ocorridos no
periodo de 01/04/2024 a 30/09/2024, comprovando o integral cumprimento das clausulas desta
Convencao, em www.sincovaga.com.br - CCT TRABALHO EM FERIADOS - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ITAPEVA.

a) A certidido com validade de 01/10/2023 a 30/03/2024 devera ser requerida até 29/02/2024;
e, a certidio com validade de 01/04/2024 a 30/09/2024 devera ser requerida até
30/07/2023.

II) - As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colherdo, por escrito, a manifestacao de
vontade do empregado para o labor no feriado, assistido o menor por seu representante legal;
devendo constar no documento os nomes dos trabalhadores, e a jornada de trabalho, protocolando
copia do referido instrumento perante a entidade sindical laboral no prazo de 30 (trinta) dias que
anteceder o feriado.

II) - A auséncia da apresentacao do instrumento perante a entidade sindical, previsto neste paragrafo,
implicard na negativa da concessao da CERTIDAO solicitada para trabalho no feriado.

IV) - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relacdo de empresas que requereram e
obtiveram, apos a prévia anuéncia do sindicato laboral, a CERTIDAO para aplicacao da clausula.

V) - A CERTIDAO autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em feriados sera
expedida para cada feriado especifico, e sera sem oOnus para as empresas que quitarem as
Contribuicées Patronais e Laborais prevista nas clausulas nominadas “CONTRIBUICAO
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ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADQS" e "CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL",
dessa Convencao Coletiva de Trabalho.

VI) - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagao do cumprimento integral da CCT pelo sindicato
laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagio a empresa de multa de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto no § 7°
a sequir.

VII) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

a - Nao é permitido o trabalho nas empresas, salvo para servicos indispensaveis de seguranca
e manutencdo, nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro. Nos demais feriados as
empresas poderdo contar com o trabalho do comerciario pelo periodo de até 5h30 (cinco
horas e trinta minutos), desde que cumpram rigorosamente as demais exigéncias contidas
nesta CCT;

b - Pagamento das horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, além de uma indenizacdo a titulo de ajuda de custo no valor de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais) a ser paga até o final do expediente.

¢ - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado,
sem prejuizo do DSR.

§ 4° - Folga semanal - £ garantido a todo o0 empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas até o 7° (sétimo) dia de trabalho. O repouso semanal remunerado do comerciario devera coincidir
com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas. As empresas do comercio devem
estabelecer uma escala de revezamento mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagdo,
de modo que nao trabalhem 3 (trés) domingos consecutivos,

I- A empresa que conceder o Descanso Semanal Remunerado (DSR) a partir do 8° (oitavo) dia devera
remunera-lo em dobro, sem prejuizo ao pagamento das horas extras e da multa estabelecida nesta
clausula.

§ 5° - Familiar - As regras desta clausula ndo se aplicam para os casos em que a méo de obra ocupada faca
parte de um sistema de trabalho familiar, assim entendido, aquelas desempenhadas pelos cénjuges e filhos
do(s) titulares da empresa.

§ 6° - Multa - O descumprimento desta clausula constitui infragdo de norma trabalhista, sujeita a multa no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado, a ser revertida em favor do(s) respectivo(s) empregado(s)
prejudicados pela inobservancia desta clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera ser
reivindicado por meio da competente Agao Trabalhista ou acordo amigavel.

§ 7° - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho em feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA- CARGO DE CONFIANCA
Os empregados contratados como cargo de confianca nao terao sua jornada de trabalho controlada por
registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua propria jornada.
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Paragrafo 1° — Para a caracterizacao do cargo de confianca, independentemente da quantidade de atos de
gestao praticados, é necessario que o empregado, além de gratificacao de funcao, exerca hierarquia superior
a um grupo de empregados ou, ainda que ndo tenha subordinados, tenha delegacdo para decisoes
estratégicas, seja de natureza administrativa, operacional e comercial.

Paragrafo 2° - Os ocupantes de cargos de confianga do empregador possuem a liberdade de ajustar
diretamente com seus gestores diretos os horarios de entrada e saida da empresa bem como eventuais folgas,
de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais destes sejam, dentro do possivel, atendidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para
empregados das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios dos municipios de Itarare/SP, Barao
de Antonina/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Coronel Macedo/SP, Riversul/SP, Itaporanga/SP e, Taguai/SP
dependera de obtencao de CERTIDAO.

Paragrafo 1° - Devera a CERTIDAO, até no maximo 31/12/2023, ser solicitada ao SINCOVAGA - modelo
em www.sincovaga.com.br - CCT 2022-2023 — SINCOVAGA — SINDICATO DOS COM ERCIARIOS DE ITAPEVA —
FUNCIONAMENTO E TRABALHO AOS DOMINGOS - pelas empresas que integram a representacao da entidade
empresarial, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas desta Convencao.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO expedida pelo SINCOVAGA, copiada ao SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
ITAPEVA, autorizara o trabalho dos comerciarios nas empresas em todos os domingos e tornara regular o
trabalho dos empregados 30 de setembro de 2024.

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO ou a falta de cumprimento integral da CCT, constatada pelo sindicato
laboral, torna irregular o labor em domingos e implica na cominagéo, a empresa de multa de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais), exigivel pelo sindicato laboral, tendo como beneficiarios os empregados, sem prejuizo do
previsto na Clausula "MULTA".

OPGOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos;

b) adocdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro, necessariamente, de
descanso;

¢) adocdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o mesmo nimero de
domingos de descanso, sem prejuizo dos DSR's, devendo este ser concedido, no méaximo, apos 06 (seis) dias
de trabalho consecutivos;

TRANSPORTE AOS DOMINGOS

As eventuais despesas com transporte publico - ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem onus ou desconto
para o empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1, 2x2.
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REMUNERAGAO AOS DOMINGOS

I - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalhg;

REFEICAO AOS DOMINGOS

I - As empresas que tém cozinha e refeitarios proprios e fornecem nos de