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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2026

COMERCIO VAREJISTA DE TAQUARITUBA/SP

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional
do comércio varejista em geral, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n.
58.978.651/0001-30, neste ato representado por seu Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, com
Assembleia Geral Extraordinaria realizada de forma itinerante do dia 11 ao dia 15 de agosto de 2025: e de
outro, como representante da categoria econémica do comércio varejista, © SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO, CNPJ n. 60.123.635/0001-08, neste ato representado por seu Presidente
AMAURI DOS SANTOS, devidamente autorizado pela assembleia geral extraordinaria realizada em 25/09/2025
que aprovaram as reivindicagoes e concederam poderes para negociacdo, celebram, na forma dos art. 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varejista em geral, com
abrangéncia territorial em Taquarituba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS
Fica estabelecido a vigorar a partir de 1° de setembro de 2025, aplicaveis a todos os empregados da categoria
profissional de empresas portadoras do REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS (clausula nominada

"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)- MEDIANTE ADESAO”), tomando-se por base a jornada semanal _

de 44 horas semanais, os seguintes salarios admissionais e garantia de comissionista purc; ficinee assim
estabelecidos os pisos constantes das tabelas desta CCT, durante sua vigéncia.
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Tabela I - Empresas ndo enquadrada no “Simples Nacional” ou com mais de 35 empregados
vinculados

Tabela I - Microempresas (ME's) que tenham entre 11 a 35 empregados vinculados e Empresas de
Pequeno Porte (EPP's) com até 35 funcionarios vinculados, ambas enquadradas no “Simples Nacional™:

Tabela Ol - Microempresas (ME's) enquadradas no “Simples Nacional” com até 10 empregados
vinculados:

Fungao e Pisos Salariais Tabela 1 Tabela I Tabela m

RS

Comerciario em geral; balconist;;. vendedor; SeNiqos RS 2.627,40 RS 1.5;'},20 R$ 1.806,20
administrativos; atendimento ao publico e basicos para a
manuten¢ao do ambiente de trabalho no comércio.
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R$1.83490 | R$1.727.60 | R$ 1.690,20

Operador financeiro/Caixa R$ 2.073,00 | R$ 195570 | R$ 1877,20
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Ofﬁce-boy/Empécotador/Embalador

| R$ 1.603,90 R$ 1.603,90 R$ 1.603,90
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Garantia de Comissionista Puro | R$231380 | RS 205410 RS 1.966,20
. I
— | ,' | .
' Salario de ingresso (6 meses) 1° emprego no comércio (§5°) i R$ 1.571,60 RS 1.571,60 i R$ 1.571,60 |
| |
- Fungdes nao citadas acima e Categoria diferenciada (§1°) | R$ 2.136,20 ’i R$1976,10 | R$ 1.896,80 |
TR 1 ol 5

§ 1° - O piso salarial de “Fungdes nao citadas acima - Categoria diferenciada”, s6 podera ser utilizado quando
nao houveér CCT firmada com sindicatos patronais e os profissionais das categorias diferenciadas, devidamente
regularizados junto ao Orgao Federal Competente, observando o inciso I do art. 8° da Constitui¢do Federal.

§ 2° - Os empregados devem ser registrados na fungdo especifica a ser exercida, sequindo a Classificacao
Brasilerra de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho ou Orgao competente, invalidas funcées com termos
genéricos, como, por exemplo, “Servigos gerais”.

§ 3° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para
atender ao disposto neste paragrafo, nao sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragao
do referido salario.

§ 4° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) poderd contratar empregado na forma
da lei com remuneracdo ndo inferior a um salario minimo nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT.

§ 5° - O piso salaria! de ingresso serd devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comércio, pclo
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apos a contratagdo. Depois deste prazo, os empregados passarao a
se enquadrar nas funcoes de piso salariais superiores previstas nas tabelas “1°, “lI" e 'lil', seguindo o

enquadramento da empresa. . i
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CLAUSULA 42 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)- MEDIANTE ADESAO

Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecendo as empresas em geral e
especialmente as de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's) na conformidade do art. 179 da CF/88 e
na lei n° 123/06, fica instituido o Regime de Piso Salarial (REPIS), que se regerd pelas normas a sequir
estabelecidas:

§ 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, todas as empresas que utilizarem desta convencao coletiva
de trabalho durante sua vigéncia, observando se a legislacdo vigente e/ou superveniente.

I) As demais empresas que desejam utilizar desta norma coletiva e dos horarios estabeiecidos nesta
CCT, devem emitir o Certificado de Regularizacdo Sindical (CRS) nos mesmos termos desta clausula de
REPIS.

§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput” e paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer, via
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CRS, através do site www.smcomeruarlos.org.br ou www.scvitarare.com.br. A requisicdo deve ser feita pelo
responsavel ou contador da empresa. A empresa deve ainda ter o compromisso do cumprimento integral da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, e comprovar ser portador, vigente, sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a norma, devera
elas em conjunto, Sincomércio e Sincomerciarios, fornecerdo as empresas solicitantes o Regime Especial de
Pisos Salarial- REPIS e ou Certificado de Regularidade Sindical — CRS, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos. Se constatado qualquer irregularidade, a empresa deverd, ser comunicada para que regularize sua
situacdo. Apés a apresentacao da regularizagdo, reinicia-se o prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragao, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS
e ou CRS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 5° - Para que os pisos salariais e horarios especiais estabelecidos nesta CCT possam ser usufruidos, o REPIS
e ou CRS deve ser solicitado até 31/01/2026. Para as empresas que iniciar suas atividades apds esta data, a

izada e AraTa rin :fn EN Aine Aa rantratacria dn nmm e omnr ramadn
LA Hl s Lo ww wuiug wua h\.ﬂll.ll-ll.u*uu A L) P' [ERL™ TRV |‘H h'juu\-’

§ 6° - As entidades signatarias trocarao informagGes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos,
de verificacdo em atos homologatérios e/ou fiscalizatérios, mantendo atualizada a relacdo das empresas que
receberam o REPIS e ou CRS vigentes.

§ 7° - Em atos homologatodrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos na clausula nominada “SALARIOS
NORMATIVOS ADMISSIONAIS”, a prova do empregador se far através da apresentacdo do Regime Especial
de Pisos Salarial -~ REPIS, e ou Certificado de Regularidade Sindical-CRs vigentes, sob pena de ser enquadrada
pelos pisos salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio e
Fecomerciarios do Estado de Sao Paulo.

§ 8° - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Homologacao de Rescisdo de Contrato de Trabalho.
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onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificatlo de REPIS € e lhes
facultara, até o vencimento da presente Convencdo Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados, incluindo a garantia do comissionista, firmados nesta CCT.- (5
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§ 10° - O empregador estara sujeito ao pagamento de multa mensal no valor de 10% (dez por cento), do piso
praticado, ao empregado prejudicado pelo uso indevido destas tabelas de pisos salariais quando ndo possuir
o Certificado de Regularizacao Sindical (CRS) “Ativo" na vigéncia e prorrogacao desta CCT.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Serdo reajustados, na folha referente ao més de outubro/2025, os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos, mediante aplicagdo do indice de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados pela
CCT anterior, sendo permitido a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo.

§ 1° - Fica permitido a livre negociacao de reajuste salarial entre empregador e empregado para os funcionarios
que se enquadrarem nas hipoteses prevista no artigo 444, § tinico da CLT (empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.)

§ 2° - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcio previsto nesta CCT. Observado o
“caput” desta cldusula.

§ 3° - A diferenca salarial relativa a0 més de setembro/2025, inclusive dos trabalhadores desligados no
periodo, devera ser paga juntamente com a folha de pagamento do més da competéncia de outubro de
20825, permitida a compensagao de Guaisquer valores Gue tenham sido antecipados nesse peiiodo, ouseivado

o disposto previsto na clausula nominada "COMPENSACAQ".

CLAUSULA 6° - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA
O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissio, conforme tabela abaixo, e ndo
podera ser inferior ao piso salarial (salario hora) da funcéo previsto nesta CCT.

Periodo de admissao Multiplicar o salario de admisséo por:
Até 15/09/2024 1,0600
De 16/09/2024 a 15/10/2024 — 11/12 avos 1,0550
De 16/10/2024 a 15/11/2024 - 10/12 avos 1,0500
De 16/11/2024 a 15/12/2024 — 9/12 avos 1,0450
De 16/12/2024 a 15/01/2025 — 8/12 avos 1,0400
De 16/01/2025 a 15/02/2025 - 7/12 avos 1,0350
De 16/02/2025 a 15/03/2025 - 6/12 avos 1,0300
De 16/03/2025 a 15/04/2025 - 5/12 avos 1,0250
De 16/04/2025 a 15/05/2025 — 4/12 avos 1,0200
De 16/05/2025 a 15/06/2025 — 3/12 avos 1,0150
De 16/06/2025 a 15/07/2025 - 2/12 avos 1,0100 .
De 16/07/2025 a 15/08/2025 - 1/12 avos 1,0050 \\
A paitir de 16/08/2025 ] 1,000 , W
[y T v
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 72 - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS

O sindicato profissional podera solicitar documentos especificos, mediante notificacdo, com prazo de 15 dias
Uteis para as empresas apresentarem as copias ou arquivos digitais, para verificacdo total ou parcial de
cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) e demais
normas trabalhistas.

§ i° - Documentos especificos - Os documentos que podem ser soiicitados sdo: certificado REPIS; Certificado
de Adesdo (clausula nominada “CLAUSULAS DE ADESAQ"): holerites: registros de ponto; controle de
compensagao de horario ou banco de horas; livro ou ficha de registro; recolhimento de FGTS; recolhimento de
Previdéncia Social; Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho; indenizacao de alimentacdo/ajuda de custo;
recibos em geral; Caged; e contrato de experiéncia, sendo que todos os documentos fornecidos devem suprir
o negociado nesta CCT.

§ 2° - Comunicacao ao sindicato patronal - A entidade sindical laboral comunicara a entidade sindical
patronal por escrito ou eletronicamente, sob pena de nulidade, informando quais empresas foram notificadas,
para que, no prazo de 10 dias Uteis, esta possa prestar assisténcia se suscitado e acompanhe suas
representadas, exceto se estiver sob fiscalizagdo de 6rgdo federal competente nao havendo coincidéncia de
documentos ja solicitados, quando seré dispensada esta exigéncia.

§ 3° - Correcao de irregularidades - Se encontrado irregularidade por ocasido da inspe¢ao da documentacao,
tera a empresa oportunidade de regularizagdo pelo prazo de 15 dias Uteis, ressalvada negociacao entre as
entidades convenentes para devolu¢do de prazo em casos justificados e, em havendo reincidéncia ou o ndo
cumpiimento das exigéncias, seia ajuizada a devida agao junto a vara do trabalho ou cmara de conciliacio
que sao competentes para a mediagao e conciliagao entre capital trabalho.

§4° - LGPD - A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral aprovou e autorizou o tratamento dos

dados dos representados pelo sindicato laboral com a devida protecéo dos dados pessoais em conformidade

com a lei n® 13.709/2018. Os dados serdo utilizados, pelo sindicato laboral, exclusivamente para o
cumprimento, em face da natureza representativa que detém, de suas obrigagdes constitucionais, legais ou
decorrentes de convengao, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA 82 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido pelos dias uteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos
e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n® 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 92 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ,ocorrer a devolygdo das
mercadorias, aceita pela empresa.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA 102 - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “REAJUSTE SALARIAL" e “REAJUSTAMENTO DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA” serao compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacbes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido na vigéncia da CCT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 112 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da remunerag&o das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) (iltimos meses anteriores a0 més de
pagamento.

§ Unico - Para a integracdo das comissées no calculo do 13° salario serd adotada a média comissional de julho
a dezembro, podendo a parcela do 13° salério, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o
quinto dia util de janeiro.

CLAUSULA 122 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederao, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento
de saiario de até 40% (quarenta por cento) do saiario nominai.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNGCAO

CLAUSULA 132 - MOVIMENTADOR FINANCEIRO — AUXILIO MONETARIO

Os comerciarios que movimentar dinheiro da empresa com autorizacdo, sempre receberdo uma indenizacéo
mensal, a titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, no valor de 6% do piso salarial da
categoria, destinado a minimizar os efeitos de eventuais descontos salariais de diferencas apuradas em
conferéncia e controles diarios.

§ 1° - A conferéncia dos valores somente tera validade quando efetuada pelo responséavel da empresa na

preseiiga do movimentador finaincelio seim inteiveiicao de terceiios.
§ 2° - O ME], as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que optarem pelo ndo desconto das diferencas
monetarias constatadas estardo isentas do pagamento da indenizagao. \

§ 3° - Entende-se por Movimentador Financeiro, o empregado que tiver a resbo?sabilidade de numerdrios em -

seu poder e seja obrigado a prestacdo de contas. .
&

y
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CLAUSULA 142 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro
de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensal bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢ao abaixo:

I) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

I) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dig;

I) a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

§ Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratificagdo em descanso,
durante a vigéncia da presente Convengac

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 152 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida que as remuneragdes das horas extras dos comissionistas deverédo seguir o estabelecido nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§1° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se
por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

-I) - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalerad a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “6”por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resuitado obtido equivaie ao acréscimo salariai das horas extras.

) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a r;nédia horaria; _
by multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS’. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b6”pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:
I) - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "&" por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula nominada "REMUNFRACAO DF HORAS EXTRAS" O resultado é o valor da hora

extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "5" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

a
equivalera a média horéria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "&" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA 16° - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras diarias serdao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este
percentual sobre o valor da hora normal percebida pelo empregado.

§ Unico - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
scanso conforme a artigo 66 da CIT.

1o T8
]

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

\
CLAUSULA 172 - AVISO PREVIO ESPECIAL ; o ~ )
Aos empregados com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idadg e mais de 20 (vinte] anos de
contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera acrescida ao aviso prévio legal
indenizag¢do em mais 15 (quinze) dias, que sera paga em pecinia. '

Sindicato do Comércio Varejista de tararé e Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva
Regiao : Rua Olivia Margues, 257 ~ Centro - Itapeva/spP
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CLAUSULA 182 - DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal,
por ano completo de servico (doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de
outubro de 2011.

§ 1° - Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no “caput” desta clausula deverdo ser obrigatoriamente
indenizadas, podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

1) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer faita grave, como desrespeitar as normas
da empresa ou desacatar seus superiores, a demissdo sera convertida em justa causa nos termos da
CLT.

§ 2° - A projecao do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer a legislacao vigente.
§ 3° - Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a reducao de 2 (duas) horas

diarias, o prazo para pagamento das verbas rescisdria sera em até dez dias apos ao término deste,
independente de quantos dias restantes houverem para serem indenizados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 192 - VALE ALIMENTACAO
Deve ser pago pelas empresas, a todos os comerciarios vinculados, o valor mensal estabelecido abaixo, a titulo
de vale alimentagdo, devendo ser pago através de holerite ou fornecimento de vale alimentacao:

1) Para Microempresas que tenham até dez empregados, o valor de R$ 38,45 (trinta e oito reais
e quarenta e cinco centavos);

m Dara E nun nacciiam antra 11 a5 25 amnransdac vinciiladace o nars EDD'e rAam atd 26
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empregados, o valor de R$ 52.40 (cinquenta e dois reais e quarenta centavos);

111) Para as empresas com mais de 35 empregados, ou com faturamento superior a de

enquadramento EPP, o valor de R$ 80,40 (oitenta reais e quarenta centavos).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 207 - AMPARO FAMILIAR

Na ocorréncia de falecimento de empregado sindicaiizado e sem carta de oposicao vigente (cidusuia nominada
"CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS"), as empresas indenizarao o beneficiario com
o valor equivalente a um piso normativo de “Comerciario em geral” da tabela em que se enquadrar a empresa
(I T ou IIl da clausula nominada “SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS”) \para auxiliar nas despesas com o
funeral.

§ tnico - As empresas que possuirem sequro de vida com as coberturas e em coadigées mais berfencas ficam
dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula

g
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA 212 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma funcso.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 222 - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No intuito de minimizar e/ou evitar a¢des na justica do trabalho, as rescisdes contratuais, para empregados
com mais 09 (nove) meses de registro na mesma empresa e sem carta de oposicao vigente, devera ser assistida
pelo Sincomerciarios, sob pena de nulidade do ato. As assisténcias as rescisdes de contratos, devem ser feitas
dentro do prazo para pagamento das verbas rescisorias estabelecidas em lei, sob pena de multa pelo ndo
cumprimento da CCT.

§ 1° Os documentos necessarios para fins de assisténcia/homologacao das rescisdes contratuais:

I) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, em trés vias;
II) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado;

A Camiimn An A~ A A~ e e T

m} Guias do S€GUID-Gesemipieqo, Guanad Ga tescisac de contrato seai 7l jusia Causa,

IV) Aviso Preévio;

V) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de célculo dos valores devidos na
rescisao contratual (comissdo, média de horas extras, adicionais devidos, etc);

VI) Extrato especifico para fins rescisorios do FGTS do empregado, mesmo em caso de pedido de
demissao;

VII) Comprovante de pagamento da multa resciséria do FGTS (quando aplicavel);

VIII) Comprovantes de adiantamento salarial ou vales (quando houver) e do dltimo recibo de
pagamento mensal;

IX) O preposto devera estar munido de autorizagao especifica, com poderes para tomar conhecimento,
por escrito, de qualquer ressalva que for necessaria; e no caso de comparecer o proprietéario ou sécio,
devera apresentar copia do contrato sociai da empresa;

X) No ato da assisténcia, a Carteira de Trabalho Digital do empregado devera estar atualizada;

XI) Atestado Médico Demissional, nos termos da portaria 24 (DOU de 30.12.94);

XII) Mandado judicial referente a pensao alimenticia, quando houver;

XIII) Copia do registro de obito e alvara do INSS ou da Justica, quando de rescisdo por morte do
pmpmnadn

R

§ 2° - A assisténcia da rescisdo contratual deverd ser agendada e a documentagdo ser entregue junto a
secretaria do Sindicato profissional ou enviada por e-mail ao homologador responsavel, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° - As assisténcias as rescisdes contratuais serdo realizadas na sede e subsedqs do Sincomerciarios e as
empresas fornecerdo refeicdo e transporte ou valor correspondente, aos empregados chamados para
homologagao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

Sindicato do Comércio Varejista de ltararé e Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva
Regido ' Rua Olivia Marques, 257 — Centro — [tapeva/SP
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§ 4° - O ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem 6énus ao comerciario sem carta de oposicao vigente
(da clausula nominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS").

I - Ao comerciario opositor que optar pela assisténcia sindical na rescisdo, pagara ao Sindicato Laboral,
uma cota de representacdo no valor de R$ 90,00 (noventa reais) no ato homologatoério.

§ 5° - As empresas certificadas com a clausula nominada “CLAUSULAS DE ADESAQ", ficam dispensadas da
assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 232 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por

exorcentes An rarnn Aa ranfianca ficam vadadae altararAsae nac randicAne da trahallha inclicius trancefardneis
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de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO —~ CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA 242 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabiiidade provisoria a gesiante, desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cincoj
dias apos o término da licenca maternidade.

§ 1° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico

comprobatorio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a .

estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no capuf desta clausula,
§ 2° - Quando houver motivo justo para que a mae nao se ausente da presenga do filho, apos o periodo de
licenca gestante, poderdo, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da
obrigatoriedade desta clausula. A solicitacao de ser realizada por escrito pela empregada com a assisténcia do
sindicato dos empregados que fard a homologacao do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 3° - A estabilidade desta clausula pode ser substituida por indenizacdo equivalente a remuneracdo devida e
com proje¢ao do aviso prévio.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive

Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que
o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 20 (trinta) dias apds o término.do mesmo ou da dispensa de

incorporacgao, o que primeiro ocorrer. v gl P
Sindicato do Comércio Varejista de ftararé e Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva
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§ tinico - Estdo excluidos da hip6tese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios, omissos, desertores e
facultativos.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA 26° - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos

minimos iegais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.? 3.048/399, garantia de
emprego, como segue:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE ]
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais ‘ 6 meses

§ 1° - Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato de informagdes
previdenciarias, nos termos do (art. 130 do Decreto n.° 6.722/08) que ateste o periodo faltante para a
implementagao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentacao do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentaria.

§ 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacao ser substituida por
uma indenizacdo correspondente aos saiarios do periodo ndo cumprido ou nao impiementado da garantia,
nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido
de demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no
s

paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condicdo, ndo fara jus a

garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condicoes para aposentadoria em vigor,
esta clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionaré assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal
ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normai das suas funcoes e na defesa do
patriménio da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA 282 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR.MQTIVO DE _
DOENCA \
Ao empregado sindicalizado e sem carta de oposicao vigente (clausula nominada “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS"), afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas

Sindicato do Comércio Varejista de Itararé e ; sindicato dds Empregados no Comércio de [tapeva
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acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciéria, garantia de emprego ou salrio por periodo igual ao
do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, ficando o empregador isento desta cldusula se o
empregado estiver cumprindo o contrato de experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 29° - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA.

Fica autorizado o horario de trabalho no comércio, aprovado pelas entidades signatérias, sua duracdo e a
compensacao do horario dos comercidrios (art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais disposicdes pertinentes da
CLT), devendo ser observadas esta convencao e legislagdes municipal, estadual e federal vigentes e pertinentes,
respeitado e obedecido sempre o estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou em Acordo
Coletivo Fspecifico na conformidade desta CCT. firmados entre empresas e as partes signatarias nos sequintes
termos:

§ 1° - Exceto aos feriados e datas especiais, que possuem regras proprias, o empregador podera escalar o
horario de trabalho dos comerciarios, com jornada dentro do periodo das 08h as 18h de segunda & sexta-feira
e aos sabados das 08h as 17h, obedecendo ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

D O trabalho em horérios fora do estabelecido neste paragrafo, somente ser4 permitido atentando-
se os demais paragrafos desta clausula e desde que a empresa esteja enquadrada na clausula 42
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)- MEDIANTE ADESAQ" desta CCT ou ativa
com o certificado de adesdo da clausula 46* nominada “CLAUSULA DE ADESAQ”, durante o ano
de 2025, com exceqdo aos menores e gestanies, o qual € proibido o trabatho nos horarios
extensivos, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor por seu representante legal.

In Fica permitido, para empresas ativas no CRS/Repis, quando emergencial e de forma nao habitual,
a flexibilizacdo em uma hora no expediente estabelecido no §1° desta clausula.

§ 2° - DA FORMALIZACAO/ADESAO PARA O TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS — Com excecio
os feriados de 1° de janeiro (confraternizacao universal) e 25 de dezembro (Natal), as empresas certificadas
com a clausula nominada “CLAUSULA DE ADESAQ’, dentro de sua vigéncia, e que estejam cumprindo
integralmente esta CCT poderao firmar documentacdo especifica para o trabalho em DOMINGOS E
FERIADOS para os COMERCIARIOS SINDICALIZADOS ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Itapeva, respeitando os seguintes incisos:

I) A jornada do dia seja de até 8 (oito) horas;

I) protocolar, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data desejada, nos sindicatos
iepreseinianies das caiegoiias, a solicitagao de foinalizacao identificando os nomes e os fdineios do
cadastro de socios dos comerciarios (ou nimero do CPF) que irdo trabalhar e suas assinaturas,
juntamente com a escala de folga ou indicagdo de pagamento de 100% de hora extra;

I) para o trabalho em feriados, a empresa devera pagar as horas extras com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou optar por dar uma fplga de um dia no prazo de 30

(trinta) dias apds o feriado trabalhado; v S

IV) para o trabalho aos domingos, deve ser respeitada a(s) folga(s) semanais garantidas em legislacoes

vigentes;
Sindicato do Comércio Varejista de Itararé e Sindicato dos Empregados no Comércio de ltapeva
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V) remunerar os comerciarios, em holerite/contracheque, a titulo de ajuda de custo, os valores
constantes no paragrafo 8° desta cldusula;

V1) apos o protocolo cada sindicato (patronal e laboral) analisara a solicitacdo individualmente e em
hipotese alguma as empresas poderdo manter comerciarios vinculados a atividade em domingos e
feriados, sem a efetivacdo do documento junto com as duas entidades sindicais.

§ 3°-Semana do consumidor/Black Friday - Fica estabelecido que o trabalho no comércio de cada
locaiidade, podera ter até 2 (dois) periodos distintos de promogao no comércio, com horario de trabaiho
diferenciado, respeitados os seguintes incisos, exceto aos feriados.

I) Na sexta-feira denominada "Black Friday” (promogao a nivel nacional) o horario de trabalho podera
ser até as 21h e no sabado seguinte até as 19h.

Il) Uma semana de promogao de vendas, independente da denominacdo que se der a nivel local,
definida pelo Sincomércio de Itararé, o qual devera comunicar o Sincomerciarios de Itapeva com pelo
menos 10 dias de antecedéncia do inicio da semana promocional, o horario sera das 08h as 22h de
segunda a sexta-feira e das 08h até as 20h no sabado, exceto em feriados

§ 4° - Datas comemorativas - Para as vésperas de datas comemorativas, o trabalho em horario especial sera
permitido seguindo a tabela:

I) pascoa: na véspera o trabalho pode ser até as 18h;

I) Dia das maes: na antevéspera e véspera o trabalho pode ser até as 20h;

Ill) Dia dos namorados: no dia (til anterior, das 8h as 20h;

V) Dia aos pais: na antevéspera € véspera o trabalho pode ser até as 20h;

V) Dia das criangas: Quando a véspera coincidir em dia entre sequnda e sabado o trabalho poderéa ser
até as 20h;

§ 5° - Periodo de festas natalinas - Fica liberado o trabalho no comércio varejista no més de dezembro,
conforme tabela abaixo (exceto aos feriados):

I) até as 20h nos 3 (trés) Ultimos sabados anteriores ao Natal;

I) até as 22h, a partir da segunda segunda-feira até o dia 23 de dezembro; de segunda a sexta-feira;
IIl) das 10h as 16h no domingo imediatamente anterior ao Natal, respeitando a(s) folga(s) semanais
garantidas em legislagdes vigentes;

IV) Quando os dias 24 e 31 de dezembro recairem entre segunda-feira e sdbado a jornada se encerrara
até as 17h30;

IV) As empresas que optarem pelo trabalho no domingo anterior ao Natal em horario diferente do
estabelecido no inciso III, poderdo firmar acordos coletivos com os sindicatos (patronal e laboral),
desde que obedecida o limite de jornada de 06h e dentro do periodo das 08h as 18h.

§ 6° - DA FORMALIZAGAO/ADESAO PARA O TRABALHO EM HORARIO DIFERENCIADO - Fica facultado
as empresas certificadas com a clausula de adesdo (46), mediante formalizacdo especifica dos sindicatos
convenentes conforme esta CCT, apresentar requerimento junto aos sindicatos com antecedéncia minima de
3 (trés) dias Uteis para contar com o trabalho dos COMERCIARIOS SINDICALIZADOS ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapeva no limite de 2 (duas) horas antes ou ap6s o estipulado no paragrafo
primeiro desta clausula. Os empregados que trabalharem nesses horarios receberdo uma indenizagagsatitulo

de ajuda de custo calculada para cada hora diferenciada trabalhada. O valor da indenizacao sera o mesmo da
tabela do paragrafo 87 desta clausula e sera pago em holerite/contracheque..

Sindicato do Comércio Varejista de Itararé e : Sindicato dos Empregados no Comércio de ltapeva
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SINCOMERCIO ) 6SINCOMERCIﬁRiOS

I - apds o protocolo cada sindicato (patronal e laboral) analisaré a solicitacdo individualmente e em
hipotese alguma as empresas poderdo manter comerciarios vinculados a atividade em horérios
diferenciados, sem a efetivagdo da formalizacdo junto com as duas entidades sindicais:

Il) estas regras ndo se aplicam para o trabalho em domingos e feriados por possuirem paradmetros
proprios estabelecidos nesta CCT e nos dias 24 e 31 de dezembro;

) as horas extras que forem realizadas pelo acordo, deverdo ser pagas ou compensadas, na
conformidade desta CCT, aditamentos e acordos coletivos quando existirem.

§ 7° - REPRESENTACAO DE NAO FILIADOS - os procedimentos para o trabalho em domingos e feriados
beneficiam as empresas contribuintes do sindicato patronal e os comerciarios contribuintes (assistencial) do
sindicato laboral. Excepcionalmente, as empresas e comerciarios nao filiados aos seus sindicatos, poderao
participar mediante pagamento de COTA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL com o objetivo de remunerar os
sindicatos pelo trabalho desenvolvido e gerido no processo negocial que os beneficiara, atendendo ao
principio da solidariedade, da razoabilidade e da proporcionalidade, no ato da formalizacdo do acordo, em
dinheiro, depésito bancario, transferéncia bancaria ou boleto bancario, nos seguintes valores:

I) PARTICIPACAO NEGOCIAL PATRONAL — As empresas nao associadas ao Sindicato do
Comercio Varejista de Itararé, o valor definido na clausula de ades3o (46).

I) COTA DE PARTICIPACAO LABORAL - Os comerciarios nao contribuintes (assistencial) do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva, que desejarem ser representados pela
entidade sindical, contribuirdo, para a entidade laboral, com o valor referente a 15% do total
a receber a tituio de ajuda de custo da empresa. A empresa empregadora fica responsavei
pelo pagamento, antecipado, ao sindicato e, posteriormente, deduzir da ajuda de custo dos
referidos comerciarios.

§ 8° TABELA DE VALORES PARA O TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E HORARIOS DIFERENCIADOS:

Porte da empresa Valor por hora trabalhada

a) MEI e ME com até 10 empregados R$ 6,50 por hora

b) ME que tenha entre 11 e 35 empregados | R$ 8,00 por hora

c) EPP com até 35 empregados R$ 10,00 por hora

R$ 30,00 por hora aos comerciérios que receberdo
d) Empresas com mais de 35 empregados e | comissdes peia producao do dia;

empresas de médio e grande porte: R$ 36,00 por hora aos comerciarios que nao terdo
comissdes pela producdo do dia.

§ 9° - Convencionam as partes que o regramento de datas e horarios definidos nesta clausula, poderao,

mediante a celebracio de termo de aditamento, sofrer modificages para uma methor adequacio do

calendario das cidades abrangidas por esta CoNvencao.

§ 10° - As regras desta cldusula ndo se aplicam para os casos em que a mao de obra ocupada faca parte de

um sistema de trabalho familiar, assim entendidas aquelas desempenhadas pelos cénjuges e filhos do(s) -
] o

titulares da empresa.
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§ 112 - O descumprimento desta clausula constitui infragdo de norma trabalhista, sujeita a multa no valor de
R$ 700,00 (setecentos e setenta reais) por empregado, a ser revertida em favor do(s) respectivo(s)
prejudicado(s) pela inobservancia desta clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera ser
reivindicada por meio da competente Acao Trabalhista ou acordo amigavel.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA 30° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as empresas, portadoras do REPIS/CRS
(Certificado de Regularizacdo Sindical) ativo, poderdo adotar o regime de compensacao de horas extras dos
comerciarios, observadas as seguintes regras:

traballha radarSa car fammancadac Aa
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§ 1° - As horas suplementares excedentes da

do periodo de apuracao do cartdo ponto, pela correspondente diminuicao em outro dia, na base de uma hora
de trabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias.
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§ 2° - N3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as duas primeiras horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ficando estabelecido que para compensacao em prazo
superior podera ser realizada assembleia com assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Itapeva. Exclusivamente as horas negativas ocasionadas pelo fechamento do comércio instituido por orgao
governamental, o prazo mencionado neste paragrafo sera de 12 meses.

) O empregado ser4 comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a data e o horario da compensagao;

) As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na forma desta clausula,
serdo pagas com o adicional previsto nesta convencdo na folha de pagamento imediatamente
posterior ac prazo.

£ 30 Nén rmmtarmmla macrkta Aldieida ae harae teabalbhoadac Ao fariadac A Aal ca ~o -
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para o trabalho nestes dias.

§ 4° - Quando houver crédito de horas em favor da empresa, estas também poderdo ser compensadas
respeitando-se o calendario de horario de trabalho do comércio varejista.

§ 5° - Fica estabelecido que para compensagdo em prazo superior ao estabelecido nesta clausula devera ser
realizada assembleia com assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comercio de Itapeva.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA 312 - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Todas as empresas, mesmo que, possuirem o nimero inferior a 20 (vinte) empregados vinculados laborando,
deverdo manter controle de registro de ponto: manual, mecanica, eletrénica ou digital.

§ 1° - As empresas que pretenderem adotar CONTROLE ELETRONICO ALYERNATIVO DE 4ORNADA DE
TRABALHO, poderio fazer mediante solicitagdo aos sindicatos convenentes, a fim de informar qual o sistema
a ser adotado, desde que cumpridas as seguintes exigéncias: '
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) Estar disponivel no local de trabalho;

I Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

1) Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcaces realizadas pelo empregado e os eventuais ajustes manuais;

V) Disponibilidade mensal, aos empregados, de copia de seu registro de ponto;

V) O sistema ndo devera permitir a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado.

§ 2° - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 da CLT e as cldusulas desta CCT, a jornada
normai do empregado comercidrio ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitando o Repouso Semanal Remunerado, na forma da lei que deverd ser concedida até o 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA 322 - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO

No caso de falecimento de conjuge, pais, irmaos e filhos, o comerciario sindicalizado e sem carta de oposicao
vigente (clausula nominada” CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS®) podera deixar
de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por 3 (trés) dias.

§ Unico - No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o comerciario sindicalizado e sem carta
de oposicdo vigente poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario dede que apresente o atestado de 6bito em até 5 (cinco) dias do ocorrido.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA 332 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

+ ¥ i MMadin
O empregado estudante que deixar de comparecer ac servico para prestar o Exame Nacional do Ensino Medic

(ENEM) ou exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de vestibular, este limitado a 1
(um) por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacao prévia a empresa
empregadora com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 347 - INICIOS DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, deverao obedecer ao artigo 134 da CLT.

A ”
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CLAUSULA 35 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPCCA DO CASAMENTC

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de séu casamento, comffonada
a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA 36° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(S) aplicaveis
ao caso, salvo injustificado extravio ou mau uso.

§ dnico — Quando a empresa exigir a utilizagdo de vestimenta especifica, sera considerada uniforme para os
fins do “caput”.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 372 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula n.°
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracdes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados.

§ anico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, indicado
o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia
do empregado, e ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

CLAUSULA 382 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria (ou o tutor legal) sindicalizada e sem carta de oposi¢do vigente que deixar de comparecer ao,
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos (ou tutelados) menores de 14 (quatorze)
BTl T O e | T e L P et [ JE T T T R P .'d., g
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comprovadas nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente convencao.

§ unico: Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador. obedecidas as condicdes estabelecidas no "caput" desta clausula.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 39? - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo dar ciéncia desta clausula e dos beneficios da CCT, em favor do empregado no ato
admissional do empregado e na conformidade da legislagdo vigente e desta clausula, descontardo em folha
de pagamento de seus empregados, beneficiarios da presente convengdo colefiva de trabaiho, istegrantesda |\
categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial/negocial, o percentual de 1,75% (um virgula setenta "
e cinco por centd) de sua remuneracio mensal, limitado ao teto de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por
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empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregados no Comercio de Itapeva, que autorizaram
a celebracdo da convencao coletiva de trabalho.

§ 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de
compensacao (boleto), no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

§ 2° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boietos as
empresas, informando o percentual aprovado.

§ 3° - A contribuigdo assistencial/negocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da

categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a
FECOMERCIARIOS.

§ 4° - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporcéo de 80% (oitenta por cento)
para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribuigdo assistencial/negocial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria.

§ 6° - O valor da contribuicdo assistencial/negocial revertera em prol dos servicos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federacao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS.

§ 7° - Dos empregados admitidos ap6s a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de
sua admissdo, de forma nao retroativa.

§ 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de’

multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, sera
cobrado uma multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor do principal.

§ 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios manifestacdo de oposicdo ao desconto aqui previsto,
manifestada pessoalmente, de uma (nica vez, valida durante a vigéncia desta CCT, por escrito e de préprio
punho (ou assinatura, presenciaimente nas sedes do sindicato laborai, em formuiario fornecido pelia entidade),
com apresentacdo de documento, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede
ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito
retroativo para devolugao dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade
de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome

conhecimento do programa de aplicacio dos valores arrecadados.

§ 10° - A manifestacdo de oposicdo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§ 11° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta
cldusula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua
manifestacdo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados, bem como para que.observe os
dispostos nas clausulas nominadas: “HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA"; “AMPARO
FAMILIAR"; “DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO"; “GARANTIA DE EMPREGO QU
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SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA"; "ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA”:
e "ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO",

§ 12° - A responsabilidade pela instituico, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente
do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou

consequeéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo
462 da CLT.

§ 13° - Na presuncao de ato antissindical por parte das empresas, o Sincomerciarios podera comunicar
imediatamente o Ministério Pibiico do Trabaiho.

CLAUSULA 407 - CONTRIBUICAO DE REPRESENTAGAO DA CATEGORIA ECONOMICA PELAS EMPRESAS.
Os integrantes das categorias econémicas do comércio varejista em geral que sdo afiliados por atividade e
representacdo sindical da categoria econémica ficam amparados por esta convencao e deverao recolher por
estabelecimento, respectivamente ao sindicato do comércio varejista de Itararé os valores maximos
estabelecidos na tabela abaixo na conformidade do ajuste firmado entre as partes pelo custeio das
negociagoes desta CCT, aprovada nas assembleias gerais realizadas em 25/09/2025 (Sincomércio Itararé),
respeitando a legislacdo pertinente e/ou superveniente.

Tabela:

ENDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO VALOR

IMicroe-mpresas optantes do simples, com até dez empregados. R$ 316,00
Microempresas gue tenham entre 11 a 35 empregados. R$ 350,00
Empresas de pequeno e médio porte optante do simples que possuem até 35 empregados

vinculados. H3-465.00
Demais empresas acima de 35 empregados. R$ 1.286,00
g_mpres'as sem empregados R$ 176,00

Integrantes da categoria de feirantes, vendedores a.mbulantes inscritos na prefeitura. Isentos
MEI's, Micro Empreendedor Individual com 1 empregado. R$ 176,00

§ 1° - A contribuicao para o custeio patronal é devida por todos os estabelecimentos, independentemente se
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matiiz ou filiais. Os valores a serem recolhidos, nas agencias bancarias, em impresso proprio, que serd
a empresa pelas entidades sindicais patronais correspondentes a atividade econémica desenvolvida,
obedecerdo a tabela contida nesta clausula, conforme deliberado em assembleia devidamente convocada na

forma do estatuto.
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§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, serdo atribuidos 20% (vinte por cento) na
conformidade estatutaria e legislacdo pertinente e/ou superveniente para a entidade superior e a que esta
filiado o Sindicato do Comércio Varejista de Itararé-Sp (Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo).

§ 3° - Os recolhimentos da contribuicao para o custeio patronal efetuado fora do prazo passaréo a ser cobrado
apos o vencimento até 30 dias, uma multa de 2% e juros de 1% e para os meses subsequentes de atrasos, mais
1% de multa e 1% de juros, além da perda de privilégios estabelecidos e aprovados pela assembleigu, .

§ 4° - Nos municipies nao abrangidos por sindicatos representativos das categorias econémicas, a contribuigdo
sera integralmente recolhida a favor da Federacao do Comércio do Estado de Sdo Paulo.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 412 - CAMARA DE CONCILIACOES PREVIAS
No intuito de manter uma relacdo e uma comunicacao harmoniosa entre empresas e Sindicatos, ambas as
partes devem seguir o disposto nos paragrafos, abaixo descritos:

§ 1° - As demandas de natureza trabalhista poderdo ser submetidas as Camaras de Conciliagées Prévias,
devidamente constituidas, respeitando-se os dispostos na Lei n.° 9.958/00 e Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas n°. 123/06 e demais leis pertinentes e supervenientes.

I- Todas as empresas representadas pelos Sindicatos que firmam esta Convencao Coletiva de Trabalho
deverdo solicitar o enquadramento no paragrafo 4° desta CCT, a fim de usufruir das clausulas
estabelecido nesta norma coletiva de trabalho, acessando o site das entidades convenentes, para evitar
sansoOes estabelecidas nesta CCT.

a) - Na auséncia do pedido do requerimento do REPIS/CRS, a empresa podera ser enquadrada
pelos pisos salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre
Fecomercio e Fecomerciarios do Estado de Sio Paulo.

§ 2° - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre Sindicatos instituidores das Comissoes, que sera

paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutencao e
desenvolvimento das cAmaras.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA 427 - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, ohjetivando o aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucio de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacao e a celebragao conjunta, sob pena de ineficicia e
invalidade de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer

empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica do comércio varejista em geral.

§ unico — Toda empresa do comércio varejista em geral que ativarem-se nos municipios da base territorial dos
sindicatos convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja pertencentes anteriormente a
base representada na conformidade do estabelecido na cliusula segunda desta Convencdo Coletiva, poderdo
usufruir da presente Convengao Coletiva de Trabalho na conformidade do artigo 541 da CLT.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 432 - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As disnosiciec contidac necta Canvancin ca anlicam a todas as relacfac de trahalbhn 6 amnrann Alie Ararraram
*iv BSpUsiiORs COnticas nesta Lonvencao se aplicam a todas as relagBes de trabalfio e emprego que ocorrerem
dentro da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas nad sediadas nesta ‘b%e?é'j“que
deverao cumprir cabalmente a esta CCT, bem como a legislacdo municipal, no que for compativel com a

matéria trabalhista.
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§ unico -Todas as empresas que exercerem atividade ou profissdo similar ou conexa, localizadas na
abrangéncia limitrofe da base territorial amparada por esta convengao, serdo considerados afiliados aos
sindicatos que firmam a presente convengdo para serem representadas na conformidade e amparo
estabelecido no artigo 541 da CLT, paragrafo tnico, exceto aquelas que ja possuirem regulamentacdo na forma
da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 442 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de 10% (dez por cento) considerando o piso de empregados em geral de cada
tabela salarial por empregado, mediante ajuizamento na justica do trabalho ou cdmaras de conciliacdo
devidamente instalada, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer pelas partes convenentes e
representadas, das clausulas contidas no presente instrumento, que sera pago em favor do(s) prejudicado(s)
quando suscitados, ndo sendo cumulativas com as multas ja previstas em clausulas especificas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 452 - PROGRAMAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na forma da legislagao vigente e/ou superveniente, que as entidades representativas das
categorias econdmicas e profissionais desenvolverdo programas, individualmente ou em conjunto, de acdes
de educacao, formacdo e qualificacdo profissional, objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base
territorial.

§ unico: O Programa a que se refere o “caput” desta clausula destina-se a empregados e empregadores e a
todos que ingressarem nas categorias representadas por esta convencao coletiva.

CLAUSULA 45° - CLAUSULA DE ADESAO

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar do horério especial da clausula nominada
“HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA", e das clausulas nominadas “DA ASSISTENCIA NA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO" e “JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA DE ADESAQ"

na presente Convencao Coletiva De Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposi¢oes, desde que
obedecidas a forma de ades&o, e respeitados os sequintes requisitos:

I) CONDICOES GERAIS PARA ADESAO: O estabelecimento interessado deverd, individualmente,
formalizar sua adesédo para a obtencao de autorizacao para aplicacdo da(s) clausula(s) por adesdo, por
meio de requerimento pelo site www.scvitarare.com.br ou www.sincomerciarios.org.br, contendo as
seguintes informacoes.

a) CNPJ, razdo social, CNAE da atividade principal, NIRE, endereco completo, telefone da empresa,
nome e telefone do responsavel, e-mail da empresa, capital social atualizado, renda bruta anual,
porte, nimero atualizado de empregados.

b) Declaracao de que a receita bruta auferida no ano-calendario vigente, ou pronorcional ao més da
declaracdo, permite enquadrar a empresa na faixa de microempseendedor Individual (MEI),
microempresa (ME), empresa de pequeno porte (EPP) ou outras, responsabilizando-se pelas

possiveis consequéncias advindas de sua falsidade.
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c) Procuracao “et extra’, com reconhecimento de firma, para representagao legal da empresa.

d) Ciéncia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausula deste
instrumento, uma vez constados, ocasionara o desenquadramento da empresa dos beneficios
concedidos pelas clausulas adesivas, com a revogacao de seu certificado, e o obrigara ao
pagamento das diferencas salarias eventualmente apuradas.

o
§ 12 - As entidades sindicais, patronal e profissional,

requerimento por parte do estabelecimento interessado e uma vez constada sua reguiartdade disponibilizardao
o devido certificado no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento.

am roninntn
em ool Hi

I) As empresas que solicitarem a adesao desta clausula, estao sujeitas a apresentagao, para o sindicato
laboral, de copias dos documentos: holerites; registro de ponto; livro ou ficha de registro; recolhimento
de FGTS; recolhimento de Previdéncia Social; Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho; indenizacdo
de alimentacao/ajuda de custo; recibos em geral; Caged; e contrato de experiéncia.

a) LGPD - A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral aprovou e autorizou o
tratamento dos dados dos representados pelo sindicato laboral com a devida protecao dos
dados pessoais em conformidade com a iei n°® 13.709/2018. Os dados serao utilizados, peio
sindicato laboral, exclusivamente para o cumprimento, em face da natureza representativa que
detém, de suas obrigagoes constitucionais, legais ou decorrentes de convencao, acordos ou
dissidios coletivos de trabalho.

§ 2° - Em se constando qualquer irreqularidade, a empresa serd comunicada por e-mail pelas entidades
sindicais, profissional e patronal, para que regularize a sua situacao em até 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data do protocolo. O sindicato patronal devera comunicar a empresa sobre sua irregularidade no
prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data que receber do Sindicato patronal a liberagcao do
protocolo. A auséncia de manifestacdo das entidades sindicais dentro dos prazos estabelecidos implicara na
autorizacao tacita da emissdo do respectivo certificado.

§ 3° - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os sindicatos signatarios deverao liberar a empresa a
impressao digital dos certificados, em até 10 (dez) dias corridos. Em ndo havendo a reqularizacdo no prazo
estabelecido, o requerimento sera arquivado e a solicitagdo negada.
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§ 5° - O cumprimento das condicGes gerais para adesdo inseridas nesta clausula, ndo desobrigara a empresa
da observancia dos requisitos especificos previstos nas clausulas nominadas “clausula mediante adesao".

§ 6° - A adesdo produzira seus efeitos até a efetiva celebracao de nova Convencao Coletiva, ressalvados os
casos de revogacao expressamente previstos nesta clausula.

§ 7° - Como estimulo ao envolvimento e participacdo dos representados do sindicato empresarial na vida
sindical e nos temas que permeiam as negociagdes entre a categoria empresarial e laboral, fica estabelecida a
taxa retributiva peios servicos reiativos a emissao de certificados para empresas nao portadoras do Repis/CRS -

ativo: -
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Enquadramento da empresa REPIS CALENDARIO | JORNADAS
ESPECIAIS

Microempresas optantes do simples, com até 10 empregados R$ 286,00 R$ 265,00 R$ 265,00

Microempresas que tenham entre 11 a 35 empregados. R$ 318,00 R$ 286,00 R$ 286,00

Empresas de pequeno e médio porte optante do simples que | R$ 424,00 R$ 370,00 R$ 370,00

possuam até 35 empregados vinculados.

Demais empresas acima de 35 empregados. R$ 1.166,00 R$ 1.060,00 R$ 1.060,00

Integrantes da categoria de feirantes, vendedores ambulantes Isentos Isentos Isentos—d

inscritos na Prefeitura.

MEI's, Micro Empreendedor Individual com 1 empregado. R$ 159,00 R$ 106,00 R$ 106,00

§ 8° - As empresas com REPIS/CRS ativo (cldusula nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)-
MEDIANTE ADESAO") estardo automaticamente certificadas nesta clausula de adesao por igual vigéncia.

CLAUSULA 47° - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA DE ADESAO - As empresas com
certificado de adesao ativo, além da jornada integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas
poderao contratar empregados mediante outros tipos de jornada, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracdo ndo exceda 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os sequintes requisitos:

a) limite de 08 (oito) horas diarias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional & jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar

em tempe integral na mesma funcio.

§ 1° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado ter4 direito a férias na proporg¢ao prevista no art.

130 da CLT.

§ 2° - £ vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico.

§ 3° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

II - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos aos sequintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado com jornada reduzida sera proporcional a jornada |’

trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar

em tempo integral na mesma funcao;

k
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¢) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado
com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade
prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

I11- TRABALHO INTERMITENTE- Em atencdo a LEI N° 12.790/2013, a adocao de trabalho intermitente
dos artigos 611-A, VII; 443 e 452-A, todos da CLT, somente sera permitido mediante a celebracao de
acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicato laboral, sendo obrigatério a assisténcia da
respectiva entidade patronal.

§ 4° - A utilizacao irregular de qualquer tipo de jornada acima sem a detencdo do (RESPIS/CRS ou CERTIFICADO
DE ADESAOQ) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de multa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais)
por empregado, que revertera a favor do prejudicado.

CLAUSULA 482 - PRORROGAGAO DA VIGENCIA
Todos os efeitos desta norma se estenderao até a celebracdo de nova Convencao, respeitando o prazo limite
de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Itararé/SP, 16 de outubro de 2025.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO
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